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Los sistemas alimentarios saludables, sostenibles e inclusivos son fundamentales para lograr los objetivos de desarrollo del
pais. El progreso del sector agricola es una poderosa herramienta para acabar con la pobreza extrema, ademas de tener un rol
crucial en el crecimiento econdmico de Chile, cuyas actividades representan el 3,3% del producto interno bruto (PIB) nacional.

En el actual escenario, el sector agropecuario enfrenta grandes desafios. Por un lado, impulsar el crecimiento con igualdad, por
otro, lograr producir los alimentos que los habitantes demandan, a través de procesos mas sustentables, de manera de contri-
buir a los esfuerzos por frenar el cambio climatico. En este contexto, el sector necesita fortalecer la organizacion del trabajo,
aplicar nuevas y mejores herramientas tecnoldgicas, que apoyen la labor de los y las trabajadores/as, o que a su vez requiere
de la mejora constante de las competencias y cualificaciones de las personas que actualmente se ocupan en estas actividades,
asi como las de sus futuros/as trabajadores/as.

Con la finalidad de aportar a este proposito, el poblamiento del “Marco de Cualificaciones de Formacion Técnico Profesional del
Sector Agropecuario”, se constituye como un instrumento fundamental, que incorpora una revision coordinada y con mirada al
futuro de las competencias requeridas para las actividades primarias del sector y cuya construccion es el resultado de un tra-
bajo conjunto entre el Ministerio de Agricultura, a través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA) y la Corporacion
de Capacitacion de la Camara Chilena de Construccion, con la participacion del Ministerio de Educacion, el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (Sence) y la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales (ChileValora).

Confio que esta herramienta contribuya a contar con un sistema de formacion y trabajo articulado, cuya integracion favorezca el
desarrollo de trayectorias formativo-laborales significativas, tanto para las personas, como para el resto de los actores sociales.
De igual modo, impulse un mayor desarrollo de los territorios y sus comunidades, al contar con las capacidades laborales que
el sector necesita.

Andrea Garcia
Directora Oficina de Estudios y Politicas Agrarias
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El poblamiento del Marco beneficia directamente el fortalecimiento del Capital Humano del sector, pues se
traduce en una mayor empleabilidad para los trabajadores, el reconocimiento de sus habilidades y com-
petencias certificadas por un ente educativo. Asi también, una mejora en la productividad, en el uso de
instrumentos y en las herramientas utilizadas en la actualidad para una gestion mas eficaz.

Esta iniciativa se enmarca en nuestra estrategia de aportar al desafio pais de mejorar la productividad de
las empresas y empleabilidad de los trabajadores. En este sentido, a partir de nuestra participacion en pro-
yectos similares en los rubros de mineria y construccion, esta vez queremos incorporar las buenas practicas
aprendidas para fortalecer la estrategia de desarrollo de capital humano en la industria agricola y ganadera,
que hoy enfrenta grandes desafios en su busqueda de atraer y retener talento.

Las empresas del sector se beneficiaran de una mayor profesionalizacion y calificacion de sus trabajadores,
lo que se traduce en productividad. Finalmente, en el @mbito educativo contara con una oferta formativa
actualizada, con una mirada prospectiva y con los desafios que el sector tiene.

&
I José Garay

Gerente General
Corporacion de Capacitacion de la Construccion (OTIC CChC)

I 4000900
somos CChC
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CONTEXTO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO -

El proyecto Poblamiento del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) del sector Agricola y Ganadero (ambito primario) tiene su origen en Abril del 2021 en
un encuentro de actores publico, privado, de la sociedad civil y la academia en torno al sector silvoagropecuario liderado por Odepa, con el fin de generar propuestas
que contribuyan al desarrollo del Capital Humano del sector silvoagropecuario y en los territorios rurales, priorizando las necesidades mas relevantes y
acordando lineas de accion para abordar las brechas detectadas de manera coordinada y articulada entre los diferentes actores.

Con este objetivo, es posible asesorar y proponer al Ministerio de Agricultura acciones con una mirada prospectiva y foco en el desarrollo de las personas, entendiendo
que fortalecer el Capital Humano impacta la calidad de vida de las personas, permite mejorar las condiciones de empleo, contar con mayores oportunidades de desarrollo
para las comunidades, ademas de incrementar la productividad y posicionamiento del sector.

Este proyecto aborda la primera linea de accion relacionada al MCTP, el cual es una herramienta que permite clasificar y estructurar las habilidades, competencias y co-
nocimientos a traves de niveles acordados por los diferentes actores involucrados en la Formacion Técnico Profesional del pais, contribuyendo al desarrollo de trayectorias

formativas y laborales, facilitando el acceso a la formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, relevando los resultados y logros de los aprendizajes en el reconocimiento
de las competencias, asi como las experiencias adquiridas por las personas en diferentes contextos (formal y no formal).

A
Promover el poblamiento del
Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional del
sector agropecuario.
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OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROYECTO -

El MCTP se vuelve un punto de encuentro entre distintos actores que abogan por el mismo fin, el cual es el desarrollo integral del pais y sus habitantes mediante la
vinculacion de la formacion y el mundo del trabajo. EI MCTP busca beneficiar a distintos actores sociales. A partir de los beneficios que genera el MCTP y aquellos
lineamientos definidos en la mesa de Capital Humano de ODEPA, se establecio como objetivo del proyecto:

Poblar el Marco de Cualificaciones Técnico - Profesional (MCTP) del sector Agricola y Ganadero (primario), convocando a diferentes
entidades expertas, con el fin de que este instrumento permita fortalecer la empleabilidad de los/as trabajadores/as del sector
Agricola y Ganadero y las trayectorias laborales a través de procesos de formacion técnico-profesionales pertinentes.

El desarrollo del proyecto de poblamiento se enmarca en el sector primario. Se entiende por primaria la produccion en la cadena de actividades agricolas y ganaderas
que incluye actividades de cosecha, manejo y almacenamiento de productos, antes de pasar a ser procesados, transformados y/o distribuidos. En este sentido, y a modo
de ejemplo, el cultivo de cereales solo es abordado hasta su cosecha y almacenamiento, el procesamiento en molinos y/o otras etapas productivas es parte del sector de
elaboracion de alimentos. En el caso pecuario, es considerado el proceso hasta el cuidado animal de bovinos y ovinos, mientras que cerdos y aves seran considerando
en la elaboracion de alimentos, por o extensivo de este proceso.

Para el abordaje del proyecto se tomaron los 6 subsectores considerados en el catalogo de ChileValora, los cuales, al ser elaborados con una vision integrada del sector
y con foco en las similitudes que comparten en sus procesos claves, se reagruparon para hacerlos mas congruentes con la realidad del sector. Asi, los subsectores
fruticola, horticola, produccion de semillas y cultivo de cereales, leguminosas, semillas y otros, pasaron a formar parte del que fue denominado subsector agricola.
Adicionalmente, en el sector pecuario se incorporaron perfiles ocupacionales contenidos previamente en el sector de alimentos, vinculados a la produccion de leche y
carne, relacionado con el nivel primario.

)/ SUBSECTOR AGRICOLA: | L SUBSECTOR PECUARIO
Cultivos de cereales,
leguminosas, semillas, flores y otros, fruticultura,
horticultura y la produccion de semillas.
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Para el caso del subsector agricola, el levantamiento de informacion en terreno
considerd los cultivos de cereales, leguminosas, semillas, flores, fruticultura,
horticultura y la produccion de semillas. Dentro de estos ambitos, se levantaron
como procesos claves desde el establecimiento de semillas cultivos y plantas,
manejo productivo de cultivos, plantas y frutos, hasta la cosecha de cultivos,
plantas y/o frutos, los cuales permiten cumplir el propésito principal de realizar
la produccion de cultivos de origen fruticola, semillas, hortalizas, flores, cerea-
les, leguminosas y tubérculos, segun criterios de sostenibilidad, cuidado del
medio ambiente, requerimientos del mercado y normativas vigentes.

En necesario mencionar que para la validacion final por parte del Organismo
de Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), el ambito de produccion de
semillas decidio ampliar la vigencia de sus perfiles previos, con el objetivo de
robustecer el operador(a) de produccion de semillas, que es considerado un
perfil critico para este subsector, en relacion a su prop6sito principal de realizar
procesos de multiplicacion, investigacion y comercializacion de semillas y estu-
dios segun criterios de sostenibilidad, requerimientos del mercado y normativa
vigente.

En relacion a los procesos claves del subsector apicola, se considera el manejo
técnico de colmenas, manejos técnicos con foco productivo, tales como servi-
cios de polinizacion y produccion de material bioldgico, y la produccion de miel
y otros productos de la colmena, que permitan cumplir con el propésito que se
ha definido el sector como es reproducir y manejar abejas para la obtencion
de productos derivados de la colmena para el consumo humano, reproduccion
bioldgica y servicios de polinizacion, colaborando en la cadena alimentaria y
el medio ambiente, de acuerdo a la legislacion vigente y normas de inocuidad
alimentaria.

Respecto al subsector pecuario, se propuso abordar este subsector desde su
fase primaria, proponiendo al OSCL de produccion lechera, que dichos perfiles
ocupacionales fueran abordados en esta fase y que, por tanto, emigraran del
sector alimentos y bebidas al sector agricola y ganadero. Es asi como se definio
como propdsito principal producir ganado y productos derivados de este para
alimentacion, asegurando la trazabilidad y cumplimiento de regulaciones y nor-
mativas exigidas por el servicio agricola ganadero, considerando para ello los
procesos claves de establecimiento y manejo de cultivos, manejo reproductivo,
alimentacion del rebafo, manejo del ganado y ordefia.

Dentro de las definiciones tomadas por el proyecto, se considerd dentro del
alcance la ganaderia extensiva, la cual aprovecha principalmente los propios
recursos de alimentacion mediante el pastoreo, excluyendo del alcance del pro-
yecto la produccion de aves y cerdos. Respecto al levantamiento de informacion
en terreno, se realizo principalmente con empresas de produccion bovina, sin
embargo, en las mesas técnicas de levantamiento y validacion de informacion
participaron representantes del sector ovinos. Con relacion al sector caprino,
no se pudo tener contacto con representantes del sector, sin embargo, las ocu-
paciones levantadas no excluyen a este tipo de productores, aunque se sugiere
poder validar con este sector la pertinencia del mapa de procesos y perfiles
ocupacionales con lo presentado en este ambito.
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ETAPAS DEL PROYECTO Y PRODUCTOS DESARROLLADOS .

Realizar un poblamiento de Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) requiere de 5 etapas, de acuerdo con lo definido por el Ministerio de Educacion (sefia-
ladas en rojo en el esquema). Sin embargo, los desafios planteados por la mesa de capital humano, liderada por ODEPA, hacian necesario revisar la pertinencia de los
perfiles ocupacionales del sector, con el objetivo de contar con perfiles mas robustos y acordes a las necesidades actuales del sector agropecuario y que pudieran tradu-
cirse en un poblamiento que refleje la realidad del sector. A su vez, se busca contar con planes formativos que respondan al cierre de brechas que el sector demanda,
incorporandose en este proyecto dos etapas adicionales a las sefialadas por la metodologia de poblamiento MCTP, como son la actualizacion y levantamiento de perfiles
ocupacionales y sus respectivos planes formativo (sefialadas en verde en el esquema).

Actualizacion y Elaboracion de planes
levantamiento perfiles formativos.
ocupacionales.

< ‘ Etapas MCTP ‘ Etapas adicionales del proyecto )

De estas 7 etapas se desprenden los siguientes productos:

Estudio estado del arte y andlisis prospectivo del sector.

Mapas de procesos por subsector

Perfiles ocupacionales por subsector, con sus respectivas unidades de competencias laborales
Representacion grafica de las rutas formativas-laborales por subsector

Cualificaciones por nivel asociada a cada subsector

Planes formativo laborales




DESCRIPCION PRODUCTOS DESARROLLADOS

Estudio estado del arte y analisis
prospectivo del sector.

De acuerdo con los lineamientos provistos por el Mi-
nisterio de Educacion, tiene como objetivo el analisis
de informacion sectorial, lo que corresponde a una ac-
tividad de levantamiento de informacion preparatoria
para el gjercicio del poblamiento que -dependiendo de
la disponibilidad y calidad de la informacion- puede
derivar en la produccion de nueva informacion o la
examinacion de informacion existente, de tipo cualitati-
va y cuantitativa. La informacion del sector econdmico
puede provenir de observatorios publicos y privados
que se encuentren proyectando y monitoreando cam-
bios tecnoldgicos, ocupacionales y educacionales. Su
analisis comprensivo permitira caracterizar las nece-
sidades de capital humano, las caracteristicas de la
oferta formativa y, con ello, determinar el desequilibrio
que se generara en términos de las competencias re-
queridas y disponibles.

Mapa de procesos

Es la expresion grafica de lo que se conoce como dia-
grama de valor, que permite visualizar los procesos
estratégicos, clave y de soporte que, en su conjunto,
permiten cumplir con el proposito del sector. Los pro-
cesos estratégicos, definen y condicionan los demas
procesos, desde aqui se toman decisiones para for-
talecer los procesos clave y de soporte. Los procesos
claves son el mayor aporte de valor a la relacion del
sector con clientes y usuarios finales, persiguiendo
como fin Ultimo la satisfaccion de sus necesidades.
Los procesos de soporte complementan a los proce-
sos definidos anteriormente (Mineduc, 2021).

OTi_C_ Mopoos

Perfiles ocupacionales y unidades
de competencial laboral

El perfil ocupacional es una agrupacion de Unidades
de Competencia Laboral relevantes para una determi-
nada area ocupacional u oficio, y la unidad de compe-
tencia laboral es un estandar que describe los conoci-
mientos, las habilidades y aptitudes que un individuo
debe ser capaz de desempenar y aplicar en distintas
situaciones de trabajo, incluyendo las variables, con-
diciones o criterios para inferir que el desempeno fue
efectivamente logrado (ChileValora, 2022a).
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DESCRIPCION PRODUCTOS DESARROLLADOS

Ruta formativa-laboral

Son itinerarios posibles de seguir en un sector eco-
nomico, que presentan alternativas de movilidad y
opciones flexibles -que incluyen el reconocimiento de
aprendizajes previos- para el desarrollo formativo y/o
laboral de estudiantes y trabajadores (Mineduc, 2021).

Cualificaciones

Conjunto de competencias logradas o desarrolladas
por una persona, las que le permiten desempenarse
en un ambito laboral en conformidad a un determinado
nivel previamente establecido. Se pueden desarrollar
mediante educacion formal y aprendizajes adquiridos
en los diversos sectores econdmicos, y su valor esta
dado por el mundo laboral (Mineduc, 2022).

La estructura del informe, considera la presentacion de estos productos ordenados por cada uno de

los subsectores. Considerando la extension de los perfiles ocupacionales y planes formativos, estos

solo se mencionan en términos generales, sin embargo, pueden ser revisados y descargados en las
paginas web de ChileValora y Sence respectivamente.

OTi_C_ Mopoos

Plan formativo

Es un referente que busca promover una oferta for-
mativa actualizada, de caracter técnico, (..) con el
fin de facilitar a las personas el desarrollo de rutas
formativo-laborales, bajo una modalidad flexible y en
concordancia con las necesidades del mundo del tra-
bajo, para la obtencion de mejores niveles de la cualifi-
cacion. Los Planes Formativos SENCE corresponden a
un conjunto de modulos de formacion asociados a uni-
dades de competencia laboral de un perfil, ocupacion
u oficio. Estos modulos son una estructura curricular
independiente de otras, que permite el desarrollo y la
evaluacion de determinadas capacidades al término
del proceso de ensefianza-aprendizaje, (...) Su proposi-
to es que las personas adquieran aprendizajes posibles
de poner en practica en un contexto laboral, desde el
momento de su aprobacion. En su conjunto el Plan
Formativo y sus modulos, es un documento que tradu-
ce los desemperios esperados en un area ocupacional,
en un lenguaje formativo que permite desarrollar las
competencias para la resolucion de problemas propios
del ejercicio de su rol en el trabajo (SENCE, 2022).
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RESUMEN PRODUCTOS DESARROLLADOS

PROYECTO

3 Poblamiento del Marco de
Organismos Sectoriales Cualificaciones Técnico Profesional 19

de Competencias del Sector Agricola y Ganadero Cualificaciones
Laborales

D008

64

Unidades de

78

Modulos de formacion
asociados a 22 planes
formativos

22

Perfiles Ocupacionales

y Planes Formativos

Competencias
Laborales
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PARTICIPANTES Y ACTORES CLAVES =

En el contexto del proyecto, participaron distintas organizaciones, tanto publicas como privadas, de los distintos sectores asociados al proyecto de poblamiento e insti-
tuciones del mundo formativo. En lo que respecta la gobernanza del proyecto, estuvo liderada por la Oficina de estudios y politicas agrarias (ODEPA), del Ministerio de
Agricultura. El Ministerio de Agricultura, adicionalmente particip6 a través de otros organismos como fueron Comision Nacional de Riego y la Fundacion para la Innovacion
Agraria (FIA) quienes, mediante su participacion en entrevistas, brindaron informacion para comprender los desafios del sector y una vision prospectiva de éste. Adicional-
mente, se contd con una activa participacion de los sectorialistas de ODEPA, quienes participaron colaborativamente en todas las instancias del proyecto, siendo actores
claves para el entendimiento de cada uno de los subsectores y validacion de los contenidos técnicos asociados a cada uno de los productos.

También tuvo un rol estratégico en el desarrollo de este proyecto la Comision del Marco de Cualificaciones, la cual estuvo compuesta por Ministerio de Educacion, Sence
y ChileValora, en la cual se definieron reuniones mensuales para presentar los avances y contar con recomendaciones metodoldgicas asociadas al proyecto.

Con relacion a la validacion de los productos elaborados en el marco del proyecto, ChileValora cumplio un rol de apoyo en la revision de los perfiles ocupacionales y su
validacion metodoldgica, con la cual fue posible presentar a los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL), la propuesta de perfiles y UCL a cada uno
de los subsectores.

En el caso de SENCE, ademas de ser parte de la Comision MCTP, facilitd que se pudiera entrevistar a integrantes del Observatorio Laboral, quienes permitieron enriquecer
la mirada local de cada uno de los subsectores y los desafios que enfrentan en términos de capital humano. Adicionalmente, SENCE fue un actor clave en la revision y
validacion de planes formativos asociados a cada uno de los perfiles ocupacionales levantados.
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO -

Como parte de las etapas del proyecto, se inicio con la actividad de socializacion, en la que
se dieron a conocer a los distintos subsectores las etapas, objetivos y alcances del proyecto,
invitandolos a participar en las etapas consecutivas. En dichas actividades se conto con el
apoyo tanto de la Comision del Marco de Cualificaciones, a través del Ministerio de Educa-
cion, como del equipo de ChileValora, quienes aportaron aclarando dudas a los asistentes.

En las etapas consecutivas se convocaron entrevistas técnicas grupales, donde se identifi-
caron los procesos de los distintos subsectores, para posteriormente levantarlos en terreno
y validar, en las mismas instancias grupales, la propuesta de mapas de procesos a la luz
de lo visualizado en las visitas. En estas instancias se logro la participacion de mas de 60
organizaciones.

Posterior al levantamiento del mapa de procesos, se procedio a levantar los perfiles ocupa-
cionales en terreno, identificando perfiles nuevos y otros a ser fusionados o actualizados.
Dichos perfiles fueron revisados metodologicamente por ChileValora para ser presentados
finalmente a los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales para su validacion final.

OSCL

Organismos
Sectoriales
Tripartitos

16 de diciembre y 04 de enero reunion validacion OSCL Agricola
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL PROYECTO -

Para la validacion de las rutas formativo-laborales se utilizaron dos vias: En la convocatoria a estas reuniones de validacion, se contd con el apoyo del Ministerio
* Reuniones con el sector formativo de Educacion - Comision MCTP, tanto en la coordinacion de estas como en las presenta-
* Envio por email a las y los participantes de las entrevistas técnicas grupales, ciones de inicio, dando el contexto del Marco de Cualificaciones TP.

y el registro de sus observaciones via formulario online. o o _ y o _ .
Se invitd a diversas instituciones educativas utilizando criterios de presencia en regiones,

carreras con alto porcentaje de matriculas en carreras agropecuarias y diversidad en tipo
de instituciones (publicas y privadas). Se obtuvo la participacion de un total de 19 organis-
mos entre CFT s, Institutos profesionales y Liceos técnicos profesionales.

En el caso de las reuniones con el sector formativo, se realizaron tres reuniones:
¢ R1: Ruta formativa-laboral agricola
¢ R2: Ruta formativa-laboral pecuaria
¢ R3: Ruta formativa-laboral pecuaria, agricola y apicola.

ORGANIZACIONES ASISTENTES AGRICOLA

Liceo metodista La Granja

Liceo Agricola San Sebastian de Perquenco
Liceo Cordillera

Escuela Antonio Lara Medina

Escuela Familiar Agricola Valle del Elqui
Educa San Antonio

Escuela Agricola Salesiana Catemu

Liceo Agricola y Forestal Suizo La Providencia
Liceo Punta de Rieles - Llanquihue

Liceo San Sebastian

PECUARIO AGRICOLA, PECUARIO, APICOLA

Salesianos Catemu @
Instituto Agricola Pascual Baburriza

Corporacion Sofofa @
SNA Educa @
Inacap @
AIEP

CFT de Magallanes

CFT Estatal Arica y Parinacota ~

Elaboracion Propia. Organizaciones asistentes a
reuniones de revision de rutas formativo-aborales.
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CFT Teodoro Wickel de la Univ. de La Frontera
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CARACTERIZACION DEL SECTOR

Producto Interno Bruto sector Silvoagropecuario Comparaciin PIB
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El PIB del sector silvoagropecuario en relacion al total nacional, alcanza una
participacion de un 3,3%, en promedio entre los afios 2013 y 2021, teniendo

o L 1 E&.DO0
un peak de un 3,6% en los afios 2016 y 2020 y su valor minimo el 2021 con
un 2,9%.
(REIIEE L
Se puede destacar que este sector no necesariamente responde a las variacio-
nes del PIB que ocurren a nivel nacional. Ademas, se puede observar que las 55,000
2013 2004 215 2018 i)

variaciones que se presentan en el sector son bajas. Finalmente, se puede decir
que la variacion acumulada hasta el afio 2021 y teniendo al afio 2013 como refe-
rencia, es de 17,5% a nivel nacional y de 12,5% para el sector silvoagropecuario.
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CARACTERIZACION DE EMPRESAS DEL SECTOR

Segun la clasificacion de SlI de tamafio de empresas segun monto de
ventas, se observa que las microempresas y pequeias empresas com-
ponen a la mayoria de las empresas agropecuarias, representando el
95,8% en el afio 2021. Las medianas empresas representan un 3,2%
y las grandes empresas un 1,0%.

Si se ven estas mismas categorias, pero en esta ocasion el total de
UF que vende cada estrato, se puede observar que para el afio 2020:

e Las microempresas, que corresponden al 73,9%, tienen el 5,3%
del total de UF en ventas.

e Las pequefias empresas, que equivalen al 21,9%, realizan el
20,8% de las ventas.

e Las medianas empresas, que representan al 3,2% de las empre-
sas totales, poseen el 18,5% de lo que se ha vendido.

e Las grandes empresas, que representan solo el 1,0%, poseen
mas de la mitad de las UF en ventas, llegando hasta un 55,4%.

Empresas Agropecuarias
segun tamaiio

Frvznisiann Maiaras
1%

Crpreas Goindin
%

Empresey Peguaion
i
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De acuerdo con el tamafio de empresa por cantidad de trabajadores/as, la mayor cantidad de trabajadores/as en el
rubro se encuentran trabajando dentro de empresas de menos de 5 personas, lo que representa un 36,6% el ano
2021. El segundo grupo con mas ocupados/as, es el de 11 a 49 personas, el que representa el 25,5% de la fuerza

laboral para el afio 2021.
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OCUPACION

De acuerdo con las estadisticas presentadas en la Encuesta Nacional de Demanda Laboral (ENADEL, elaborada por SENCE, 2020), se
observa que el afio 2020 que el sector silvoagropecuario y pesca representa un 7% de la ocupacion nacional, siendo el quinto sector

con mas ocupacion del pais.

Cabe destacar que el aiio 2020 existe una fuerte caida en la ocupacion total a nivel nacional, la que en el sector silvoagropecuario alcanzé
hasta un 20% de ocupados para el ano de la publicacion. Segun los datos del INE, la ocupacion no se habia recuperado para el afio 2021.

Esta misma encuesta menciona una fuerte caida de la ocupacion de mujeres en el sector, de un 27%.
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Con relacion a como la ocupacion del
sector se distribuye estacionalmente, es
posible identificar que la época estival es
la que emplea a la mayor cantidad de per-
sonas con 767 mil personas, versus el pe-
riodo invernal con un estimado de 630 mil
personas para el periodo 2019. Al compa-
rar estos datos con los afios 2020 se ob-
serva una caida considerable en este afio
(20%) en la ocupacion promedio, siendo
los meses de junio a agosto con mayores
bajas (34%).

Con relacion a como se distribuye la mano
de obra a nivel regional, segin los datos
del ario 2021, se observa que las regiones
€on una mayor proporcion son la region del
Maule (16,7%) y Libertador Bernardo O’Hig-
gins (14,5%), siendo aquellas regiones con
menos ocupacion la Region de Tarapaca
(0,69%) y Region de Antofagasta (0,79%).

== Fuente: Observatorio Laboral Nacional, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), 2020.
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Aricay Parinacota 1,68% .
(8900 personas)  Tarapaca 0,69%
(3632 personas)

Antofagasta 0,79% .
(4.215 personas)

Atacama 1,13%
(5.984 personas)

Coquimbo 6,16% . s
(32.645 personas) | |'I
Wso 9,62%
Pl

50.986 personas)

Metropolitana 9,17%

[
0 "Higgins 14,49% }
(48.601 personas)

(76.820 personas) !
_ 3 [ Maule 16,7%
Nuble 7,06% ' (89.990 personas)
(37.459 personas) & Biobio 7.97%
Araucania 9,88% (42.285 personas)

52.387 .
( personas) Los Rios 3,95%

(20.940 personas)
Los Lagos 8,42%
(44.621 personas)

4 0
“ Aysén 0,93%
(4.909 personas)

Magallanes 1,1%
(5.857 personas)

Fuente: Sll, 2022, .
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CARACTERIZACION FUERZA LABORAL DEL SECTOR

Caracteristicas por género y rango etario

Al analizar las cifras de sector respecto a su distribucion por género, es posible evidenciar que es
un sector altamente masculinizado, llegando sdlo a un 21% de participacion femenina en el 2020.
En este mismo afio, principalmente afectado por la pandemia, el porcentaje de ocupacion impacto
tanto a hombres como mujeres, sin embargo, en este Ultimo grupo la caida fue de un 27%, siendo
incluso de un 40% en el trimestre junio-agosto del 2020 de acuerdo con los antecedentes presen-
tado en la Encuesta Nacional de Demanda Laboral.

En el sector hay una menor ocupacion femenina en comparacion a lo nacional, existiendo una tasa
del 21,5%, en contraposicion al 41,2% del nacional, lo que representa una brecha de 19,7%.

PERSONAS OCUPADAS EN SILVOAGROPECUARIO Y PESCA, SEGUN SEXO Y PARTICIPACION
FEMENINA, 2019 A 2021.
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Fuente: Observatorio Laboral Nacional, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), 2020.
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En lo que respecta a rango etario, se puede ver que existe un
nivel menor de personas jovenes en el rubro en comparacion a
lo nacional, siendo un 32,4% y 45,7% respectivamente, 1o que
representa una diferencia de 13,3% menos de mano de obra
joven. Del mismo modo, se puede observar que existe mayor
cantidad de mano de obra adulta y adulta mayor en este sector
en comparacion a la ocupacion nacional, siendo un 5,4% mayor
en adultos y 7,4% mayor en adultos mayores. A la luz de estas
cifras, se puede mencionar que el sector posee una mano de
obra mas envejecida en comparacion a los niveles nacionales.
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Fuente: INE, 2022.
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DISTRIBUCION OCUPACION

De acuerdo con los antecedentes provistos por la Encuesta Nacional de
Demanda Laboral (ENADEL, 2020) en relacion con la distribucion de la
ocupacion, se destacan los siguientes antecedentes:

Al analizar como se compone la ocupacion del sector, es posible afirmar que
el mayor porcentaje corresponde a asalariados, con contrato, tanto indefini-
do (33,7%) como a plazo fijo (22,4%). Al comparar estos datos con los datos
a nivel nacional, se observa que mas del 50% de los ocupados del pais
cuentan con contrato indefinido y existe un porcentaje mucho menor de tra-
bajadores con contrato a plazo fijo (14,6%) y asalariados sin contrato (9%).

En cuanto a tasa de ocupacion informal, en el sector es mayor en compara-
cion al nivel nacional, siendo un 36,9% en este rubro en contraposicion a un
27,12% nacional para el afio 2021.

Al centrarse en las estadisticas asociadas al grupo ocupacional entregadas
por ENADEL 2020, se refleja que mas del 52% de las personas cuenta con
trabajos asociados a ocupaciones elementales, seguido de los trabajadores/
as agropecuarios, forestales y pesqueros con un 27%. Las personas emplea-
das en ocupaciones elementales realizan tareas sencillas y habituales que
pueden requerir el uso de herramientas de mano y un nivel considerable de
esfuerzo fisico. Entre las tareas que desempefian los trabajadores de este
grupo suelen incluirse las siguientes: tareas de limpieza, mantencion menor,
reposicion de productos, actividades simples de sectores silvoagropecuarios.
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CATEGORIA OCUPACIONAL | GRUPO OCUPACIONAL

33,7% Asalariados indefinidos
22,4% Asalariado plazo fijo*
21,9% Cuenta propia

16,2% Asalariado sin contrato
4,1% Empleados

1,6% familiar no remunerado

* Contrato a plazo fijo limitado a la temporada o al término de la faena.
Fuente: Observatorio Laboral Nacional, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), 2020. Elaboracicn propia
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NIVEL EDUCACIONAL Y GERTIFICACGIONES

Respecto al nivel educacional, se observa un bajo nivel de escolaridad presente en el
sector, encontrandose un 59,3% de personas con educacion basica 0 menos, 1o que a
nivel pais solo alcanza 19,5% de la poblacion. Esto podria relacionarse con una “menor
cobertura historica de la educacion en las zonas rurales, especialmente en décadas
pasadas, y el envejecimiento de la poblacion rural producto de la migracion del campo
a la ciudad de las nuevas generaciones” (ENADEL, 2020, p.28).

La proporcion de profesionales y de técnicos de nivel superior también son mas bajos
que los de nivel nacional. En el caso de profesionales, se encuentra un 25,4% a nivel
pais, y s6lo un 5,4% en el sector, mientras que en los técnicos de nivel superior, se
encuentra un 12,7% a nivel nacional y solo un 4,0% en el sector Agricola y Ganadero.

En relacion a la certificacion de competencias laborales realizadas por ChileValora
(2022b) a través de los organismos certificadores, el sector Agricola y Ganadero es el
tercer sector con mayores certificaciones, correspondiente a un 14,5%, que equivale
a un total de 22.152 personas, siendo los perfiles principalmente certificados: opera-
dor/a de seleccion y embalaje de fruta fresca con un 21,8%, operador/a de manejo
de frutales con un 18,5%, y luego baja considerablemente la proporcion de perfiles
certificados, encontrando supervisor/a agricola con un 5,9% y operador/a de gria
horquilla con un 5,0%.

OTiC_ Mopoos

NIVEL ESCOLARIDAD SECTOR AGROPECUARIO

Tecnico superior Educacion bdsica o menos
Profesional 4% 59%

5%

Educacion Media TP 4
8%

Educacion Media CH
23%

Fuente: Observatorio Laboral Nacional, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), 2020.
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MIRADA PROSPECTIVA DEL SECTOR
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El informe “Panorama de la Agricultura Chilena” (ODEPA, 2019) menciona que para el 2050 habra un aumento del 50% en la demanda de alimentos. Esto implicara
un gran desafio para la agricultura mundial, mas aun si se toma en cuenta todas las limitantes (suelo, agua disponible y cambio climatico), necesitando cada vez tener
un mayor nivel de produccion sustentable y saludable. Para Chile esto es una oportunidad por su potencial a nivel agropecuario, pero también plantea la necesidad de
generar una ruta de desarrollo para estar a la altura del desafio. Bajo esta mirada, el Ministerio de Agricultura ha estructurado sus acciones en torno a 4 ejes.

Estos 4 ejes, son fundamentales para considerar los desafios que se enfrentan a largo plazo, pero también para enfrentar aquellos desafios del sector agropecuario en la
actualidad y en el mediano plazo. Si nos centramos en el presente estudio, visualizando las necesidades de formacion y capacitacion del capital humano, es fundamental
entender como se comportan y abordan estos desafios, como también las brechas existentes para abordarlo.

-/

La aplicacion de las nuevas tecnologias
y conocimientos que se han ido desa-
rrollando en distintas partes del mundo,
para asi no solo aumentar la produccion
y eficiencia del rubro, sino que también
hacerlo mas atractivo y con la capacidad
de captar la atencion de los jovenes para
incorporarlos al sector.

ASOCIATIVIDAD:

Debido a que mas del 90% de los
agricultores se pueden considerar pequenios,
la asociatividad como estrategia se vuelve
necesaria, para asi aumentar la competitividad
y la integracion vertical, permitiendo a
pequefios productores el vincularse con
mercados mas complejos, tanto a nivel
interno como a nivel de exportaciones.

4

SUSTENTABILIDAD:

Enfasis en el uso adecuado y eficiente del
agua, ademas de abordar el cambio climético y
como este sector es un aporte en la mitigacion
de las emisiones de carbono, y como puede
llegar a serlo ain mas, en el uso eficiente de
energia, por ejemplo.

Esto también agrupa acciones, planes, nor-
mativas y tecnologias encaminadas a integrar
en cada uno de los eslabones de la industria
agroalimentaria los principios de preservacion
y cuidado del medio ambiente, lo que incluye

el estudio de complejas interacciones entre

elementos socioculturales, econdmicos y ecol-
gicos en territorios determinados, para poder asi
garantizar a las futuras generaciones la disponi-
bilidad, resiliencia y biodiversidad de animales,
plantas, microorganismos y, en general, de las
especies y ecosistemas.

DESARROLLO RURAL:

Gran parte del desarrollo agropecuario se
encuentra ubicado en zonas rurales y esto
implica que, para potenciar el sector, también
es necesario el enfrentar el desafio que implica
las brechas del mundo rural con el urbano,
ademés de entender el mundo de la agricultura
familiar campesina. Con este eje se buscan
acciones que mejoren la calidad de vida del
mundo rural, otorgando no solo oportunidades
a las personas pertenecientes a este mundo,
si no que también, revalorizando el patrimonio
cultural y natural, apuntando a un desarrollo
regional y local.
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AGRICULTURA SOSTENIBLE Y MACROTENDENCIAS

Agricultura Sostenible

Es aquella agricultura que busca responder al escenario de cambios ambientales globales, en donde se impulsan medidas que fomenten y regulen el uso de los com-
ponentes del medio ambiente por parte del sector (ODEPA, 2019). Existen distintas medidas y/o practicas que se han ido fomentando para disminuir la presion que se

gjerce en los recursos naturales y que el Ministerio de Agricultura ha estado activamente monitoreando:

o

Conservacion y
recuperacion de suelo

6‘”

Emisiones de gases
‘ de efecto invernadero
\ del sector
Silvoagropecuario

Gestion Ambiental

Uso eficiente del agua

Macrotendencias

Tanto a nivel internacional como nacional, se ha puesto de manifiesto la importancia del medioambiente, aspecto que ha sido abordado en cémo generar una agricultura
sostenible y sustentable, pero también se han relevado los cambios en el consumo de alimentos, tanto en qué se come, como éstos se producen y como la agricultura
puede ser un aporte a otras industrias como la cosmética, farmacéutica, medicina, entre otras. El observatorio laboral de la Araucania en su estudio “Agroalimentos.
Proteina vegetal”, hace una sintesis de estas macrotendencias mundiales asociadas a la agroalimentacion (Observatorio Laboral Araucania, 2017):

Diferenciacion comercial
y transparencia

Comercio en linea

Seguridad alimentaria y
Adaptabilidad social

Cosmética natural

El desafio es como las empresas grandes, medianas y pequenas asumen estas macrotendencias, identificando potencialidades endogenas, e incluso construidas, que
permitan adaptar la produccion alimentaria regional a mercados que son cada vez mas sofisticados.
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AGRICULTURA 4.0 Y BRECHAS PARA EL DESARROLLO .

La fundacion para la innovacion agraria (FIA), el 2022 llevo a cabo el Plan Nacional para el fomento de
la Agricultura 4.0, entendiendo por esta “la recopilacion y andlisis de grandes cantidades de datos de un
campo productivo, con el objetivo de mejorar la calidad y eficiencia de los cultivos y, al mismo tiempo,
reducir las consecuencias sobre el medio ambiente. Esto promueve una forma de cultivar novedosa,
basada en el uso de informacion idealmente en tiempo real. El concepto Agricultura 4.0 involucra por lo
tanto una mirada integral del proceso agricola, con una gestion mas eficiente de los recursos, contribu-
yendo a mejorar la calidad, reducir costos y proteger el medio ambiente” (Thinkagro, 2022, pp. 20-21).

La Agricultura 4.0 contempla la utilizacion de diversas tecnologias que impulsan la digitalizacion y au-
tomatizacion, con el objetivo de favorecer la toma de decisiones que impactan en la cadena de valor,
pudiendo asi tener una gestion mas eficiente y mayor productividad. El Plan Nacional para el desarrollo
de la Agricultura 4.0, construy6 una vision en la cual se identificaron 3 ejes estratégicos priorizados,

cuyos objetivos son:

SUSTENTABLE Y

SOSTENIBLE Y VINCULADO

SISTEMA CONECTADO
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Fuente: Characterising the Agriculture 4.0 Landscape—Emerging Trends, Challenges and Opportunities.
Agronomy 2021, 11, 667. Adaptacion y traduccion Thinkagro, 2022.

Desarrollar, promover, implementar y

Fortalecer y desarrollar iniciativas o
mecanismos que permitan incorporar
tecnologia que fomenten el Agro 4.0,

para optimizar los beneficios eco-
némicos y sociales, en condiciones
de cuidado y respeto por el medio
ambiente.

Facilitar acciones que permitan la
interaccion, vinculacion y conectivi-
dad digital, para potenciar la sinergia

entre las organizaciones que confor-
man el sistema productivo agricola
en Chile, con centros generadores
del conocimiento, publicos, privados
y el mundo rural del agro.

gjecutar todas aquellas acciones que
permitan mejorar las capacidades
técnicas y tecnologicas del capital
humano en los diferentes niveles del
eslabon de la cadena agroalimentaria
con el fin de potenciar el uso de las
herramientas tecnoldgicas que permi-
ta hacer Agricultura 4.0 en Chile.
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Para potenciar los ejes, es fundamental trabajar sobre las brechas identificadas en el marco del estudio del Plan Nacional para favorecer el desarrollo y/o0 adopcion de tecnologias
vinculadas con la Agricultura 4.0. Estas brechas identificadas por los distintos subsectores son (Thinkagro, 2022):

BRECHAS PARA EL DESARROLLO Y/0 ADOPCION TECNOLOGIAS FRUTICOLA HORTICOLA CULTIVOS PECUARIO
ANUALES

Ausencia de alianzas y difusion continua del conocimiento; A

Ausencia de conectividad digital y/o bajo nivel de conectividad; A

Baja "alfabetizacion” tecnoldgica y socializacion sobre el uso y aplicaciones de tecnologia en la produccion agricola; A v ~ A
Baja capacidad de anticipar cambios climaticos; Vv

Baja disponibilidad y capacidad de almacenamiento de agua, conduccion eficiente y uso de riego tecnificado; «~ «~ A «~
Deficientes programas de transferencia tecnologica y/o continuidad de estos en el sector agricola a nivel territorial; A A A

Escaso conocimiento sobre las ventajas, gplicacién, acceso y utillidad de las herramientas tecnoldgicas disponibles & &

actualmente con foco en labores y/o actividades productivas (ejemplo: TIC); A ¢
Escaso control y monitoreo de condiciones ambientales en cultivos; A A &

Escaso uso de tecnologias para el manejo de recursos renovables en beneficio del medio ambiente; v (A
Escasa I+D o baja innovacion tecnoldgica para la produccion local; v v v

Escaso uso de tecnologias para el manejo de recursos renovables en beneficio del medio ambiente; v v v

Falta actualizacion de programas de pre y post grado en carreras asociadas al sector agricola que incluyan a las

nuevas tecnologias. A 4

Falta de programa tecnoldgico asociado a mejorar la produccion y competitividad ganadera en caprinos y ovinos; Vv
Falta incorporar tecnologias que incentiven el manejo de praderas, conservacion de forraje y suplementacion invernal. A

Fomento de curriculum en Agro 4.0 a nivel de educacion
superior (tanto a nivel de Institutos Profesionales, Centros
de Formacion Técnica y Universidades).

A partir del trabajo realizado en cada una de las regiones del pais, se identificaron tres acciones transver-
sales a llevar a cabo a nivel nacional. Se busca generar un plan de capacitacion habilitante, lo que hace
mencion a que las brechas asociadas al capital humano del sector agricola tienen relacion con “brechas a , _
nivel de alfabetizacién digital y con la falta de actualizacién de programas en pre y postgrado en carreras FLATEE E LITE NI CI A S ATl 0
. , . . . . educacion escolar Técnico-Profesional.

asociadas al sector agricola que incluya el concepto de Agro 4.0, ademas del fomento de la misma a nivel

de educacion escolar Técnico -Profesional. En consecuencia, esta linea de trabajo a nivel nacional transver-
sal considera la ejecucion de las siguientes tres lineas de accion” (Thinkagro, 2022, p. 88):

Alfabetizacion digital.
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DESAFIOS TECNOLOGICOS Y FORMATIVOS -

Uno de los grandes desafios tecnoldgicos asociados a la agricultura tiene relacion con la agricultura de precision (AP), que es un concepto agronomico de gestion de parcelas agricolas,
basado en la existencia de una importante variabilidad espacial a nivel de campo (Observatorio Laboral Araucania, 2019). Requiere del uso de varias herramientas tecnologicas tales
como los sistemas de posicionamiento global (GPS) sensores remotos, imagenes aéreas y/o satelitales, para estimar, evaluar y entender dichas variaciones. La informacion recolectada
puede ser usada para evaluar con mayor precision la densidad optima de siembra, estimar el uso de fertilizantes, optimizar la gestion del recurso hidrico, predecir con mas exactitud
la produccion y la calidad del producto final. La AP ha sido incorporada crecientemente como una herramienta de gestion en la fruticultura y vitivinicultura chilena.

En esta linea, se observan distintas tendencias que van a la vanguardia en el sector de silvoagropecuario:

Sistemas de riego
(inteligencia artificial y sistemas
de tratamiento de agua)

Obtencion de
energia renovable

Sensores y tecnologia
de medicion

Nuevas formas de procesar
informacion y almacenarla

De acuerdo a la vision de una Agricultura 4.0, cambios en el consumo y medioambiente, y también por lo declarado en las entrevistas de mesas técnicas en el contexto del proyecto,
se plantea la necesidad de potenciar tanto algunos perfilesocupacionales como competencias, como:

CONOCIMIENTOS / COMPETENCIAS PERFILES

- Mejorar estandares de calidad e inocuidad. - Especialistas en instalacion, mantencion y sistemas de riegos
- Conocimientos de estandares y certificaciones internacionales asociados - Instalacion y mantencion de energias fotovoltaicas.
con el packing y exportacion - Especialistas en métodos de cultivos hidrop6nicos y aeropdnicos
- Buenas practicas agricolas y ganaderas - Especialistas en invernaderos, atmosfera controlada y gestion remota.
- Produccion limpia, orgénica y regenerativa - Especialista en analisis de datos
- Operacion de sistemas de monitoreo remoto (riego, humedad, clima, etc.) - Especialistas en produccion de 5ta gama

- Nuevos tipos de cultivos (ej. hongos, radicchios, semillas, etc.)

En los capitulos que se presentan a continuacion, se incluye una propuesta de perfiles ocupacionales prospectivos asociados a cada uno de los subsectores, los cuales se desprenden
de los desafios identificados en el estudio del estado del arte y analisis prospectivo del sector, realizado en el contexto del presente proyecto.
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR APICOLA =

Es una representacion gréafica de los principales procesos, subprocesos y funciones asociadas a la cadena de valor de
un sector, subsector o area productiva.

EPARA QUE SIRVE?

La identificacion de los procesos, subprocesos y/o etapas que forman parte de la cadena de valor de una industria,
permite comprender el proposito y el funcionamiento de un sector o subsector productivo, delimitando las actividades
que le son propias y aquellas que tienen un caracter complementario.

&COMO SE ELABORA?

A través del andlisis de informacion secundaria, observaciones en terreno y mesas técnicas con actores clave del sector
0 de la industria:

1. Seidentifica el proposito principal de la industria, que orienta la definicion de los procesos claves, de los productos
0 servicios que desarrolla o provee el sector.

2. Se establece una secuencia para los procesos y subprocesos que deben desarrollarse para lograr el proposito del
sector.

3. Una vez descritos todos los procesos y subprocesos, se tipifican aquellos que pertenecen a la cadena de valor de
la industria y aquellos que cumplen un rol estratégico y/o de soporte.

4. Para cada subproceso se identifican todas aquellas funciones que deben cumplirse para que este se desarrolle.

5. Finalmente se valida el mapa estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector 0
Subsector.

Extracto documento lineamientos MCTP. MINEDUC, 2021
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR APICOLA -

PROPOSITO PRINCIPAL Reproducir y manejar abejas para la obtencion de productos derivados de la colmena para el consumo humano, reproduccién biolgica y servicios de

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS Y SUBPROCESOS
CLAVES PRODUCCION APiCOLA

PROCESOS DE SOPORTE

1.

polinizacion, colaborando en la cadena alimentaria y el medio ambiente, de acuerdo a la legislacion vigente y normas de inocuidad alimentaria.

Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura

PRODUCCION APICOLA

Manejo Técnico de Colmenas . Manejo Técnico con Foco 3. Produccion miel y otros
Productivo productos de la colmena
1.1. Implementacion de un 2.1. Servicio de Polinizacion 3.1. Produccion y extraccion de
sistema apicola miel
| | |
1.2. Nutricion y sanidad apicola 2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros
Biologico productos de la colmena

Construccion de Material Apicola Mantencion de sala de procesos
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Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura

[
2. Manejo Técnico con Foco 3. Produccion miel y otros
Productivo productos de la colmena
\ \

2.1. Servicio de Polinizacion 3.1. Produccion y extraccion de
miel
I

2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros
Biolégico productos de la colmena

PROCESO CLAVE N°1

1. Manejo Técnico de Colmenas
1.1. Implementacion de un
sistema apicola
1.2. Nutricion y sanidad apicola

Construccion de Material Apicola Mantencion de sala de procesos

| Proceso clave N*1: Manejo técnico de colmenas

Implementacion de un sistema apicola Perfiles

Instalar el apiario, segun requerimientos de manejo técnico general de colmenas. * Ayudante en operaciones de produccion apicola
e Apicultor/a de produccion de miel y otros productos de la colmena.
Generar familias de abejas, segin buenas practicas apicolas * Apicultor/a de produccion de material biologico

(reproduccion de nucleos, cambio de abeja reina, mantener existencia de abeja reina, abeja IRV g NI RETaYIS[0R o R ool [giv2 [Ty

obrera y zanganos).

Nutriciéon y Sanidad apicola Perfiles

Aplicar medidas preventivas y de control en apiarios, segun normativas del * Apicultor/a de produccion de miel y otros productos de la colmena.
SAG y buenas practicas apicolas. (involucra practicas de bioseguridad y trata- « Apicultor/a de produccion de material bioldgico
mientos periodicos).

* Apicultor/a en servicios de polinizacion

Aplicar medidas de nutricion a colmenas, segin buenas practicas apicolas

(preparacion de alimentos sustitutos, incentivos, entre otros, segun necesidad/
diagndstico de la colmena).

POBLAMIENTO MARCO DE CUALIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO | SUBSECTOR APICOLA @



= OTiC Mobpbos

o e cos somas CChE

Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura

. Y . . I
| Proceso clave N°2: Manejo Tecnico con foco productivos 2 Manio ércoconFocn
\ \

1.1. Implementacion de un 2.1. Servicio de Polinizacién 3.1. Produccion y extraccion de
sistema apicola miel
I |
1.2. Nutricién y sanidad apicola 2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros
Biolégico productos de la colmena

Construccidn de Material Apicola Mantencion de sala de procesos

PROCESO CLAVE N°2

Servicio de Polinizacion Perfiles

Planificar condiciones de las colmenas para el servicio de polinizacion segun caracteris-
ticas del huerto y tiempo de floracion (asegurar condiciones de transporte, bienestar de
colmenas, cantidad, entre otros).

e Ayudante en operaciones de produccion apicola
e Apicultor/a en servicios de polinizacion

Controlar el servicio de polinizacion, segtn buenas practicas apicolas (ubicacién de colme-  [REASSMILZLIECEIEISI LI

nas, monitoreo del entorno y comportamiento de las abejas, manejo nutricional, retiro de
colmenas).

Produccion de Material Bioldgico Perfiles

Preparar la produccion de material bioldgico segun necesidades de produccion (seguimien-  ERAVUETI(]g& Yo Yol (ol N welo] Ko Ryt EAGTgE o] To] [o]o] o)
to y autoseleccion segun caracteristicas deseadas asociadas a fenotipo, resistencia, entre
0tros).

Desarrollar produccion de abejas reinas, segun normativa SAG y buenas practicas apico-

las (preparar nucleos de abejas, horfanizar colmenas y adicionar abejas nodrizas, control
proceso de aceptacion de abeja reina, traslarve, proceso de fecundacion).
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Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura
PRODUCCION APICOLA

.z - I [
| Proceso clave N°3: Produccion de miel y otros productos de la colmena
| |

1.1. Implementacion de un 2.1. Servicio de Polinizacion 3.1. Produccidn y extraccion de
sistema apicola miel
I

1.2. Nutricion y sanidad apicola 2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros
Biolégico productos de la colmena

Construccidn de Material Apicola Mantencion de sala de procesos

PROCESO CLAVE N3

3. Produccion miel y otros
productos de la colmena

Produccion y extraccion de miel Perfiles

Controlar produccion de miel en colmenas, segun buenas practicas agricolas (involucra * Ayudante en operaciones de produccion apicola
operaciones en apiarios). * Apicultor/a de produccion de miel y otros productos de la

colmena
Realizar operaciones de cosecha, seguin buenas practicas apicolas y protocolos de inocuidad

( involucra desopercular marcos con miel, centrifugar marcos, decantar miel)

Extraccion de otros productos de la colmena

Cosechar productos de la colmena (polen, pan de polen, propoleo, jalea real y apitoxina) « Ayudante en operaciones de produccion apicola

segun métodos definidos. * Apicultor/a de produccion de miel y otros productos de la
colmena

Recuperar cera, segin métodos definidos.
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Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura

PROCESOS ESTRATEGICOS

PRODUCCION APICOLA

1.1. Implementacion de un 2.1. Servicio de Polinizacién 3.1. Produccion y extraccion de
sistema apicola miel
I I
1.2. Nutricién y sanidad apicola 2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros

Biolégico productos de la colmena

Construccidn de Material Apicola Mantencion de sala de procesos

Administracion de procesos apicolas Perfiles

Planificar produccion apicola, considerando manejos, gestion de recursos, compras y capaci- [l Apicultor/a de produccién de miel y otros productos de la

dad productiva y evaluacion de factores para emplazamiento de apiarios. colmena

* Apicultor/a de produccion de material biologico

Realizar labores administrativas del negocio y gestion de ventas internas y de exportacion,  Apicultor/a en servicios de polinizacion

segun condiciones de ventas de productos y servicios.

Asesoria y gestion para el desarrollo de la apicultura Perfiles

* Asesor/a apicola

Evaluar brechas (técnico y comercial) del beneficiario de acuerdo a estandares y requerimientos
actuales del mercado.

Implementar estrategias que permitan el desarrollo técnico productivo y comercial de apicultores.

Gestionar los recursos econdmicos para el desarrollo de la apicultura de acuerdo a las inversiones
requeridas.

Apoyar en los procesos de asociatividad y alianzas productivas de acuerdo a las necesidades del
rubro.
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Administracion y Supervision de Procesos Apicolas Asesoria y Gestion para el Desarrollo de la Apicultura

PROCESOS DE SOPORTE

PRODUCCION APICOLA

1.1. Implementacion de un 2.1. Servicio de Polinizacién 3.1. Produccion y extraccion de
sistema apicola miel
I I
1.2. Nutricién y sanidad apicola 2.2. Produccion de Material 3.2. Extraccion de otros
Biolégico productos de la colmena

Construccion de Material Apicola Mantencion de sala de procesos

Construccion de material apicola Perfiles

Fabricar colmenas, marcos y bases segln necesidades del apicultor. « Carpintero/a en material apicola

Reparar material apicola segun especificaciones técnicas (incluye revision y sanitizacion).

Mantencion de sala de procesos Perfiles

Ejecutar mantenimiento basico de sala de procesos y sus equipos, segun protocolos de * Ayudante en operaciones de produccion apicola
inocuidad (abarca mantenimiento menor y sanitizacion).

Ejecutar mantenimiento mayor a equipos de la sala de extraccion, de acuerdo a la normativa  JREVEWIE vk Ko R (N [Hol (o[

sanitaria.
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COMPETENCIAS LABORALES SUBSECTOR APICOLA

Un perfil es una agrupacion de Unidades de Competencias Laborales (UCL) que describen los conocimientos, habilidades y
actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficio, y corresponde a la unidad en base a la cual se evalia y certifica
a un candidato.

Permite ademas describir el ambito dentro del cual se desenvuelve un oficio u ocupacion, el contexto de competencia,
referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales se desempena la labor.

&PARA QUE SIRVE?

Permite establecer estandares de desempefio asociados a una funcion especifica, los que orientan tanto a los trabajadores
acerca de lo que se espera de ellos, como también a los empleadores para la contratacion de personal. Permite, también,
orientar una oferta formativa pertinente con las necesidades de los diferentes sectores y subsectores productivos.

&COMO SE ELABORA?

1. Se elabora preliminarmente un mapa funcional con las principales labores que realiza el perfil, en base a informacion
secundaria referida al desempefio de la ocupacion.

2. Se contrasta el mapa funcional elaborado a través de mesas técnicas con actores clave, lo que permite identificar
aquellas especificaciones técnicas para complementar las funciones del perfil.

3. Se realizan observaciones en terreno para verificar que las actividades descritas en el perfil elaborado represen-
ten la realidad del mismo, permitiendo identificar aquellos materiales, equipos y herramientas necesarios para el
desempefio de la labor.

4. Serealiza un panel de expertos, para establecer estandares que permiten caracterizar el parametro adecuado de
desempefio requerido por la industria.

5. Se valida estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector.

ChileValora, 2022a
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COMPETENCIAS LABORALES SUBSECTOR APICOLA

ASESOR/A APICOLA
(P-0149-6123-010-V03)

APICULTOR/A DE
PRODUCCION DE
MATERIAL BIOLOGICO
(P0149-6123-005-/03)

APICULTOR/A DE
PRODUCCION DE MIEL Y
OTROS PRODUCTOS DE

LA COLMENA
(P-0149-6123-002-V03)

APICULTOR/A DE
SERVICIOS DE
POLINIZACION
(P-0149-6123-004-V03)

AYUDANTE EN
OPERACIONES DE
PRODUCCION APiCOLA
(P0149-6123-011-V02)

Diagnosticar el estado del negocio apicola del/la apicultor(a), de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-047-V02)
Implementar estrategias en el desarrollo técnico productivo y comercial de apicultores/as, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente.
(U-0149-6123-049-V02)

Gestionar recursos econdmicos en el desarrollo de la apicultura, de acuerdo a fuentes de financiamiento disponible para el sector y normativa legal vigente.
(U-0149-1311-001-V02)

Promover procesos de asociatividad y alianzas productivas, de acuerdo a las necesidades de apicultor(a), rubro y normativa legal vigente. (U-0149-1311-003-V03)

Instalar apiarios, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-042/02)

Aplicar manejos técnicos en el desarrollo de colmenas, segun buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-043-V02)
Planificar la produccion de abejas reinas, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-008-V03)
Desarrollar produccion de abejas reinas, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-009-V03)

Instalar apiarios, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-042-/02)

Aplicar mangjos técnicos en el desarrollo de colmenas, segin buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-043-V02)

Planificar el proceso de produccion y extraccion de miel, de acuerdo a buenas practicas apicolas . (U-0149-6123-052-V01)

Realizar el proceso de produccion y extraccion de miel, de acuerdo a buenas practicas apicolas, manufactureras y normativa vigente. (U-0149-6123-044-V02)

Realizar el proceso de produccion y extraccion de otros productos de la colmena, segln buenas practicas apicolas, manufactureras y normativa vigente.
(U-0149-6123-045-V02)

Instalar apiarios, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-042-/02)

Aplicar manejos técnicos en el desarrollo de colmenas, segun buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-043-/02)
Planificar el servicio de polinizacion, de acuerdo a demanda del mercado y buenas practicas apicolas. (U-0149-6123-04602)

Implementar el servicio de polinizacion, de acuerdo a planificacion, buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-007-/03)

Apoyar en las labores de instalacion de apiarios, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-050-V02)
Ejecutar labores de soporte en el proceso de produccion apicola, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-6123-051-/02)

Efectuar labores de soporte en procesos de extraccion de miel y otros productos de la colmena, de acuerdo a buenas practicas apicolas, manufactureras y
normativa legal vigente. (U-0149-8160-001-V03)

Asistir en labores de sanitizacion y mantenimiento de sala de procesos, de acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente. (U-0149-8160-003-V02)

POBLAMIENTO MARCO DE CUALIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO | SUBSECTOR APICOLA



POBLAMIENTO MCTP & RUTAS FORMATIVO-LABORALES || Glig Mooaos
SUBSECTOR APICOLA

Proceso mediante el cual se identifican y posicionan en alguno de los 5 niveles de cualificacion del Marco de
Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral, los perfiles ocupacionales que son identificados en los
mapas de proceso de cada sector o subsector productivo.

EPARA QUE SIRVE?

Contribuye a la caracterizacion de una ocupacion, permitiendo establecer su nivel de complejidad respecto a otras
ocupaciones del sector, y vincularla de manera referencial con la oferta formativa.

&COMO SE ELABORA?

Las funciones identificadas en el mapa de proceso se agrupan y se asocian a perfiles ocupacionales, asignando el nivel
de cualificacion de acuerdo a los descriptores o criterios (conocimientos, habilidades y contexto de aplicacion) estable-
cidos por el Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral. Finalmente se validan estratégicamente
con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector.

MINEDUC y CORFO, 2017
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Perfil ocupacional Perfil ocupacional

Gestion comercial apicola proceso clave en no presentz én
p catalogo ChileValora catalogo ChileValora
D Cualificacion D Cualificacion
— \ RutaLaboral e
Produccion y exportacion
de material bioldgico

(

MANTENEDOR/A SALA DE PROCESO0S
[ Produccion apicola y servicio de polinizacion ]_ _)l Man(tj%nglr%ré:gé?gnd:p?gggesos l

N

Operaciones de produccion apicola w(—

’
\

\,

CARPINTERO/A DE MATERIAL APICOLA

=
—
[
=
=

[ Construccion de material apicola ]
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples en contextos apicolas, especificos de las actividades de apoyo a la instalacion de apiarios, soporte al proceso
de produccidn, extraccion y mantencion, de acuerdo con buenas practicas apicolas y normativas vigentes, desempefiandose con autonomia en las tareas propias de la actividad y con supervision directa.

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola - ganadero, subsector apicola, efectuando labores de apoyo en las distintas
etapas de la produccion apicola. La cualificacion considera el asistir las actividades api-
colas desde la instalacion de apiarios, pasando por el manejo técnico de las colmenas,
servicios de polinizacion hasta la extraccion de productos, considerando el mantenimiento
del material, insumos y equipos de extraccion.

El campo laboral de esta cualificacion esta vinculado a la ejecucion de labores de apoyo
en la implementacion de sistemas apicolas, produccion, extraccion de miel y otros pro-
ductos de la colmena, asi como en labores de sanitizacion y mantenimiento de materiales,
equipos y sala de procesos. Algunas de las ocupaciones relacionadas a esta cualificacion
son los/as ayudantes en operaciones de produccion apicola, operario/a apicola, opera-
rio/a de sala de extraccion.

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas apicolas
pequefias, medianas y grandes, destinadas a la produccion de miel y otros productos
de la colmena, produccion de material bioldgico, como en servicios de polinizacion, en
las zonas del pais donde se realicen estas actividades. Sus tareas se realizan de forman
presencial. Las actividades que realiza estan bajo supervision, no cuentan con personal
a cargo. Pueden trabajar como parte de un equipo de trabajo o sin la colaboracion de
terceros.

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
instalacion de apiarios, manejos técnicos de colmena para produccion, servicios de polini-
zacion, extraccion de productos, recuperacion de cera, operacion y mantencion preventiva
de equipos de extraccion de miel.

ASESOR/A APICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
proceso clave en no presente en
Geston comercilapicola catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
APICULTOR/A DE PRODUCCION
DE MATERIAL BIOLOGICO
P'gigv‘gﬂ_ﬂg:‘ﬂcmgv Ruta Laboral Ruta formativa
APICULTOR/A DE PRODUCCION DE MIEL ”
¥ TROS PRODUGTOS D LA GOLWENA APULTONA B SIS
Hacia la cualificacion:
e * Produccion apicola y servicios de polinizacion.
'DE PRODUCCION APICOLA ., .,
» Mantencion salas de procesos de produccion
apicola

Desde la cualificacion:
¢ Plan de entrada
¢ Construccion de material apicola

Construcritn de material apicola

Apoyar en las labores de instalacion de apiarios, de acuerdo a buenas practicas apicolas y
normativa legal vigente.

Ejecutar labores de soporte en el proceso de produccion apicola, de acuerdo a buenas practi-
cas apicolas y normativa legal vigente.

Efectuar labores de soporte en procesos de extraccion de miel y otros productos de la colmena, de
acuerdo a buenas practicas apicolas, manufactureras y normativa legal vigente.

Asistir en labores de sanitizacion y mantenimiento de sala de procesos, de acuerdo a buenas
préacticas apicolas y normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas de acuerdo a parametros establecidos en la produccion miel y otros productos de la colmenay en servicios de po-
linizacion, identificando y aplicando procedimientos y técnicas especificas en el manejo de colmenas. Seleccionan y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a las necesidades de produccion

y servicios de polinizacion.

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector agri-
cola - ganadero, subsector apicola, tanto en la produccion de miel y otros productos de la
colmena, como brindando servicios de polinizacion al sector agricola, siendo responsables
del manejo técnico de las colmenas y del proceso de produccion y relacion comercial a
quién se brinda servicios de polinizacion. En el &mbito estratégico, planifican los servicios
de polinizacion, dependiendo de la zona y época de floracion, como la planificacion de la
produccion y comercializacion de miel.

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la administracion operativa,
comercial y financiera de los procesos de produccion de miel y otros productos de la
colmena y de servicios de polinizacion en cultivos y huertos agricolas, cumpliendo con
las buenas practicas de manejo técnico de colmenas, lo que incluye manejo sanitario,
nutricional y técnico general. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion
son: apicultores/as de produccion de miel y otros productos de la colmena y servicios de
polinizacion.

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades ya sea de manera inde-
pendiente en su propia empresa, 0 en empresas pequefias, medianas y grandes del sector
apicola, en las zonas del pais donde se realice la produccion de miel y otros productos y/o
servicios de polinizacion. Sus actividades se realizan de forman presencial. Las actividades
que realiza asociadas a polinizacion requieren una coordinacion constante con los encar-
gados de predio. Usualmente cuenta con personal a cargo para apoyo de las funciones.

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal con organismos técni-
cos de capacitacion. En la educacion formal a través de liceos técnicos profesionales o
carreras técnicas profesionales asociadas a las areas silvoagropecuarias, requiriendo la
formacion en la produccion de miel, propdleo, pan de polen, jalea real, manejos técnicos
nutricionales de la colmena para produccion como servicios de polinizacion, aspectos sa-
nitarios, desarrollo de familias, &mbitos regulatorios y normativos de la produccion de miel.

APICULTOR/A DE PRODUCCION DE MIEL
Y OTROS PRODUCTOS DE LA COLMENA

Produccion apicola y serviio de palinizacion

i i Perfil ional
~ASESOR/A APICOLA Perfil ocupacional erfil ocupaciona
proceso clave en no presente en
Gestion comercial apicoa catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
APICULTOR/A DE PRODUCTION
DE MATERIAL BOLOGIGO

Padiooin earacn Ruta Laboral Ruta formativa

sz s
Manxenmw\asdewws . o ./
Hacia la cualificacion:

L TR ) * Produccion y exportacion de material bioldgico
'DE PRODUCCION APICOLA
Operaciones de produccion apicola Desde |a Cua”ﬁCaCién:
 Operaciones de produccion apicola

Construcritn de material apicola

Instalar apiario, segtn buenas practicas apicolas y normativa SAG.

Aplicar manejos técnicos en el desarrollo de colmenas, segin buenas practicas apicolas y
normativa legal vigente.

Planificar el proceso de produccion y extraccion de miel, de acuerdo a buenas practicas
apicola

Realizar el proceso de produccion y extraccion de miel, de acuerdo a buenas practicas
apicolas y normativa vigente.

Realizar el proceso de produccion y extraccion de otros productos de la colmena, de
acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa vigente.

Instalar apiario, segun buenas practicas apicolas y normativa SAG.

Aplicar mangjos técnicos en el desarrollo de colmenas, segin buenas practicas apicolas y
normativa legal vigente.

Planificar el servicio de polinizacion, de acuerdo a demanda del mercado y buenas
practicas apicolas.

Implementar el servicio de polinizacion de acuerdo a planificacion, buenas précticas
apicolas y normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas complejos relacionados con reproduccion y crianza de abejas reinas, de acuerdo a parametros relacionados con la
demanda, exportacion y normativa SAG. Generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector agri-
cola - ganadero, subsector apicola, orientado a la reproduccion y crianza de abejas reinas,
cumpliendo con las buenas précticas de manejo técnico de colmenas, que incluye manejo
sanitario, nutricional y técnico general. En el dmbito estratégico, sus actividades se relacio-
nan a la planificacion de la produccion, a la gestion de venta nacional y de exportacion y
a la innovacion en manejos reproductivos.

El campo laboral de esta cualificacion implica que las personas se pueden desempefiar en
Su propia empresa, administrandola operativa, comercial y financieramente, participando
de asociaciones de apicultores cuyo fin es ejercer economia de escala, generando volu-
men de oferta del material biologico apicola, nivelando capacidades tecnologicas, estan-
darizando conocimientos y técnicas de manejo. Ocupaciones relacionadas con esta cuali-
ficacion es apicultor/a de produccion de material bioldgico y criador/a de abejas reinas.

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades ya sea de manera inde-
pendiente en su propia empresa, 0 en empresas pequefias, medianas y grandes del sector
apicola. Sus actividades se realizan de forman presencial. Se desempefia con autonomia
en la administracion de su negocio y en las actividades propias de reproduccion de mate-
rial biologico y supervisa a otros en la gjecucion de funciones.

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal con organismos técnicos
de capacitacion. En la educacion formal a través carreras técnico profesionales asocia-
das al area silvoagropecuaria, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos
relativos a manejos técnicos nutricionales de la colmena, crianza de abejas reinas, ope-
raciones de traslarve, fecundacion de abejas y preparacion de material biologico para la
comercializacion. Adicionalmente debe conocer los ambitos regulatorios y normativos de
la reproduccion de crianza de abejas y su exportacion.

Perfil ocupacional
proceso clave en
catalogo ChileValora

ASESOR/A APICOLA

Gestion comercial apicola

Cualificacion
APIGULTOR/A DE PRODUCCION
DE MATERIAL BIOLOGICO

Ruta Laboral

Praduceion y expotacion
de material bilogico

APICULTOR/A DE PRODUCCION DE MIEL

APICULTOR/A EN SERVICIOS.
Y OTROS PRODUCTOS DE LA COLMENA DR Ara

'MANTENEDOR/A SALA DE PROCESOS
Wantencion slas de procesos.
e prodccion apicola

Produccion apicola y serviio de palinizacion

Hacia la cualificacion:
'AYUDANTE EN OPERACIONES
DE PRODUCCION APICOLA

Operaciones de produccion apicola

Desde la cualificacion:

Perfil ocupacional
no presente en
catalogo ChileValora
Cualificacion

Ruta formativa

¢ Gestion comercial apicola

¢ Produccion apicola y servicios de

polinizacion.

Construcritn de material apicola

Instalar apiario, segun buenas practicas apicolas y normativa SAG.

Aplicar manejos técnicos en el desarrollo de colmenas, segun buenas précticas apicolas

y normativa legal vigente.

Planificar la produccion de abejas reinas, de acuerdo a buenas practicas apicolas y

normativa legal vigente.

Desarrollar produccion de abejas reinas, segun buenas practicas apicolas y normativa

legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 5 del MCTP generan y evaltan soluciones a problemas complejos que pueden enfrentar apicultores/as, apoyando en la gestion recursos financieros y materiales requeridos.
Lideran programas e iniciativas en el contexto apicola, definen y planifican estrategias para innovar en procesos y servicios asociados al subsector.

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector agri-
cola - ganadero, subsector apicola, brindando asesoria técnica - comercial especializada.
Diagnostican técnica y comercialmente el negocio apicola, proponiendo planes y estrate-
gias que fortalezcan el negocio desde el punto de vista comercial, técnico y financiero. A
su vez, gestiona el uso de instrumentos financieros, en especial publicos, como también
el promover alianzas y redes de asociatividad para mejorar capacidades financieras y
técnicas de los apicultores.

El campo laboral de esta cualificacion se enmarca en la asesoria a apicultores/as en la
gestion sustentable de sus negocio y capacidades técnicas-comerciales de apicultura,
desde el diagnostico, planificacion hasta la gestion de recursos financieros y alianzas es-
tratégicas, buscando el mejoramiento continuo para la profesionalizacion de la apicultura.
Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son: gestor/a apicola, extensio-
nista, asesor/a apicola.

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en forma autbnoma, pres-
tando servicios de capacitacion o asesoria independiente o bien en instituciones estatales
orientadas en brindar apoyo a los apicultores, siguiendo lineas de trabajo previamente de-
finidas. Sus actividades se pueden realizar de forman presencial 0 remota. Se desempefa
con autonomia, dependiendo del volumen de su trabajo puede tener personal a cargo.

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de formacion técnica
de nivel superior en Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universida-
des, en lineas asociadas a las areas silvoagropecuarias o dreas de gestion, requiriendo la
formacion de habilidades y conocimientos relativos a diagnéstico organizacional, planifica-
cion estratégica, gestion comercial, articulacion de distintas instituciones, conocimientos
de normativas nacionales € internacionales asociadas a la comercializacion de productos
y material bioldgico y buenas practicas apicolas.

ASESOR/A APICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
proceso clave en no presente en
Geston comercilapicola catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
APICULTOR/A DE PRODUCCION
DE MATERIAL BIOLOGICO
Pt ot Ruta Laboral Ruta formativa
R i
Hacia I cualificacion:
e * Gestion comercial apicola
'DE PRODUCCION APICOLA
‘Operaciones de produccion apicola Desde |a Cua”ﬁcacién:
 Produccion y exportacion de material
bioldgico

Construcritn de material apicola

Diagnosticar el estado del negocio apicola del apicultor, de acuerdo a buenas practicas
apicolas y normativa legal vigente.

Implementar estrategias en el desarrollo técnico productivo y comercial de apicultores, de
acuerdo a buenas practicas apicolas y normativa legal vigente.

Gestionar recursos economicos en el desarrollo de la apicultura, de acuerdo a fuentes de

financiamiento disponible para el sector y normativa legal vigente.

Promover procesos de asociatividad y alianzas productivas de acuerdo a las necesidades
y normativa legal vigente.
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Un plan formativo es un conjunto de modulos de formacion asociados a unidades de competencia laboral de un perfil,
ocupacion u oficio.

Describen los aprendizajes esperados, contenidos, criterios de evaluacion, orientaciones metodoldgicas y evaluativas
para desarrollar cada uno de los mddulos propuestos, l0s que se vinculan directamente con los desempefos esperados
de un oficio u ocupacion.

Los Planes Formativos permiten alinear la oferta formativa con las demandas del sector productivo, de modo que las
personas puedan adquirir y desarrollar diversas competencias que les faciliten su insercion y permanencia en el mer-
cado laboral.

Estos Planes constituyen un referente importante para disponer de una oferta formativa actualizada, basada en es-
tandares definidos por los diferentes sectores productivos, con el fin de facilitar a las personas el desarrollo de rutas
formativo-laborales en concordancia con las necesidades del mundo del trabajo.

Se construyen mediante un proceso de traduccion formativa de las diferentes Unidades de Competencias y Perfiles
ocupacionales asociados, definiendo lo que las personas deben aprender y como, para lograr la adquisicion y desarrollo
de las competencias requeridas para desempefar satisfactoriamente una funcion u ocupacion.

ChileValora, 2017.

OTiC Moobos
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APICULTOR/A
DE PRODUCCION

DE MATERIAL
BIOLOGICO

AYUDANTE EN
OPERACIONES

DE PRODUCCION
APICOLA

PLAN FORMATIVO

ASESORIA DE GESTION
COMERCIAL Y
PRODUCTIVA PARA
APICULTORES/AS

PRODUCCION DE
MATERIAL BIOLOGICO
APICOLA

SERVICIOS DE
POLINIZACION
APICOLA

PRODUCCION DE MIEL
Y OTROS PRODUCTOS
DE LA COLMENA

LABORES

DE APOYO EN

PRODUCCION
APICOLA

MODULO 1: 36 horas
Evaluacion
productiva - comercial
del negocio apicola

MODULO 2: 36 horas
Fortalecer
capacidades
productivas-comerciales del
negocio apicola

MODULOS FORMATIVOS

MODULO 3: 18 horas
Gestion de recursos
econdmicos para el

desarrollo de

apicultura.

MODULO 4: 18 horas
Asociatividad y alianzas
estratégicas apicolas

MODULO 1: 30 horas
Introduccicn al
negocio apicola

MODULO 2: 24 horas
Tecnicas de
instalacion de
apiarios.

MODULO 3: 42 horas
Manejo técnico para
el desarrollo y bienestar
de colmenas.

MODULO 4: 24 horas
Planificacion de la
produccion de
abejas reinas.

MODULO 5: 42 horas
Procedimientos para
la produccion de abejas
reinas.

MODULO 4: 30 horas
Planificacion
de servicio de
polinizacion.

MODULO 5: 24 horas
Implementacion del
servicio de polinizacion.

MODULO 4: 24 horas
Planificacion de la

produccion de miel.

MODULO 5: 24 horas
Produccion y
extraccion de miel

MODULO 1: 24 horas
Introduccion a
la apicultura

MODULO 2: 18 horas
Instalacion bdsica
de apiarios

MODULO 3: 40 horas
Manejo basico para la
produccion apicola

MODULO 4: 42 horas
Soporte en la
extraccion de

productos de la
colmena.

MODULO 5: 18 horas
Sanitizacion y
mantenimiento basico
en apicultura.

Moppos
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El sector apicola enfrenta una serie de desafios, desde desafios a nivel interno como sector, hasta
aquellos derivados del impacto del mercado y de las condiciones medioambientales que afectan a este
rubro. ES un sector que cuenta con innumerables potencialidades y proyecciones tanto en el mercado
nacional como internacional, por la exportacion de material vivo, como por la calidad de su produccion
que se ve potenciada por la biodiversidad de nuestro pais.

Estos desafios han impulsado al sector a establecer una estrategia con miras al 2030, en la cual han
definido como parte de sus objetivos estratégicos:

e (Consolidar una produccion apicola que garantice la sanidad de las abejas e inocuidad, calidad y
trazabilidad de todos los productos de la colmena

e Posicionar los servicios de polinizacién como un eje estratégico del desarrollo agricola nacional y
generar condiciones para su desarrollo.

e Posicionar los productos de la colmena en el mercado interno y global como productos de alto
valor comercial, funcionales y de gran calidad.

e Avanzar en la profesionalizacion de la actividad apicola en todos los eslabones de la cadena
productiva.

e Impulsar el desarrollo de infragstructura, tecnologia y de innovacion en el sector para responder a
desafios de productividad, competitividad, sustentabilidad y diversificacion de productos y servicios.

e |mpulsar la actividad apicola de manera sustentable, acentuando su impacto en el territorio y gene-
rando acciones para mitigar los cambios que amenazan el desarrollo y la sostenibilidad del sector.

e  Fortalecer la resiliencia de la actividad apicola ante el cambio climatico

A partir de esta necesidad del sector, tendiente a mejorar su competitividad y posicionamiento en
los mercados que opera, es posible identificar a la luz del poblamiento del MCTP del sector algunos
perfiles y competencias que son necesarios de ir desarrollando y formando en el corto plazo. Al ser
ocupaciones prospectivas y/o incipientes, no es posible observarlas en terreno, para efectos de este
poblamiento. Sin embargo, se presentan como una propuesta para el sector formativo y productivo para
tener en consideracion.

By =

OTiC Mopbos

*  Miel falsificada
*  Bajo precio de miel a granel v/s fragmentada
e Mantencion patrimonio genético y sanitarios

*  Rol de colmenas polinizadoras en la agricultura
e Proteccion y concientizacion del cuidado de las abejas

e Profesionalizacion del sector
*  Desarrollo de innovacion y tecnologia
e Educacion formal asociada al sector

Fuente: Elaboracion propia. Apicultura chilena: principales cifras y desafios futuros.
Iturra (2021)”
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El perfil ocupacional, en su denominacién extensionista, se encontraba presente en el catélogo de ChileValora, En la medida que este sector se robustece y aumenta sus niveles de exportacion,
sin embargo, de acuerdo con el levantamiento de informacion en terreno, este perfil actualmente cumple roles de  los requerimientos del mercado respecto a los procesos como productos también se
apoyo y asesoria a apicultores/as, en particular en el establecimiento de sus negocios y acceso a financiamiento, ~ intensifica, exigiendo a apicultores/as a contar con certificaciones y cumplimiento de
por o que en este proyecto pasa a ser el perfil ocupacional de Asesor/a Apicola. normativas nacionales e internacionales para la venta de sus productos. A pesar de que
muchas de estas funciones pueden ser acompariadas por un asesor/a apicola, se obser-
va la necesidad de contar con un perfil ocupacional que se especialice en el rubro y que
sea un soporte para el/la apicultor/a en dicha gestion y documentacion, favoreciendo
el desarrollo y crecimiento del negocio en o que respecta a normativas, certificaciones
y buenas practicas. De acuerdo con el MCTP corresponderia a un nivel 3, que liceos de
formacion técnicas pudiesen formar.

No obstante, las necesidades del sector demandan el contar con profesionales que sean capaces de acompanar,
asesorar y formar a apicultores/as experimentados en nuevas tecnologias de produccion (miel, otros productos de
la colmena, material bioldgico) y servicios de polinizacion, que se encuentren a la vanguardia de las innovaciones
presentes en el rubro, tendencias internacionales, etc., siendo referentes en el sector respecto a sus capacidades
técnicas. Es importante mencionar que este perfil no busca ser un perfil académico que se centre netamente
en la investigacion y/o publicacion, sino mas bien un perfil con foco en terreno, que sea capaz de considerar las
variables territoriales que impactan tanto en el desempefio de la produccion apicola, como en los servicios de
polinizacion. De acuerdo con el MCTP, este nuevo perfil corresponderia a un nivel 5 o superior, que pudiese ser T\
formado en instituciones de educacion superior.

el
5 ’K‘" Y]
s= - —&
En la actualidad el sector apicola cuenta con los denominados “catadores/as” de miel, sin embargo, para im- \/
pulsar el negocio en el mercado nacional e internacional, es necesario el poder profesionalizar esta ocupacion, e .
con foco en las cualidades y calidad de la miel, contando con conocimiento respecto al origen, conservacion,
aspectos legales para su comercializacion, entre otros, tal como lo ha hecho la industria del vino con los/as & /
endlogos/as. - Dl %

La diversidad de origen de la miel, flora, modos de produccion y la presencia de miel adulterada impulsan el
poder contar con estos especialistas. Adicionalmente, el sector cuenta con la generacion de otros productos *
de la colmena, los cuales también requieren especialistas que puedan determinar su calidad y cualidades, en
especial para los diversos usos que tengan dichos productos en otras industrias, como por ejemplo en cosmé-
tica, farmacéutica, terapéutica, alimentos, etc. De acuerdo con el MCTP corresponderia a un nivel 4 0 5 que,
por tanto, instituciones de educacion superior pudiesen formar.

e
[
I8
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR AGRICOLA -

GQUEES?

Es una representacion gréafica de los principales procesos, subprocesos y funciones asociadas a la cadena de valor de
un sector, subsector o drea productiva.

EPARA QUE SIRVE?

La identificacion de los procesos, subprocesos y/o etapas que forman parte de la cadena de valor de una industria,
permite comprender el proposito y el funcionamiento de un sector o subsector productivo, delimitando las actividades
que le son propias y aquellas que tienen un caracter complementario.

¢COMO SE ELABORA?

Através del andlisis de informacion secundaria, observaciones en terreno y mesas técnicas con actores clave del sector
0 de la industria;

1. Se identifica el proposito principal de la industria, que orienta la definicion de los procesos claves, de los produc-
tos 0 servicios que desarrolla o provee el sector.

2. Se establece una secuencia para los procesos y subprocesos que deben desarrollarse para lograr el propdsito del
sector.

3. Una vez descritos todos los procesos y subprocesos, se tipifican aquellos que pertenecen a la cadena de valor de
la industria y aquellos que cumplen un rol estratégico y/o de soporte.

4. Para cada subproceso se identifican todas aquellas funciones que deben cumplirse para que este se desarrolle.

5. Finalmente se valida el mapa estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector

0 Subsector.
Extracto documento lineamientos MCTP, MINEDUC, 2021
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR AGRICOLA -

PROPOSITO PRINCIPAL Realizar produccién de cultivos de origen fruticola, semillas, hortalizas, flores, cereales, leguminosas y tubérculos, segun criterios de sostenibilidad,

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS Y SUBPROCESOS
CLAVES PRODUCCION
AGRICOLA

PROCESOS DE SOPORTE

1.

cuidado del medio ambiente, requerimientos del mercado y normativas vigentes.

Planificacion y gestion Supervision y control

PRODUCCION AGRICOLA

Establecimiento de semillas 2. Manejo productivo de 3. Cosecha de cultivos, plantas
cultivos y plantas cultivos, plantas y/o frutos y/o frutos

1.1. Preparacion del suelo o

sustrato 2.1. Riego y fertilizacion

3.1. Operaciones de cosecha
| | |
1.2. Instalacion de sistemas de

) 2.2. Manejo fitosanitario
riego

3.2. Despacho en campo
| |
1.3. Siembra, plantacion o

2.3. Manejo de cultivos
trasplante

Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacion y Mantenimiento

infraestructura agricola materiales y herramientas de equipos y maquinarias
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PROCESO CLAVE N1

Planificacion y gestion Supervision y control
PRODUCCION AGRICOLA

1. Establecimiento de semillas
cultivos y plantas

1.1. Preparacion del suelo o

| Proceso clave N°1: Establecimiento de semillas, cultivos y plantas ‘

1.3. Siembra, plantacion o 23 Manejo de cultivos

trasplante

Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacién y Mantenimiento
infraestructura agricola materiales y herramientas de equipos y maquinarias

Preparacion del suelo o sustrato Perfiles

Realizar operaciones de labranza o cero labranza, segun condiciones del terreno y cultivo (eliminacion * Encargado/a de riego y fertirriego
residuos de cultivo anterior como rastrojos, malezas, paja, etc., o la incorporacion de los mismos residuos
organicos al suelo y también involucra la aplicacion de enmiendas al suelo).

Preparar sustratos y/o cama de semillas, segun recomendaciones técnicas y necesidad (involucra | ° Operario/aagricola .
de materia organica tales como compuesto organico, como hummus, compost, fibra de coco, e : * Operario/a de produccion de semillas

Fertilizar suelos o sustratos, segun tipo de cultivo y manejo agronémico. * Operador/a de maquinaria agropecuaria
e Operario/a agricola

Instalacion de sistemas de riego Perfiles

Montar sistemas de sistemas de riego definido, de acuerdo al tipo de cultivo (involucra revisién de planos, [ERREICCEMEDEIEVINA CUGED
trazados y pruebas para cualquier sistema de riego). * Operario/a agricola

Ejecutar mantenimientos menores al sistema de riego definido, de acuerdo a especificaciones técnicas * Encargado/a de riego y fertirriego
(para cualquier sistema de riego). * Operario/a agricola

Asentamiento de semillas, cultivos y plantas Perfiles

* Operario/a agricola

Desinfectar y activar semillas, plantines o equivalentes, segun especie o variedad del cultivo. : B .
* Operario/a de produccion de semillas

Fertilizar suelos, segln recomendaciones técnicas (involucra preparacion de dosis de fertilizacion). * Operario/a agricola
* Operario/a produccion de semillas

e Encargado/a de riego y fertirriego

Sembrar, plantar o trasplantar, segun variedad de la especie. * Operario/a agricola
* Operario/a de produccion de semillas
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Planificacion y gestion Supervision y control

PRODUCCION AGRICOLA

PROCESO CLAVE N%2

1. Establecimiento de semillas 2. Manejo productivo de
cultivos y plantas cultivos, plantas y/o frutos

i
1.1. Preparacion del suelo o

| Proceso clave N°2: Manejo productivo de cultives, plantas y/o frutos ‘

2.2. Manejo fitosanitario
1.3. Siembra, plantacion o

rasplante 2.3. Manejo de cultivos
Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacién y Mantenimiento
infraestructura agricola I materiales y herramientas de equipos y maquinarias

2.1. Riego y fertilizacion 3.1. Operaciones de cosecha

3.2. Despacho en campo

Riego y fertilizacion de cultives, plantas y/o frutos Perfiles

Realizar operaciones de riego o fertirriego, segun recomendaciones técnicas y necesidades del suelo « Encargado/a de riego y fertirriego
(involucra monitoreo de humedad del suelo, condiciones meteorologicas y monitoreo de equipos de riego).

Fertilizar plantas y suelos, segiin recomendaciones técnicas (incluye preparacion de dosis). ‘ Operar!o/ ade Maquinaria agropecuaria
* Operario/a agricola

* Operario/a produccion de semillas

Control fitosanitario de cultivos, plantas y/o frutos Perfiles

Monitorear cultivos y plantas para el control de plagas o enfermedades (incluye diagndsticos, recomeda- * Jefe/a de campo
ciones de productos y sus aplicaciones, preparacion de dosis, entre otros).

Ejecutar medidas de control de plagas o enfermedades a través de la aplicacion de productos fitosanitarios, [EEERUNEEUVERCINEDIHEERT(ERTENE
segun el sistema de control preventivo establecido. * Operario/a agricola

Mantenimiento de cultivos, plantas y/o frutos Perfiles

Realizar labores de fecundacion (realizar emasculacion y polinizacion de plantas, segun especie). * Operario/a agricola

e Operario/a de produccion de semilla
Aplicar practicas culturales segun especie (enmiendas al suelo, eliminacion de plantas fuera de tipo 0 no

deseadas, poda, raleo, deshoje, manejo de follaje, desbrote, despinzado, aporcar, picar, rastrar).
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PROCESO CLAVE N%3

3. Cosecha de cultivos, plantas
y/o frutos

| Proceso clave N°3: Cosecha de Cultivos, plantas y/o frutos
12 Ir?:;:laciﬂn de sistemas de 22, Manejo ftosanitario

1.3. Siembra, plantacion o
trasplante

2.3. Manejo de cultivos

Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacién y Mantenimiento
infraestructura agricola materiales y herramientas de equipos y maquinarias

Operaciones de cosecha Perfiles

Controlar cosecha de cultivos, plantas y/o frutos, segun tipo de cultivo o especie (indice de madurez, regis- [RCESILATS o gE Yo XRIE (]I
tro de produccion, calibre, calidad, entre otros).

Cosechar cultivos, plantas y/o frutos, segin técnicas de cada especie. * Operario/a agricola
e Operario/a de produccion de semillas

* Operador/a de maquinaria agricola

Despacho en campo Perfiles

Transportar cosecha dentro y fuera del predio (involucra organizacién, * Operador/a de maquinaria agricola
acondicionamiento, almacenamiento, acopio). * Operario/a de produccion de semillas
e Transportista

Preparar solicitudes de despacho de la cosecha de cultivos, plantas y/o frutos a destino requerido * Operario/a agricola
(involucra empaque, registros, identificacion de especies y labores administrativas, segun necesidad). « Operario/a de produccion de semillas
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P R 0 ' ESU ES I RA I E G I c 0 Planificacion y gestion Supervision y control
PRODUCCION AGRICOLA

|

1.1. Preparacion del suelo o 21. Riego y fertilizacion 3.1. Operaciones de cosecha
sustrato

I I I

1.2 Instalacién de sistemas de
riego

1.3. Siembra, plantacion o
trasplante

2.2. Manejo fitosanitario 3.2. Despacho en campo

!
2.3. Manejo de cultivos

Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacién y Mantenimiento
infraestructura agricola ' materiales y herramientas de equipos y maquinarias

O Planificacion y Gestion Perfiles

Realizar evaluacion, eleccion y diseno predial del potrero. * Productor/a agricola
Evaluar rotacion de semillas y cultivos y planificar cantidad de hectéreas y variedades a producir, segun objetivos de

y regulaciones de estandares de produccion.

Definir la distribucion y aislacion de semilleros (s6lo semillas).

Evaluar mercado para definicion de envergadura de produccion, continuidad o reemplazo de plantas o cultivos.

Implementar estrategias de asociatividad para la comercializacion de productos de exportacion.

Importar semilla basica y su distribucion (sélo semillas).

Gestionar financiamient sequro agricola, compras de insumos y maquinarias agricolas.
e Productor/a agricola
* Asesor/a agricola

Analizar muestras relacion suelo, agua, plantas y semillas. * Asesor/a agricola

Elaborar programas de aplicacion de productos y dosificaciones de fertilizantes y fitosanitarios.

Planificar programa de aseguramiento de calidad y certificaciones de la unidad agricola productiva (produccion organica y otros). « Encargado/a de programas de
Implementar programas de aseguramiento de calidad y certificaciones de la unidad agricola productiva (produccion organica y otros). aseguramiento de calidad y certificaciones

Evaluar programas de aseguramiento de calidad y certificaciones de la unidad agricola productiva (produccion organica y otros).

Implementar estrategias para optimizar recursos naturales (eficiencia energética e hidrica).

Supervision y Control

Instruir en el manejo de labores, segun buenas practicas agricolas. * Supervisor/a de cuadrillas

Supervisar labores del personal agricola en campo, segun proceso productivo.
Planificar actividades de produccion y procesos segun programa. « Jefe/a de campo

Administrar informacion del personal y produccion agricola (involucra niveles de produccion, resultados, desviaciones y registros).

Supervisar buenas practicas en campo, segun programas de aseguramiento de calidad y certificaciones. * Encargado/a de buenas practicas agricolas
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PROCESO SOPORTE

|
1.1. Preparacion del suelo o

2.1. Riego y fertilizacion 3.1. Operaciones de cosecha
sustrato
|

) I
12, Ir?:;:laciﬂn de sistemas de 2.2. Manejo fitosanitario 3.2. Despacho en campo
\ !

1.3. Siembra, plantacion o 23, Manejo de cultivos
trasplante

Construccion de Abastecimiento de insumos, Instalacién y Mantenimiento

infraestructura agricola materiales y herramientas de equipos y maquinarias

Construccion de infraestructura agricola Perfiles

* Operario/a de construccion de invernaderos

Construir invernaderos, segun especificaciones técnicas (involucra su mantenimiento y reparaciones). tradicional
radicionales

Construir bodegas o instalaciones de acopio en campos agricolas (involucra su mantenimiento y reparaciones). « Maestro/a albafiil de edificacion (Sector

construccion/Edificacion)

Instalacion y mantenimiento de equipos y maquinarias

Instalar sistemas de riego. e |nstalador/a y mantenedor/a de sistemas de riego
Realizar mantenimiento mayor a equipos del sistema de riego.

Realizar mantenimiento mayor a equipos y maquinarias agricolas. * Mecanico/a agricola

Abastecimiento de insumos y materiales Perfiles

Administrar bodega de insumos, materiales y herramientas. * Encargado/a de bodega
Aprovisionar de insumos, materiales y herramientas.
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GOMPETENCIAS LABORALES SUBSEGTOR AGRICOLA

¢QUE ES?

Un perfil es una agrupacion de Unidades de Competencias Laborales (UCL) que describen los conocimientos, habili-
dades y actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficio, y corresponde a la unidad en base a la cual se
evalla y certifica a un candidato.

Permite ademas describir el ambito dentro del cual se desenvuelve un oficio u ocupacion, el contexto de competencia,
referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales se desempena la labor.

EPARA QUE SIRVE?

Permite establecer estandares de desempefio asociados a una funcion especifica, 10s que orientan tanto a los trabajado-
res acerca de lo que se espera de ellos, como también a los empleadores para la contratacion de personal. Permite, tam-
bién, orientar una oferta formativa pertinente con las necesidades de los diferentes sectores y subsectores productivos.

¢COMO SE ELABORA?

1. Se elabora preliminarmente un mapa funcional con las principales labores que realiza el perfil, en base a informa-
cion secundaria referida al desempefd de la ocupacion.

2. Se contrasta el mapa funcional elaborado a través de mesas técnicas con actores clave, lo que permite identificar
aquellas especificaciones técnicas para complementar las funciones del perfil.

3. Se realizan observaciones en terreno para verificar que las actividades descritas en el perfil elaborado represen-
ten la realidad del mismo, permitiendo identificar aquellos materiales, equipos y herramientas necesarios para el
desempeiio de la labor.

4. Se realiza un panel de expertos, para establecer estandares que permiten caracterizar el parametro adecuado de
desempefio requerido por la industria.

5. Se valida estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector..

ChileValora, 2022a
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PERFILES OCUPACIONALES & UNIDADES DE -
COMPETENCIAS LABORALES SUBSEGTOR AGRICOLA

PRODUCTOR(A)

AGRICOLA
(P0113-6113-001-V02)

JEFE/A DE CAMPO

AGRICOLA
(P-0100-3139-001-V03)

SUPERVISOR/A
ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD
(P-0120-3142-001-V04)

SUPERVISOR/A DE
CUADRILLAS

AGRICOLAS
(P0120-6114-001-V04)

ENCARGADO/A DE
BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS
(P0100-6111-001-V01)

Administrar la produccion de cultivos, plantas y/o frutos, segun objetivos de produccion y normativa legal vigente. (U-0113-6113-007-V01)

Supervisar actividades de establecimiento de semillas, cultivos y/o plantas, de acuerdo a buenas practicas agricolas y normativa legal vigente.
(U-0113-6113-008-V01)

Supervisar actividades en el manejo de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a buenas practicas agricolas y normativa legal vigente. (U-0113-
6113-009-V01)

Supervisar operaciones de cosecha de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a buenas practicas y normativa legal vigente.
(U-0113-6113-010-V01)

Planificar actividades de los procesos agricolas primarios, de acuerdo a pautas de produccion, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa
legal vigente. (U-0100-3139-001-V03)

Supervisar operaciones agricolas primarias, de acuerdo a pautas de produccion, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente.
(U-0100-3139-002-V03)

Planificar programas de aseguramiento de calidad, segun especificaciones de clientes, politica de calidad, certificaciones y estandares de produccion.
(U-0120-3142-003-V02)

Implementar programas de aseguramiento de calidad en procesos primarios, segun especificaciones de clientes, politicas de calidad y estandares
de produccion. (U-0120-3142-001-V04)

Evaluar programas de aseguramiento de calidad, segun etapas del proceso productivo primario y protocolos de aseguramiento de la calidad.
(U-0120-3142-002-V04)

Organizar labores agricolas, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente. (U-0120-6114-003-V02)

Supervisar las labores agricolas, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente.
(U-0120-6114-004-v02)

Implementar buenas practicas agricolas, de acuerdo al programa de buenas practicas y normativa legal vigente. (U-0100-6111-001-V01)

Controlar buenas practicas agricolas, de acuerdo al programa de buenas practicas y normativa legal vigente. (U-0100-6111-002-V01)
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PERFILES OCUPACIONALES & UNIDADES DE -
COMPETENCIAS LABORALES SUBSEGTOR AGRICOLA

OPERADOR/A DE
MAQUINARIA
AGROPECUARIA
(P-0100-8341-004-/03)

ENCARGADO/A DE
RIEGO Y FERTIRIEGO
(P-0100-6114-003-V03)

ENCARGADO/A DE
BODEGA AGRIiCOLA
(P-0100-4321-001-V03)

OPERARIO/A DE
CONSTRUCCION DE
INVERNADEROS
TRADICIONALES
(P-0100-6113-004-V03)

OPERARIO/A AGRICOLA
(P-0120-9211-001-V04)

Operar tractor y maquinarias en labores de establecimiento de cultivos y/o plantas, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas
y normativa legal vigente. (U-0100-8341-014-V01)

Aplicar productos fitosanitarios mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y
normativa legal vigente. (U-0100-8341-015-V01)

Realizar labores de cosecha mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y
normativa legal vigente. (U-0100-8341-016-V01)

Preparar forraje mediante operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
(U-0100-8341-017-V01)

Ejecutar operaciones de riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad. (U-0100-8341-011-V03)
Ejecutar operaciones de fertiirrigacion, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad. (U-0100-8341-012-V03)

Ejecutar instalacion y mantenimiento menor de redes o componentes al sistema de riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de
higiene y seguridad. (U-0100-6114-001-V01)

Administrar bodegas de insumos, materiales y productos agricolas, segun procedimientos de trabajo y normativa legal vigente. (U-0100-4321-001-V03)

Adaquirir insumos, materiales y productos agricolas, segun procedimientos de trabajo y normativa legal vigente. (U-0100-4321-002-V03)

Construir invernaderos tradicionales, de acuerdo a especificaciones técnicas y normativa legal vigente. (U-0100-6113-001-V03)

Mantener invernaderos tradicionales, de acuerdo a especificaciones técnicas y normativa legal vigente. (U-0100-6113-002-V03)

Ejecutar operaciones de siembra, plantacion o trasplante y laborales culturales, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de buenas practicas
agricolas y normativa legal vigente. (U-0120-9211-014-V01)

Aplicar productos fitosanitarios o plaguicidas con equipo de baja presion, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de buenas practicas agricolas
y normativa legal vigente. (U-0120-9211-015-V01)

Ejecutar operaciones de cosecha de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a pautas de trabajo, buenas practicas agricolas y normativa legal
vigente. (U-0120-9211-016-V01)

Ejecutar operaciones de preparacion de almacigos, de acuerdo a pautas de trabajo buenas practicas agricolas y normativa legal vigente. (U-0120-9211-017-V/01)
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Proceso mediante el cual se identifican y posicionan en alguno de los 5 niveles de cualificacion del Marco de Cualifi-
caciones para la Formacion y Certificacion Laboral, los perfiles ocupacionales que son identificados en los mapas de
proceso de cada sector o subsector productivo.

Contribuye a la caracterizacion de una ocupacion, permitiendo establecer su nivel de complejidad respecto a otras
ocupaciones del sector, y vincularla de manera referencial con la oferta formativa.

Las funciones identificadas en el mapa de proceso se agrupan y se asocian a perfiles ocupacionales, asignando el nivel
de cualificacion de acuerdo a los descriptores o criterios (conocimientos, habilidades y contexto de aplicacion) estable-
cidos por el Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral. Finalmente se validan estratégicamente
con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector.

MINEDUC y CORFO, 2017
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POBLAMIENTO MCTP & RUTAS FORMATIVO-LABORALES

SUBSECTOR AGRICOLA

ASESOR/A AGRIiCOLA

—)l Asesoria agricola l:

OTiC Moodos

somas CChe

s s

[ Gestion de empresa agricola ](—
Y

:)[ Aseguramiento de Ia calidad

[ Control de buenas practicas agricolas ]

Administracion de bodega
k e insumos agricolas
A

Cualificacion

Ruta Laboral

r
0

Perfil ocupacional
proceso clave en
catalogo ChileValora

Perfil ocupacional
no presente en
catalogo ChileValora

[j Cualificacion

— Ruta formativa

=

[ Produccion y administracion agricola ;

Supervision agricola

INSTALADOR/A'Y MANTENEDOR/A
SISTEMAS DE RIEGO

(_

G Riego tecnificado y fertirriego ](_.

Operaciones de maquinaria
agropecuaria

MECANICO/A AGRICOLA

Instalacion y mantencion Mantencion de maquinarias agricolas
sistemas de fertirriego

OPERARIO/A PRODUCCION
DE SEMILLAS

k Operaciones de produccion agricola

[ Construccion de obras menores ]
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente procedimientos, técnicas y protocolos para realizar tareas especificas asociadas a la siembra, manejos culturales, cosecha y
aplicacion de productos agroquimicos. Se desempefian con autonomia en un rango acotado de tareas simples en contextos conocidos y con supervision constante. Trabajan en labores tanto individuales como grupales
con lineamientos o indicaciones de jefatura directa para el cumplimiento de la produccién agricola.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempenarse en el sector
agricola- ganadero, subsector agricola, realizando operaciones de produccion primaria
de semillas, cultivos y plantas, de acuerdo a pautas de trabajo y normativas legales vigen-
tes en los ambitos de preparacion de almacigos, siembra, plantacion, labores culturales,
actividades de cosecha de cultivos, plantas y/o frutos. También realizan la aplicacion de
productos fitosanitarios o plaguicidas, segun pautas de trabajo y normativa vigente.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con realizar labores agricolas prima-
rias en las distintas temporadas y ciclos agrondmicos. Puede trabajar en invernaderos,
cultivos de forraje para animales, semilleros, cultivos y plantaciones de distintas especie.
Realiza funciones de apoyo a las operaciones de produccion agricola, tales como alma-
cenamiento de cultivos, preparaciones de cosecha, control de plagas y enfermedades,
fertilizacion, entre otros. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son
operarios/as agricolas, temporeros/as, operario/a de polinizacion.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en pequefias, medianas y
grandes empresas del rubro agricola, relacionadas a los distintos tipos de cultivos, plantas
y frutos. Trabaja al aire libre 0 en invernaderos y su jornada de trabajo puede distribuirse
en sistemas de turnos a lo largo del pais. Las actividades que realiza estan bajo supervi-
sién y no cuentan con personal a cargo

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
operaciones de siembra, plantacion, trasplante, labores culturales, y cosecha de distintas
especies; utilizacion de herramientas de trabajo agricola; aplicacion de productos fitosa-
nitarios y plaguicidas con bomba espalda, utilizacion y lectura de instrumentacion para
controles de suelo, plagas, humedad, etc. y reparaciones menores en sistemas de riego.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
[S—— proceso clave en no presente en
o 162 e catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
SIEMIIW:/A AASEGURAMIENTO JEFE/A DE CAMPO
Ruta Laboral Ruta formativa
ICARGADO/ BUENAS SUPERVISOR/A DE R/A Y MANTENEDOR/
e vl RUTA FORMATIVA LABORAL

Hacia la cualificacion:

¢ Administracion de bodega de insumos
agricolas.

¢ QOperaciones de maquinaria agricola.

* Riego tecnificado y fertirriego.

'OPERARIO/A PRODUCCION OPERARIO/A DE CONSTRUCCION DE
OPERARIO/A AGRICOLA T feeas TERAGERGS TRADICORALES

Operasones doprodcionagrcon. J——t [ G onsiruceion o obras monores

Desde la cualificacion:

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION @ @ inicio

Ejecutar operaciones de siembra, plantacion o trasplante y laborales culturales, de acuerdo
a pautas de trabajo, protocolos de buenas practicas agricolas y normativa legal vigente.

Aplicar productos fitosanitarios o plaguicidas con equipo de baja presion,, de acuerdo a pau-
tas de trabajo, protocolos de buenas practicas agricolas y normativa legal vigente.

Ejecutar operaciones de cosecha de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a pautas de
trabajo, buenas practicas agricolas y normativa legal vigente.

Ejecutar operaciones de preparacion de almacigos, de acuerdo a pautas de trabajo buenas
précticas agricolas y normativa legal vigente.

Los perfiles ocupacionales que se mencionan a continuacion, se encuentra con extension de vigencia de ChileValora, los
cuales seran revisados y robustecidos para generar el perfil ocupacional de Operario(a) de produccion de semillas

OPERARIO(A) DE PRODUCCION EN TERRENO DE SEMILLEROS DE CULTIVOS INDUSTRIALES (P-0164-9211-001-V02)
OPERARIO(A) DE PRODUCCION EN TERRENO DE SEMILLEROS DE HORTALIZAS Y/0 FLORES (P-0164-9211-005-/02)
OPERARIO(A) DE PRODUCCION EN TERRENO DE SEMILLEROS DE MAIZ (P-0164-9211-003-V02)
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 1 del MCTP aplican mecanicamente procedimientos y técnicas de construccion y mantencion de invernaderos con autonomia en el rango de tareas definidas en
el contexto agricola, dependiendo de las necesidades de clientes y cultivos. Cuentan con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector agrico-
la-ganadero, subsector agricola, en los dmbitos construccion y mantencion de invernaderos
tradicionales, realizando la instalacion de estructuras, alambres y plasticos, asegurando el
control de factores externos que influyen el desarrollo y crecimiento de los cultivos agricolas.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con realizar la construccion y mante-
nimiento de invernaderos, de acuerdo a pautas de trabajo y normativas legales vigentes.
Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son: operario/a de construccion de
invernaderos tradicionales, jornalero/a, maestro/a, operario/a de construccion.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en peguefias, medianas y
grandes empresas agricolas, como en las operaciones de construccion de invernaderos para
otro tipo de industrias a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial.
Trabaja coordinadamente con el equipo de construccion y bajo lineamientos y especificacio-
nes técnicas entregadas por el administrador del predio o el capataz de la obra.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
albafiileria, interpretacion y lectura de planos, geometria basica, tipos de materiales, sus
usos y formas de montaje (plasticos, mallas metalicas, mallas raschel, etc); utilizacion de
herramientas eléctricas y manuales, preparacion de hormigon y utilizacion de hormigonera.

ASESOR/A AGRICOLA

SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD
Asogueamient do b caldad

ENCARGADO/A DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

Contol o buenas précicas o

E ENCARGADO/A DE BODEGA

Perfil ocupacional Perfil ocupacional
proceso clave en no presente en
catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
Ruta Laboral Ruta formativa

( ) ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL

Hacia la cualificacion:

¢ Aln no existe cualificaciones identificadas,
sin embargo deberia ser una cualificacion
asociada al Sector Construccion.

ENCARGADO/A DE
RIEGO Y FERTIRIEGO

Rago enifcadoy fririogo

TR TAOOES
et AT

o rocucsion agrcos Construcion o obras monores

Desde la cualificacion:
¢ Plan de entrada.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Construir invernaderos tradicionales, de acuerdo a especificaciones técnicas y nor-
mativa legal vigente.

Mantener invernaderos tradicionales, de acuerdo a especificaciones técnicas y
normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples en el contexto de la administracion de insumos, materiales y productos agricolas y en la adquisicion de estos,
de acuerdo a parametros establecidos. Se desempefian con autonomia en tareas y actividades especificas tales como controlar stock, recepcion y despacho de insumos, materiales y productos en bodegas, bajo

directrices entregada por su jefatura directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector agri-
cola-ganadero, subsector agricola, a través del control de stock, recepcion y despacho de
insumos, materiales y productos en bodegas agricolas, de acuerdo a procedimientos de
trabajo y normativa legal vigente.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con ejecutar actividades para la adminis-
tracion de bodegas agricolas, controlando la recepcion y despacho de insumos, materiales
y productos y efectuando solicitudes de compra para la disponibilidad de stock. Algunas
ocupaciones relacionadas con esta cualificacion, son encargado/a de bodega agricola, bo-
deguero/a y pafolero/a.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en pequefias, medianas y
grandes empresas agricolas, como en las operaciones de bodegaje de otro tipo de industrias
a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Las actividades que
realiza estan bajo la supervision, no cuentan con personal a cargo.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos
a manejo de insumos, materiales y herramientas agricolas, compra de materiales, control
de stock, riesgos y almacenamiento de insumos agricolas y uso de sistemas de gestion
asociados a la compra de materiales.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
c i de mpre proceso clave en no presente en
I catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO -
DE CALIDAD
E Aseguamiento doa caldad Produoctny adabistackn agic Ruta Laboral Ruta formativa
ko comLRS oA
( ) ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
ENCARGADO/ADEBODECA MAGUNARA AGROPECUARA EGD Y FERTIEGD - .
 Control de buenas practicas agricolas.

—— N Desde la cualificacion:
* Operaciones de produccion agricola.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Administrar bodegas de insumos, materiales y productos agricolas, segun procedimientos

de trabajo y normativa legal vigente.

Adquirir insumos, materiales y productos agricolas, segun procedimientos de trabajo y
normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples en el contexto de operacion de operacion de maquinaria agropecuaria en actividades asociadas a la aplicacion
de productos fitosanitarios, labores de cosecha y preparacion de forraje, mediante la operacion de tractor y maquinarias, de acuerdo a parametros establecidos. Se desempefian con autonomia en dichas tareas y

actividades especificas en el contexto agropecuario, con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector agri-
cola-ganadero, subsectores agricola y pecuario, a través de operar el tractor y maquinarias,
en el desarrollo de diversas labores en la produccion agropecuaria primaria, de acuerdo
a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente. Dentro de
sus actividades considera la preparacion de la maquinaria e implementos agricolas para su
operacion, preparar suelo, tareas de siembra o plantacion mecanica, aplicacion de productos
fitosanitarios, cosecha y operacion de carro mezclador para forraje.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la ejecucion de labores en los
distintos procesos de la produccion agropecuaria, tales como preparacion de suelos, siem-
bra/plantacion, aplicacion de agroquimicos, cosecha y preparacion de forraje para los ani-
males. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son tractorista operador
de suelos, tractorista aplicador de agroquimicos, forrajero/a, operador/a de maquinaria
agropecuaria.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en pequefias, medianas y
grandes empresas del rubro agropecuario relacionadas a los distintos procesos productivos
primarios a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Las actividades
que realiza estan bajo la supervision, no cuentan con personal a cargo. Se desempefia con
autonomia aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos
de una tarea o actividad.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos
a mantencion basica maquinaria agropecuaria, procesos de produccion primaria agricola,
uso y manipulacion de agroquimicos, raciones y condiciones para forraje animal. Esta
cualificacion requiere la obtencion de licencia clase D para conducir.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
[S—— proceso clave en no presente en
o o e catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
RSy -
Asepuramient doacaldad Produociny adinsracn agrdia Ruta Laboral Ruta formativa
s s
C - ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
(OPERADOR/A DE ENCARGADO/A DE
ENCARGADO/A DE BODEGA MAQUINARIA AGROPECUARIA RIEGO Y FERTIRIEGO Y {
* Supervision agricola.

e | ommeneneense. €508 12 CUANITICACION:
OPERARIO/A AGRICOLA ERRADERGS TRADIIORALES
* Qperaciones de produccion agricola.

* Riego tec.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Operar tractor y maquinarias en labores de establecimiento de cultivos y/o plantas, de
acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.

Aplicar productos fitosanitarios mediante la operacion del tractor y maquinarias, de
acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.

Realizar labores de cosecha mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuer-
do a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente..

Preparar forraje mediante operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de
produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas asociados con la operacion de riego y fertirriego en contextos agricolas, relativos a tareas y actividades vinculadas
con la operacion de sistemas de riego y la manipulacion de fertilizantes y agroquimicos, de acuerdo a parametros establecidos, desempefidandose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos

conocidos, con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector
agricola-ganadero, realizando actividades de riego en campos, a través de la operacion de
sistemas de riego tecnificado y de fertiirrigacion, de acuerdo a pautas de trabajo y norma-
tiva legal vigente. Revisan componentes del sistema de riego, disponibilidad de agua y el
programa de trabajo. Operan el sistema de riego, programan el riego por zona, monitorean
componentes del sistema y reparan aquellos elementos que sean necesarios para operar
el riego tecnificado y fertirriego.

GAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con controlar el riego de campos agri-
colas, operando los equipos del sistema de riego tecnificado y de fertiirrigacion, ademas
de preparar dosificaciones segun recomendaciones técnicas y realizar mantenimientos
menores a componentes del sistema de riego. Algunas ocupaciones relacionadas con esta
cualificacion son encargado/a de riego, encargado/a de caseta de riego, operario/a de
riego, encargado/a de riego tecnificado y fertifirriego.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en empresas grandes,
medianas 0 pequefas, relacionadas con la produccion fruticola, de cultivos horticolas,
cereales, flores e industria semillera, a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de
forman presencial. Se desempena bajo supervision del jefe de campo, administrador, agri-
cultor o supervisor, siguiendo pautas de trabajo establecidas. Puede estar sujeto a riesgos
ocupacionales asociados al manejo de fertilizantes y al manejo de las bombas de riego.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales con especialidad agropecuaria, requiriendo la formacion de habilidades y
conocimientos basicos relativos a reparaciones menores de sistemas de riego, uso de
bombas, lectura de sistemas de presion, condiciones de riego y suelo, uso y manipulacion
de fertilizantes y agroquimicos.

ASESOR/A AGRICOLA PRODUCTOR/A AGRICOLA

SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD
Asogueamient do b caldad

ENCARGADO/A DE BUENAS SUPERVISOR/A DE

INSTALADOR/A Y MANTENEDOR/A
e AT

JEFE/A DE CAMPO.

Produceiony aminsiacn agcda

ENCARGADO/A DE
RIEGO Y FERTIRIEGO

Rago enifcadoy fririogo

E BNGARGADO/ADEBODESA WAQURARA AROPEGUARIA

OPERARIO/A AGRICOLA

OPERARIO/A PRODUCCION oPEnAroy o covSTRUCEN D
DE SEMILLAS INVERNADEROS TRADICIONALES

Operasiones deproduceion agicol Construcion o obras monores

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Perfil ocupacional
proceso clave en
catalogo ChileValora

Cualificacion

Ruta Laboral

Perfil ocupacional
no presente en
catalogo ChileValora

Cualificacion

Ruta formativa

RUTA FORMATIVA LABORAL

Hacia la cualificacion:

» Operaciones de maquinaria agricola.
* Instalacion y mantencion de sistemas de

fertirriego.

Desde la cualificacion:

» Operaciones de produccion agricola.

Ejecutar operaciones de riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de

higiene y seguridad.

Ejecutar operaciones de fertiirrigacion, segun especificaciones técnicas y normas de

higiene y seguridad.

Ejecutar instalacion y mantenimiento menor de redes o componentes al sistema de
riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas y/o condiciones subestandar asociados a las buenas practicas agricolas, de acuerdo a parametros y normativas
establecidas, identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas, comunican e instruyen sobre el adecuado uso y manipulacion de materiales, insumos, herramientas y equipamiento para responder al cum-

plimiento de las buenas practicas y normativa vigente en el contexto agricola.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola-ganadero, subsector agricola, realizando actividades de supervision de buenas
practicas agricolas y mantenimiento de registros asociados a los procesos productivos,
de acuerdo al programa de buenas practicas y normativa legal vigente. Esta cualificacion
considera instruir sobre buenas practicas agricolas al personal, monitorear el cumplimiento
de estas, realizar acciones que aseguren el cumplimiento de normativas, protocolos y que
la condicion de las instalaciones se encuentren de acuerdo a la normativa.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion esta orientado a la implementacion y seguimiento
de las buenas practicas agricolas, incluyendo la gestion de documentos y coordinacion
de procesos de auditoria. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son
encargado/a de buenas practicas agricolas y encargado/a de buenas practicas semilleras.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en pequefas, medianas y
grandes empresas del rubro agricola, relacionadas a los distintos tipos de cultivos, plantas
y frutos a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Se desempe-
fia con autonomia siguiendo parametros establecidos en el protocolo de implementacion
de buenas précticas, bajo lineamientos del area de calidad de la empresa y la normativa
legal vigente.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
implementacion de buenas practicas, riesgos asociados a las funciones agricolas, normati-
vas legales asociados a la funcion productiva, generacion de registros exigidos, habilidades
de expresion oral para instruir al personal en que ejecuten buenas practicas y principales
certificaciones asociadas a la produccion por tipo de cultivos y/o especies.

ASESOR/A AGRICOLA

SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD
Asogueamient do b caldad

ENCARGADO/A DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

Contol o buenas précicas o

E ENCARGADO/A DE BODEGA

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
P proceso clave en no presente en
Gt & empresa gt catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
JEFE/A DE CAMPO
Prkcciny sdniisecktn gicoR Ruta Laboral Ruta formativa
aSieenSRADE [ vssona ywaeeeoors I wecawcon aceicoLs |
( ) ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL

Hacia la cualificacion:
* Aseguramiento de la calidad.

OPERADOR/A DE ENCARGADO/A DE
'MAQUINARIA AGROPECUARIA RIEGO Y FERTIRIEGO

Rago enifcadoy fririogo

re— s Desde la cualificacion:
¢ Administracion de bodega de insumos

agricolas.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Implementar buenas practicas agricolas, de acuerdo al programa de buenas practicas y
normativa legal vigente.

Controlar buenas practicas agricolas, de acuerdo al programa de buenas practicas
y normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 3 del MCTP, reconocen y previenen problemas relativos a la supervision, instruccion y control del personal, vinculados al proceso de produccion agricola, de acuer-
do a protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente. Identifican y aplican procedimientos y técnicas especificas, seleccionan y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a una
necesidad propia de las actividades a supervisar e instruyen al personal en el contexto del trabajo en campo agricola.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola-ganadero, en la supervision de las labores agricolas e informacion de procesos
productivos, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de inocuidad alimentaria y nor-
mativa legal vigente. Su quehacer considera la preparacion de las labores de la jornada
segun el programa de produccion e instruir al personal en pautas de técnicas de trabajo.
Adicionalmente, controla el cumplimiento de pautas técnicas y rendimiento de las cuadri-
llas de trabajo.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion esta orientado a la supervision, instruccion y control
del personal agricola de planta o de temporada, en faenas agricolas de diversa indole,
tales como siembra, cosecha, poda, raleo, entro otras. Algunas ocupaciones relacionadas
con esta cualificacion son jefe/a de cuadrilla y supervisor/a de cuadrilla agricola.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas pequefias,
medianas y grandes del rubro agricola relacionadas a los distintos tipos de cultivos, plantas
y frutos. Trabaja de forma presencial al aire libre 0 en invernaderos y su jornada puede
organizarse con sistemas de turnos, segun las condiciones de cada empresa. Sus activida-
des se realizan de forman presencial. Se desempefia con autonomia en un rango acotado
de tareas, bajo supervision del jefe de campo y siguiendo pautas de trabajo, buenas
practicas agricolas y normas de higiene y seguridad en el trabajo.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
administracion y técnicas de manejo de personal, conocimientos asociados a organizacion
y planificacién de faena agricola, procesos de produccion agricola por tipo de cultivos y/o
especies, buenas practicas agricolas y productivas y control de cuadrillas.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
[—— proceso clave en no presente en
v i estion ce emresa agricola catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
Msmwgmkmlmm JEFE/A DE CAMPO
Asepuramient doacaldad Produociny adinsracn agrdia Ruta Laboral Ruta formativa
ko vl
( ) ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
OPERADOR/A DE ENCARGADO/A DE
e e 'MAQUINARIA AGROPECUARIA RIEGO Y FERTIRIEGOD 7z o Vs ’
* Produccion y administracion agricola.

—— N Desde la cualificacion:
* Operaciones de maquinaria agricola.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Organizar las labores agricolas, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de inocuidad
alimentaria y normativa legal vigente.

Supervisar las labores agricolas, de acuerdo a pautas de trabajo, protocolos de inocuidad
alimentaria y normativa legal vigente
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas complejos asociados a los procesos y calidad de la produccion agricola, de acuerdo a lo establecido en la nor-
mativa vigente, estandares de calidad, principios de inocuidad alimentaria, entre otros. Generan y aplican soluciones, planifican y administran los recursos, se desempefian con autonomia en actividades y funciones

especializadas y supervisan a otros.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola-ganadero, subsector agricola, supervisando la implementacion de los programas
de aseguramiento de la calidad de procesos y/o productos desarrollados en la unidad
agricola primaria, de acuerdo a especificaciones de clientes, politica de calidad y estandar
de produccion.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la supervision de los protocolos
de calidad y/o la supervision de los distintos procesos de produccion agricola primaria,
cumplimiento de la normativa legal vigente, normas de salud y de seguridad en el trabajo,
cuidado al medioambiente y principios de inocuidad alimentaria, asegurando la calidad del
producto final conforme a los parametros de calidad establecidos, de acuerdo a especie
y variedad. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son supervisor/a
de aseguramiento de la calidad, encargado/a de calidad, jefe/a de programa de calidad,
supervisor/a de calidad y encargado/a de certificaciones.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en empresas pequefias,
medianas o grandes, en donde se implementen programas de aseguramiento de la calidad
de la produccion y/o procesos, a lo largo del pais. Sus actividades se realizan principal-
mente de manera presencial. Se desempefia con autonomia en actividades que requieren
de la supervision, control y toma decisiones en la mejora continua de los procesos produc-
tivos. Trabaja colaborativamente con encargados de buenas practicas agricolas, jefes de
las unidades productivas, prevencionistas y gerencia de calidad.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de carreras técnico
profesionales asociadas a las areas silvoagropecuarias 0 a la gestion de procesos y calidad
de productos, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos relativos a gestion
de procesos, gestion de proyectos, desarrollo de politicas de calidad, normas de calidad
nacionales e internacionales y mejoramiento continuo.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
pR——— proceso clave en no presente en
catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO JEFE/A DE CAMPO
DE CALIDAD
Asepuramient doacaldad Produociny adinsracn agrdia Ruta Laboral Ruta formativa
ko vl gmgos
C G ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
OPERADOR/A DE ENCARGADO/A DE
[ERCARGADG/ N DE BOOEGA] MAQUINARIA AGROPECUARIA RIEGO Y FERTIRIEGO . .
* Asesoria agricola.

e | e D€SOE [ cUAlIficacion:
OPERARIO/A AGRICOLA ERRADERGS TRADIIORALES
« Control de buenas précticas agricolas.

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Planificar programas de aseguramiento de calidad, segun especificaciones de clientes,
politica de calidad, certificaciones y estandar de produccion.

Implementar programas de aseguramiento de calidad en procesos primarios, segun
especificaciones de clientes, politica de calidad y estandar de produccion.

Evaluar programas de aseguramiento de calidad, segun etapas del proceso productivo
primario y protocolos de aseguramiento de la calidad.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 4 del MCTP, previenen y diagnostican problemas complejos asociados a la produccion del campo, de acuerdo a parametros establecidos. Generan y aplican solu-
ciones, planifican y administran los recursos, se desempefan con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector agri-
cola-ganadero, subsector agricola, gestionando las labores e informacion de los procesos
primarios agricolas, lo que conlleva la programacion de actividades de la faena agricola
(semanales, mensuales y anuales), planificacion de los recursos para la produccion agri-
cola, controlar el cumplimiento del programa de acuerdo a pautas de produccion, segin
estandares de calidad, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la planificacion y supervision de
labores en los distintos procesos agricolas. Trabaja en forma coordinada con el productor,
administrador o agricultor de un predio, desarrollando planes de trabajo, calendarios de
siembra, protocolos de trabajo, administracion del personal y realiza seguimiento al cum-
plimiento de las normas de higiene y seguridad en los puestos de trabajo. Algunas ocupa-
ciones relacionadas con esta cualificacion son jefe/a de campo agricola, administrador/a
y supervisor/a de campo.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en pequefias, medianas y
grandes empresas del rubro agricola, relacionadas a los distintos tipos de cultivos, plantas
y frutos. Trabaja al aire libre o en invernaderos y su jornada se puede distribuir en sistemas
de turnos a lo largo del pais. Sus tareas se desempefian en mayor medida de forma pre-
sencial. Se desempefia con autonomia de acuerdo a parametros establecidos, protocolos
y procedimientos dentro de su ambito de accion.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de carreras técnico
profesionales asociadas al area silvoagropecuaria, requiriendo la formacion de habilidades
y conocimientos relativos a planificacion y administracion de recursos, personal y produc-
cion agricola, conocimiento del tipo de especies y sus caracteristicas, reglamentaciones
y normas asociadas a la produccion agricola, estandares de calidad y certificaciones
nacionales e internacionales asociadas a la produccion primaria.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
c tin de enpre proceso clave en no presente en
I catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
RSy -
Asepuramient doacaldad Produociny adinsracn agrdia Ruta Laboral Ruta formativa
it comLRS oA b
B ( e ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
QPERADOR/A DE ENCARGADO/A DE
e e 'MAQUINARIA AGROPECUARIA RIEGO Y FERTIRIEGOD e s
* Gestion de empresa agricola.

 Asesoria agricola.
v Ao TS e
Desde la cualificacion:

¢ Supervision agricola
* Aseguramiento de la calidad

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Planificar actividades de los procesos agricolas primarios, de acuerdo a pautas de pro-
duccion, protocolos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente.

Supervisar operaciones agricolas primarias, de acuerdo a pautas de produccion, proto-
colos de inocuidad alimentaria y normativa legal vigente.
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Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 5 del MCTP, generan y evaltan soluciones a problemas complejos, gestionan personas, recursos financieros y materiales requeridos, lideran equipos de trabajo en
diversos contextos, definen y planifican estrategias para innovar en procesos propios de su area profesional.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector
agricola-ganadero, subsector agricola, gestionando la produccion de cultivos, plantas y/o
frutos y las distintas actividades asociadas a lo comercial y procesos operativos de la pro-
duccion primaria, de acuerdo a objetivos de produccion y normativa legal vigente.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con gestionar y controlar las distintas
actividades de la explotacion agricola, supervisando los procesos de siembra o plantacion,
manejos productivos y cosecha. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion
son productor/a agricola, duefio/a de campo, jefe/a de campo, productor/a de campo.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran desempefiarse administrando operativa, comer-
cial y financieramente empresas pequefias, medianas y grandes dedicadas a la produccion
primaria de cultivos, frutos y plantas a lo largo del pais. Sus actividades se realizan en
mayor medida de forma presencial. Trabaja de manera auténoma en la planificacion, en la
toma de decisiones y en las actividades técnicas propias de su rol. .

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos téc-
nicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de formacion técnica de
nivel superior en Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universidades,
en lineas asociadas a las areas silvoagropecuarias, requiriendo la formacion de habilidades
y conocimientos relativos a elementos financieros y comerciales para la gestion del nego-
cio agricola, gestion de la produccion en sus ambitos operativos, tacticos y estratégicos,
habilidades comerciales, gestion de proveedores, gestion de personal, normativas y regla-
mentaciones asociadas al negocio agricola.

PRODUCTOR/A AGRICOLA Perfil ocupacional Perfil ocupacional
vap— proceso clave en no presente en
e e catalogo ChileValora catalogo ChileValora
Cualificacion Cualificacion
SUPERVISOR/A ASEGURAMIENTO TS
DE CALIDAD
E Asegueamiento de a caltad Produocin y admiistracn agricoa Ruta Laboral Ruta formativa
e v
C e ( ) RUTA FORMATIVA LABORAL
Hacia la cualificacion:
ENCARGADO/A DE BODEGA OPERADOR/A DE el . . e . . e
E : s ¢ Aln no existe cualificaciones identificadas

sobre el nivel 5.
I e e
Desde la cualificacion:

¢ Asesoria agricola
* Produccion y administracion agricola

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Administrar la produccion de cultivos, plantas y/o frutos, segun objetivos de produccion
y normativa legal vigente.

Supervisar actividades de establecimiento de semillas, cultivos y/o plantas, de acuerdo
a buenas practicas agricolas y normativa legal vigente.

Supervisar actividades en el manejo de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a buenas
précticas agricolas y normativa legal vigente.

Supervisar operaciones de cosecha de cultivos, plantas y/o frutos, de acuerdo a buenas
précticas y normativa legal vigente
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PLANES FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES _| QWG Moooos
OCUPAGIONALES SUBSEGTOR AGRICOLA

Un plan formativo es un conjunto de modulos de formacion asociados a unidades de competencia laboral de un perfil,
ocupacion u oficio.

Describen los aprendizajes esperados, contenidos, criterios de evaluacion, orientaciones metodoldgicas y evaluativas
para desarrollar cada uno de los mddulos propuestos, 10s que se vinculan directamente con los desempefios esperados
de un oficio u ocupacion.

¢PARA QUE SIRVE?

Los Planes Formativos permiten alinear la oferta formativa con las demandas del sector productivo, de modo que las
personas puedan adquirir y desarrollar diversas competencias que les faciliten su insercion y permanencia en el mer-
cado laboral.

Estos Planes constituyen un referente importante para disponer de una oferta formativa actualizada, basada en es-
tandares definidos por los diferentes sectores productivos, con el fin de facilitar a las personas el desarrollo de rutas
formativo-laborales en concordancia con las necesidades del mundo del trabajo.

¢COMO SE ELABORA?

Se construyen mediante un proceso de traduccion formativa de las diferentes Unidades de Competencias y Perfiles
ocupacionales asociados, definiendo lo que las personas deben aprender y como, para lograr la adquisicion y desarrollo
de las competencias requeridas para desempefiar satisfactoriamente una funcion u ocupacion.

ChileValora, 2017.
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PERFIL OCUPACIONAL PLAN FORMATIVO

JEFE/A DE CAMPO
AGRICOLA

SUPERVISOR/A
ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD

ENCARGADO/A DE
BODEGA AGRICOLA

OPERADOR/A DE
MAQUINARIA
AGROPECUARIA (*)

ENCARGADO/A DE

RIEGO Y FERTIRIEGO (*)

GESTION DEL
NEGOCIO

AGRICOLA

ADMINISTRACION
DEL CAMPO
AGRICOLA

SUPERVISION DE
PROGRAMAS DE
ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD DE
PROCESOS
AGRICOLAS

SUPERVISION DE
CUADRILLAS
AGRICOLAS

CONTROL Y
REGISTROS DE
BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

ADMINISTRACION
DE BODEGAS
AGRICOLAS

LABORES
AGROPECUARIAS
PRIMARIAS CON
OPERACION DE
MAQUINARIA

LABORES DE
RIEGO Y
FERTIRRIEGO

MODULO 1: 60 horas
Administracion del
negocio agricola

MODULO 2: 24 horas
Supervision de establecimiento de
semillas, cultivos y/0 plantas

MODULOS FORMATIVOS

MODULO 3: 24 horas
Supervision del proceso de
manejos culturales agricolas

MODULO 4: 36 horas
Supervisar proceso de cosecha

MODULO 1: 30 horas
Marco normativo agricola

MODULO 2: 36 horas

Programacion de actividades
agricolas de produccion primaria

MODULO 3: 42 horas

Control de produccion
primaria agricola

MODULO 1: 36 horas
Introduccion al aseguramiento
de la calidad

MODULO 2: 36 horas
Planificacion del aseguramiento
de la calidad

MODULO 3: 30 horas
Implementar aseguramiento
de la calidad en programas del
proceso productivo primario

MODULO 4: 30 horas
Evaluacion de programas de
aseguramiento de la calidad en el
proceso productivo primario

MODULO 1: 36 horas
Introduccion a la
supervision agricola

MODULO 2: 36 horas
Organizar labores agricolas

MODULO 3: 36 horas
Supervisar labores agricolas

MODULO 1: 24 horas
Introduccion a las buenas
prdcticas agricolas

MODULO 2: 36 horas
Monitoreo de buenas
prdcticas agricolas

MODULO 3: 42 horas
Implementacion de buenas
prdcticas agricolas

MODULO 1: 24 horas
Introduccion al almacenamiento
de insumos, materiales y
productos agricolas

MODULO 2: 42 horas
Administracion de
bodegas agricolas

MODULO 3: 24 horas
Adquisicion de insumos, materiales
y productos agricolas

MODULO 1: 48 horas
Introduccion a la operacion de
maquinaria en labores
agropecuarias

MODULO 2: 24 horas
Establecimiento de cultivo con
maquinaria agropecuaria

MODULO 3: 18 horas
Aplicacion de productos fitosani-
tarios y plaguicidas aplicados con

maquinaria

MODULO 4: 24 horas
Labores de cosecha con
maquinaria agropecuaria

OTIQ Mopoos

MODULO 5: 24 horas
Preparacion de forraje con
maquinaria agropecuaria

MODULO 1: 24 horas
Introduccion a riego tecnificado
y fertirriego

MODULO 2: 30 horas
Operaciones de
riego tecnificado

MODULO 3: 18 horas
Operaciones de fertirriego y
aplicacion de agroquimicos

MODULO 4: 30 horas
Instalacion y mantencion menor de
redes y componentes del sistemas

de riego tecnificado

POBLAMIENTO MARCO DE CUALIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO | SUBSECTOR AGRICOLA 74



PERFIL OCUPACIONAL PLAN FORMATIVO

EJECUTAR LABORES
AGRICOLAS PRIMA-
RIAS DE SEMILLAS,
CULTIVOS, PLANTAS
Y/0 FRUTOS

CONSTRUCCION
DE INVERNADEROS

MODULOS FORMATIVOS

OTiC Mopdos

MODULO 1: 24 horas
Introduccion a labores
agricolas primarias

MODULO 2: 24 horas

Técnicas de preparacion de
sustrato y almdcigos

MODULO 3: 46 horas
Labores de siembra, plantacion y
manejos culturales

MODULO 4: 18 horas
Aplicacion de fitosanitarios y
plaguicidas con equipos
de baja presion

MODULO 5: 18 horas
Operaciones de Cosecha de
cultivos, plantas o frutos

MODULO 1: 24 horas
Introduccion a la construccion de
invernaderos

MODULO 2: 36 horas
Construccion de invernaderos
tradicionales

MODULO 3: 24 horas
Mantencion de invernaderos
tradicionales

(*) Los perfiles ocupaciones de Operario/a agricola, Encargado/a de riego v fertirriego, y Operador/a de maquinaria agropecuaria incluyen en sus unidades de competencias labores,
la aplicacion de agroquimico, para lo cual es recomendable obtengan la credencial del aplicador de plaguicida de uso agricola emitida por SAG, a través del plan formativo “Mangjo y

uso de plaguicidas agricolas (PF0925)”.

Este plan formativo ha sido disefiado a partir de la resolucion 2029/2017 que establece requisitos y contenidos del curso general de capacitacion sobre manejo y uso de plaguicidas
agricolas del Servicio Agricola y Ganadero, el cual ha sido validado técnicamente por Subdepartamento Plaguicidas y Fertilizantes SAG/ Oficio 5447/2017 Acta de validacion.

Los mddulos contenidos en dicho plan formativo son:

PERFIL OCUPACIONAL

MODULO 1: 0,50 horas
Definiciones y conceptos bdsicos
para el manejo y uso
de plaguicidas

MODULO 2: 0,50 horas
Legislacion aplicable al manejo

Y uso de plaguicidas

MODULOS FORMATIVOS

MODULO 3: 3 horas
Intoxicacion por plaguicidas y
manejo de situaciones
de emergencia

MODULO 4: 23 horas
Clasificacion, preparacion,
manejo y aplicacion
de plaguicidas

MODULO 5: 3 horas
Manejo integrado de plagas y
enfermedades (MIPE)

MODULO 6: 2 horas
Implementacion de buenas
prdcticas agricolas (BPA)
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La agricultura a nivel nacional enfrenta desafios en el corto y mediano plazo, algunos con mayor
impacto en empresas exportadoras y otros con un impacto alin mayor en la agricultura familiar
campesina. Uno de los desafios del sector que genera consenso entre los expertos es el impacto del
cambio climatico, producto de largas sequias y aumento en las temperaturas, y que afecta de forma
transversal a todo el mundo agricola y ganadero. Otro reto critico y transversal que enfrenta el sector
tiene relacion con la disminucion de la mano de obra que, en especial en periodos en cosecha, impac-
ta fuertemente a un conjunto extensivo en la necesidad de contar con personal, requiriendo muchas
veces suplir dicha necesidad contratando dotacion extranjera.

El estudio Desafios de la agricultura y desarrollo rural en Chile, elaborado por Valdés, Foster, Ortega,
Pérez, y Vargas (2022), hace mencion a varios impactos que afectan al sector, haciendo alusion a
“una relativa ausencia de politicas publicas que internalicen el dinamismo con que han cambiado la
produccion agricola y la vida rural en las Ultimas décadas” (p.1). Para los propésitos de este proyecto,
se destacan aquellos desafios relativos a mejoramiento de capacidades y mejoramiento de la emplea-
bilidad, como son:

e  Necesidad de acelerar la transicion hacia una economia rural moderna.

e Disminucion de mano de obra (cambio en la composicion de esta) y aumento de personal
migrante, pero con altas restricciones legales considerando periodos de cosecha.

e Necesidad de contar con mano de obra de mayor nivel de calificaciones.

Al ser ocupaciones prospectivas y/o incipientes, no es posible observarlas en terreno, para efectos de
este poblamiento. Sin embargo, se presentan como una propuesta para el sector formativo y produc-
tivo para tener en consideracion.
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e Requerimiento de personal en periodos de alta demanda.
e Cambio en su composicion por personal con mayor cualificacion.

e Mejorar la mecanizacion en tipos de cultivos que es posible
incorporar sin generar dafio en el producto.

e Mayor tecnologia de informacion y comunicacion en las cosas
(big data).

e Mejorar la productividad y competitividad de la AF

e Promover la diversificacion de las fuentes de ingreso del hogar
e Promover reconocimiento y certificacion

e Proteccion social focalizada.

Fuente: Elaboracion propia en base a Desafios de la agricultura y desarrollo rural en Chile. Valdés,
Foster, Ortega, Pérez y Vargas (2022).
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ESPECIALISTA EN CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

El control de plagas y enfermedades se encuentra presente en la industria, principalmente a través
de servicios externos especializados que brindan sus servicios a diferentes rubros y en diferentes
espacios o infraestructuras. Sin embargo, lo que la industria demanda es un conocimiento experto
que considere impacto del cambio climético, desertificacion y uso de agroguimicos y plaguicidas en
la resistencia de las plagas, enfermedades y malezas.

Es requerido un perfil ocupacional que pueda brindar soluciones a través de métodos ecoldgicos, na-
turales, especialista en el uso de bioplaguicidas, como en estrategias complementarias de tratamien-
tos preventivos y controladores bioldgicos. Adicionalmente, se busca que apoye a las producciones
que buscan tener certificaciones organicas, a lograr ser productivas y sostenibles. De acuerdo con el
MCTP corresponderia a un nivel 5, que pudiese ser formado en instituciones de educacion superior,
fuertemente influenciado por conocimientos de biotecnologia y bioguimica y el estudio de diversas
plantas que actlen como inhibidores de plagas no deseadas.

ASESOR/A PRODUCCION ORGANICA Y REGENERATIVA

En el contexto del cambio climatico, los distintos acuerdos ambientales, las nuevas tendencias de
consumo y la influencia de organizaciones ambientalistas, apremia a que la agricultura sea mas
amigable con el entorno, no obstante, en las condiciones actuales esto muchas veces implica
un aumento de los costos para productores y/o pérdida de productividad. Por ello, surge la ne-
cesidad de formar especialistas y/o0 asesores/as que sean capaces de brindar soluciones para
una agricultura mas resiliente al cambio climéatico, protegiendo ecosistemas y biodiversidad. Esto
implica contar con un perfil ocupacional que pueda apoyar procesos de cambio de la agricultura
tradicional a una agricultura regenerativa, desde un conocimiento claro del negocio que considere
los parametros para mantener la sustentabilidad, a través de soluciones técnicas, productivas,
economicas y basadas en la naturaleza. De acuerdo al MCTP corresponderia a un nivel 5, que
pudiese ser formado en instituciones de educacion superior, con foco en conocimientos y habili-
dades en ciencia aplicada, tecnologia e innovacion, que no descuide las variables comerciales y
de sostenibilidad al negocio.
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GESTOR/A AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA

La agricultura familiar campesina es y seguird siendo un importante contribuidor a la seguridad
alimentaria del pais, sin embargo, este tipo de agricultura enfrenta grandes desafios, que van
desde el impacto el cambio climatico hasta el desarrollo de estrategias de comercializacion
y apoyo que permitan la sustentabilidad del negocio. Por esto, aparece como una necesidad
potenciar un perfil ocupacional orientado a asesorar e instruir a pequefios/as productores/as,
desde un punto de vista técnico como también comercial. Es deseable que este perfil tenga
conocimiento del desarrollo de habilidades para promover la asociatividad y la articulacion entre
distintos productores/as y de iniciativas y fondos a los cuales puedan postular, que les permitan
disminuir la cantidad de intermediarios, profesionalizar sus negocios, generar productos con
valor agregado, o convertirse en proveedores de otros grandes productores/as en dreas de
alimentacion, cosmética natural, farmacéutica, entre otras. De acuerdo con el MCTP correspon-
deria a un nivel 4, que pudiesen ser formados en centros de formacion técnica.

POBLAMIENTO MARCO DE CUALIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO | SUBSECTOR AGRICOLA 77

Moopbos



ASESOR/A RIEGO Y SUELO

En concordancia con los cambios que enfrenta el sector respecto a la escasez hidrica y su impacto
en la produccion, se presentan situaciones de un uso poco eficiente del recurso hidrico, ya sea por
falta de tecnificacion o exceso de esta, generando la llamada “paradoja de la eficiencia del riego”.
Por lo tanto, aparece como necesario contar con especialistas en riego y suelo que acomparien a
productores/as, considerando las necesidades de riego segun tipos de cultivos y nivel de reque-
rimiento hidrico, vinculado con el ordenamiento territorial (suelo y fuentes de agua), mejorando la
eficiencia de los sistemas de riego tecnificado y/o tratamiento y recuperacion de aguas. Adicional-
mente, puede ser parte de su campo laboral la posibilidad de formar a instaladores/as como encar-
gados/as de riego tecnificado y fertirriego, en uso eficiente del agua en la operacion, mantencion,
funcionamiento en concordancia el tipo de suelo, abastecimiento del recurso hidrico, entre otros.
De acuerdo al MCTP corresponderia a un nivel 5, que pudiese ser formado en instituciones de
educacion superior.

ESPECIALISTA/A GESTION REMOTA Y ATMOSFERA CONTROLADA

Las experiencias de cultivos en invernaderos, especialmente los hidroponicos, han mostrado
un buen aprovechamiento del recurso hidrico, lo que ha contribuido a la masificacion de este
tipo de producciones. Sin embargo, los costos de producir pueden ser altos en comparacion de
cultivos en exterior, ya que las inversiones para tener invernaderos ad-hoc son elevados. Este tipo
de innovaciones que pueden permitir la incorporacion de nuevos cultivos, requieren de especia-
listas que puedan orientar en la construccion eficiente de instalaciones con una orientacion de
productividad a largo plazo, con tecnologia que permitan producir uniformemente y conservar
la produccion, asegurando los requerimientos de nutrientes y otras caracteristicas ambientales.
De acuerdo al MCTP corresponderia a un nivel 4, que pudiesen ser formados en centros de
formacion técnica.
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OPERARIO/A SISTEMAS DE MONITOREO REMOTO

En la actualidad, el perfil ocupacional de operario/a agricola tiene un trabajo de contacto directo
con la produccion, sin embargo, la tecnologia y el cambio hacia una agricultura 4.0, demanda
tanto especialidad en el uso de tecnologia de precision, como la capacidad de tomar decisiones
a partir de la informacién que reporta la tecnologia en uso. En este sentido, el perfil actual
de operario/a agricola deberia migrar a un/a operario/a de sistemas de monitoreo remoto
que pueda operar, administrar, mantener e interpretar los distintos tipos de instrumentos y/o
herramientas tecnoldgicas en todas las etapas de la produccion agricola. De acuerdo al MCTP
corresponderia a un nivel 3, que pudiese ser formado en liceos técnico profesionales.
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INSTALADOR/A Y MANTENEDOR/A SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Varios predios han ido incorporando energias renovables y sistemas mixtos de energia, siendo el
fotovoltaico uno de los mas incorporados. En la actualidad este perfil ocupacional se encuentra en
el catdlogo de ChileValora, sin embargo, se encuentra principaimente orientado a la instalacion y
mantencion de sistemas domiciliarios, siendo necesario robustecer o promover el desarrollo de un
perfil ocupacional que pueda dar respuestas a las necesidades energéticas del sector, en especial
considerando alto consumo energético de bombas de riego, salas de refrigeracion y el consumo de
invernaderos con atmosfera controlada. De acuerdo al MCTP corresponderia a un nivel 3 o superior
que, por tanto, liceos técnico profesionales o instituciones de educacion superior pudiesen formar.

ANALISTA DATOS AGROPECUARIOS - BIG DATA

La agricultura 4.0 no solo se refiere a la incorporacion de tecnologias de precision, sino que
también implica consolidar informacion en linea, analizarla y presentarla para la toma de decisio-
nes. En este sentido, tanto el sector agricola como pecuario, requiere de un perfil ocupacional
orientado a disponibilizar informacion que favorezca la gestion y la toma de decisiones relacio-
nada con los procesos productivos. Este perfil va mas alla de un control de stock de insumos,
sino que considera el manejo de grandes volimenes y el realizar cruce de datos que provengan
de distintas fuentes de informacion y que permitan generar trazabilidad y proyectar escenarios
futuros. De acuerdo al MCTP corresponderia a un nivel 4, que pudiesen ser formados en centros
de formacion técnica.
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR PECUARIO

¢QUE ES?

Es una representacion gréafica de los principales procesos, subprocesos y funciones asociadas a la cadena de valor de
un sector, subsector o drea productiva.

&PARA QUE SIRVE?

La identificacion de los procesos, subprocesos y/o etapas que forman parte de la cadena de valor de una industria,
permite comprender el proposito y el funcionamiento de un sector o subsector productivo, delimitando las actividades
que le son propias y aquellas que tienen un caracter complementario.

&COMO SE ELABORA?

A través del analisis de informacion secundaria, observaciones en terreno y mesas técnicas con actores clave del sector
0 de la industria:

1. Se identifica el propdsito principal de la industria, que orienta la definicion de los procesos claves, de los productos
0 servicio que desarrolla o provee el sector.

2. Seestablece una secuencia para 10s procesos y subprocesos que deben desarrollarse para lograr el propésito del sector.

3. Una vez descritos todos los procesos y subprocesos, se tipifican aquellos que pertenecen a la cadena de valor de la
industria y aquellos que cumplen un rol estratégico y/o de soporte.

4. Para cada subproceso se identifican todas aquellas funciones que deben cumplirse para que este se desarrolle.

5. Finalmente se valida el mapa estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o
Subsector.

Extracto documento lineamientos MCTP, MINEDUC, 2021.
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MAPAS DE PROCESOS SUBSECTOR PECUARIO -

PROPOSITO PRINCIPAL Producir ganado y productos derivados de este para alimentacion, asegurando la trazabilidad y cumplimiento de regulaciones y normativas exigidas por el
servicio agricola ganadero.

PROCESOS Planificacion y gestion S isio trol
ESTRATEGICOS ya upervision y contro
PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA
1. Establecimiento y 2. Manejo 3. Alimentacion 4. Maneio del d
manejo del cultivo Reproductivo del rebaiio . Manejo del ganado
PROCESOS Y 1.1, Establecimiento 2.1. Manejoinseminacion 3.1, Manejo de pastoreo  4.1. Manejo de la cria 3
SUBPROCESOS del cultivo artificial y monta y pradera recién nacida 5.1. Extraccion lechera
CLAVES I | | | |
PRODUCCION 1.2. Manejo productivo 2.2. Manejo gestacional, 3.2. Alimentaciony 4.2. Manejo sanitario 5.2. Despacho de la
PECUARIA del CU|’[|IV0 parto y post parto Suplementacion alimentacion ordefia
I
PROCESOS DE . - Abastecimiento de insumos, Mantenimiento de equipos
Biotecnologia : : S
SOPORTE materiales y herramientas VALEG T ETE]
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PROCESO CLAVE N°1

\kProceso clave N21: Establecimiento y manejo de cultivos
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PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA

1. Establecimiento y
manejo del cultivo

1.1. Establecimiento
del cultivo

Establecimiento del cultivo

Labrar suelos con maquinaria agricola, segun condiciones del terreno y cultivo.

Sembrar cultivos a través de operacion con maquinaria agricola, seguin recomendaciones técnicas.

Manejo productivo del cultivo

Regar cultivos, segun sistema de riego.

Fertilizar cultivos, seglin recomendaciones técnicas.

Ejecutar manejos culturales y fitosanitarios a cultivos, segun recomendaciones técnicas.

1.2, Manejo productivo
del cultivo
1.3 Cosecha del cultivo

Perfiles

Perfiles

|
2.1. Manejo inseminacion
artificial y monta
|

2.2. Manejo gestacional,
parto y post parto

&k

B2}

Manejo de pastoreo 4.1

y pradera

|
Alimentacion y
Suplementacion

* Encargado/a de riego y fertirriego

4.2

43.

* Operador/a de maquinaria agropecuaria

I I
Manejo de la cria
recién nacida

| |
Manejo sanitario 5.2. Despacho de la
alimentacion ordefia

|
Bienestar animal

5.1. Extraccion lechera

e Operario/a agricola
e Operador/a de maquinaria agropecuaria

Cosecha del cultivo

Cosechar forraje 0 granos, segun buenas practicas agricolas.

Preparar forraje, segun recomendaciones técnicas y estandares de calidad.

Almacenar forrajes conservados, segun recomendaciones técnicas.

e Encargado/a de pastoreo

* Operador/a de maquinaria agropecuaria

e Encargado/a de engorda de ganado
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PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA

PROCESO GLAVE N°2

2. Manejo
Reproductivo

2.1, Manejo inseminacion
artificial y monta

2.2. Manejo gestacional,
parto y post parto

I I !
3.1. Manejo de pastoreo ~ 4.1. Manejo de la cria 5.1. Extraccion lechera
y pradera recién nacida

| |
Manejo productivo 3.2. Alimentaciony 4.2. Manejo sanitario
del cultivo i6 i io
| |

Cosecha del cultivo 4.3. Bienestar animal

Proceso clave N°2: Manejo reproductivo ‘

. Establecimiento

\\ del cult‘ivo

|
5.2. Despacho de la
ordefia

N

13,

Manejo de inseminacion artificial y monta Perfiles

Monitorear los procesos reproductivos, segun registros y recomendaciones técnicas (métodos de detec- * Encargadoy/a de reproduccion animal

cion de celos del rebafo).

Realizar inseminacion artificial u operaciones para monta, segun recomendaciones técnicas (incluye registros).

Manejo gestacional, parto y post parto Perfiles

e Encargado/a de reproduccion animal

Aplicar tratamientos y cuidados basicos a vacas preparto y post parto, segun recomendaciones técnicas.

Asistir el parto, de acuerdo a recomendaciones técnicas (involucra registros del parto, cria y manejos « Ternerero/a

realizados).
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PROCESO CLAVE N3 B

I I
3. Alimentacion

0 - v ~ i
Proceso clave N23: Alimentacion del rebano ‘ | CIET ‘ ‘
\\ 1.1. Establecimiento 2.1. Manejo inseminacion 3.1. Manejo de pastoreo | 4.1. Manejo de la cria 5.1. Extraccion lechera
3 del cult‘ivo al’l\flcli‘il y monta _Y pradera recién nacida

! |
42, Manejo sanitario 5.2. Despacho de la
alimentacion ordefia

|
. Bienestar animal

N

Manejo productivo 2.2. Manejo gestacional,
del cultivo parto y post parto
|

3.2. Alimentacion y
Suplementacion

w

Cosecha del cultivo 4.

w

Manejo de pastoreo y pradera Perfiles

* Encargado/a de pastoreo

Sectorificar la pradera a través de cercos para alimentacion del rebafio, segiin recomendaciones téc-
nicas y registros (involucra la mantencion de cercos, pradera, fosos de drenaje, deslindes, entre otros).

Pastorear ganado para alimentacion, de acuerdo a disponibilidad de forraje y crecimiento de pradera
(involucra la estimacion de carga animal).

Alimentacion y suplementacion Perfiles

Preparar suplementos alimenticios y mezclas de alimentos, segun requerimientos nutricionales del rebafio. * Encargado/a de engorda de ganado

Alimentar al rebafio segun etapa reproductiva y recomendaciones técnicas. * Encargado/a de engorda de ganado

Alimentar con leche o sustituto lacteo a terneros, seglin recomendaciones técnicas. * Ternerero/a

Controlar stock y calidad de la alimentacion, seguin recomendaciones técnicas. * Encargado/a de engorda de ganado
e Ternerero/a
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PROCESO CLAVE Ned —— —

I |
0 4. M H d I d 4. Manejo del ganado
Proceso clave N°4: Manejo del ganado ‘ | ‘ ‘
\ 1.1. Establecimiento 2.1. Manejo inseminacion 3.1. Manejo de pastoreo | 4.1. Manejo de la cria
o« del cult‘ivo artificial y monta recién nacida
| | |
Manejo productivo 2.2. Manejo gestacional, 3.2 Alimentacion y 4.2. Manejo sanitario 5.2. Despacho de la

y pradera
del cultivo partoy post parto alimentacion ordefia

5.1. Extraccion lechera

N

w

|
Cosecha del cultivo 4.3. Bienestar animal

Manejo de la cria recién nacida Perfiles

Monitorear las primeras horas de vida de la cria, segiin recomendaciones técnicas (incluye registro de * Ternerero/a
crias con los distintos sistemas de identificacion).

Controlar dieta de crias (incluye consumo de calostro, dieta lactea y agua a la cria, seguin cantidad y
periodicidad recomendada).

@ Manejo sanitario Perfiles

Aplicar medidas preventivas, tales como vacunas, desinfeccion, seguimientos, manipulacion de animales « Ternerero/a
infectados, entre otros, segin programa preventivo.

e Encargado/a de reproduccion animal
Realizar tratamientos para enfermedades y desparasitacion, segun recomendaciones técnicas y protocolos.

Controlar trazabilidad y registros de los estados sanitarios de bovinos, segin recomendaciones técnicas
y protocolos.

@ Bienestar animal Perfiles

Mantener condiciones del terreno, corrales, areas de descanso y entorno para el rebafio, segiin etapa * Ternerero/a
reproductiva y protocolos de bienestar animal. e Encargado/a de reproduccion animal

Monitorear bienestar del rebafo, libre de estrés, lesiones, incomodidad, desnutricion, entre otros, segun
protocolos de bienestar animal.
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PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA

Proceso clave N%5: Ordena ‘ ‘ ‘ ‘

1.1, Establecimiento 2.1. Manejo inseminacion 3.1, Manejo de pastoreo ~ 4.1. Manejo de la cria 5.1. Extraccion lechera
. « del cult‘ivo artificial y monta y pradera recién nacida
|

PROCESO CLAVE N%

|
Manejo productivo 2.2. Manejo gestacional, 3.2 Alimentacion y 4.2 Manejo sanitario
del cultivo parto y post parto i6 i 0

5.2. Despacho dela
ordefia

N

| |
Cosecha del cultivo 4.3. Bienestar animal

w

Extraccion lechera Perfiles

* Encargado/a de ordefia

Preparar sanitizacion y limpieza de sala y equipo de ordefia, seguin recomendaciones técnicas.

Preparar el ingreso de animales a la sala de ordefia, segin recomendaciones técnicas y de bienestar
animal.

Operar equipo y unidades de ordefia, segun recomendaciones técnicas de los equipos y protocolos de
bienestar animal (involucra lavado, secado, pre-dipping, post-dipping en ubre; registro de cuadros de
mastitis, tratamientos de mastitis, secados; monitoreo de la salud mamaria de las vacas; identificacion
de vacas en tratamiento o calostreras; aplicacion de terapia de secado; aplicacion de tratamientos).

Despacho de la ordeiia Perfiles

 Administrador/a de predio ganadero

Monitorear descarga de leche, segun protocolos (involucra cantidad, calidad, registros, entre otros).

Ejecutar operaciones de despacho administrativo, seguin procedimientos internos.
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Planificacion y gestion Supervision y control
PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA

PROCESO ESTRATEGICO

| I I I !
Establecimiento 2.1. Manejoinseminacion 3.1, Manejo de pastoreo  4.1. Manejo de la cria
del cult‘ivo artificial y monta y pradera recién nacida

| | | |
1.2. Manejo productivo 2.2, Manejo gestacional, 3.2, Alimentaciény 4.2. Manejo sanitario 52. Despacho de la
del cultivo parto y post parto Suplementacion alimentacion ordeia
| |

1.3. Cosecha del cultivo 4.3. Bienestar animal

Abastecimiento de insumos, Mantenimiento de equipos
D

O Planificacion y Gestion Perfiles

Planificar asesorias técnicas especializadas con agronomo y veterinario. * Productor/a ganadero
Planificar programa de produccion ganadera y lechera.

Planificar produccion agricola para la alimentacion del ganado, hectareas, fechas de siembra, cosecha, entre otros.

Gestionar contratos de venta de la produccion ganadera y lechera.

Evaluar mercado para la produccion ganadera y lechera.

Evaluar la gestion orientada a temas economicos, rentabilidad y productividad del negocio.

Gestionar compras relacionadas a material genético para reproduccion del ganado, alimentos, insumos,
materiales, equipos, maquinarias y herramientas.

Establecer programas de reemplazo del rebafio asegurando una reposicion adecuada.
Asesorar en el desarrollo de programa preventivo de salud del rebafio y dietas alimenticias.
Implementar estrategias para optimizar recursos naturales (eficiencia energética e hidrica).
Elaborar programas de aplicacion de productos y dosificaciones de fertilizantes y fitosanitarios.

11

5.1. Extraccion lechera

* Asesor/a nutricional y bienestar Animal

* Asesor/a agricola

Supervision y Control Perfiles

Controlar la ejecucion y manejo técnico de la produccion ganadera y lechera, segun protocolos sanitarios, - .

de bienestar animal y procedimientos internos. * Administrador/a de predio ganadero
Instruir en el manejo de labores de produccion ganadera y lechera, segun protocolos sanitarios, de

bienestar animal y procedimientos internos.

Supervisar labores del personal en la produccion ganadera y lechera, segun protocolos sanitarios, de

bienestar animal y procedimientos internos.

Administrar bodega de alimentos, insumos, materiales, equipos, maquinaria y herramientas, segun
protocolos sanitarios y procedimientos internos.

Evaluar y gestionar resultados de los indicadores de bienestar del ganado, segun protocolos sanitarios,
de bienestar animal y procedimientos internos.
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PROCESO DE SOPORTE - —

PRODUCCION GANADERA Y LECHE BOVINA

I | | I ‘
Establecimiento 2.1. Manejo inseminacion 3.1, Manejo de pastoreo ~ 4.1. Manejo de la cria

11 . ng | 5.1. Extraccion lechera
del cult‘lvo artificial y monta y pradera recién nacida
|

| | |
1.2, Mangjo productivo 2.2, Manejo gestacional, 3.2, Alimentaciény 4.2. Manejo sanitario 52. Despacho de la
del cultivo partoy post parto Suplementacion alimentacion ordefia
‘ \

4.3. Bienestar animal

Biotecnologia | Ahasle!:imiemn de in_snmos, | Manlenlmlent(_: de_equlnns
materiales y herramientas y maquinaria

1.3. Cosecha del cultivo

Biotecnologia Perfiles

Realizar muestreos y andlisis de caracteristicas genéticas y fenotipicas del rebaiio, segun procedimientos * Blotegnologo/ a
internos * Genetista

Evaluar condiciones genéticas del ganado a través de los niveles de produccion de leche, niveles de fertil-
dad y sistema mamario, segun procedimientos internos.

Mantenimiento de infraestructura, equipos de ordeia y maquinaria agricola Perfiles

Ejecutar mantenimiento preventivo y/o correctivo mayor a equipos de ordefia, segun recomendaciones « Electromecanico/a de equipos y maquinarias agricola
técnicas de los equipos.

Ejecutar mantenimiento preventivo /o correctivo mayor a equipos y/o maquinarias agricolas, segin * Electromecanico/a de equipos y maquinarias agricola
recomendaciones técnicas de los equipos y maquinarias agricolas.

: o : ) : o  Maestro/a albaiil de edificacion (sector construccion/
Realizar mantenimientos a la infragstructura, segun recomendaciones técnicas. edificacion)
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PERFILES OCUPACIONALES & UNIDADES DE _| QTS Moooos
GOMPETENGIAS LABORALES SUBSECTOR PECUARIO

¢QUE ES?

Un perfil es una agrupacion de Unidades de Competencias Laborales (UCL) que describen los conocimientos, habili-
dades y actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficio, y corresponde a la unidad en base a la cual se
evalla y certifica a un candidato.

Permite ademas describir el ambito dentro del cual se desenvuelve un oficio u ocupacion, el contexto de competencia,
referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales se desempena la labor.

&PARA QUE SIRVE?

Permite establecer estandares de desempefo asociados a una funcion especifica, los que orientan tanto a los trabajado-
res acerca de lo que se espera de ellos, como también a los empleadores para la contratacion de personal. Permite, tam-
bién, orientar una oferta formativa pertinente con las necesidades de los diferentes sectores y subsectores productivos.

¢COMO SE ELABORA?

1. Se elabora preliminarmente un mapa funcional con las principales labores que realiza el perfil, en base a informacion
secundaria referida al desempefid de la ocupacion.

2. Se contrasta el mapa funcional elaborado a través de mesas técnicas con actores clave, lo que permite identificar
aquellas especificaciones técnicas para complementar las funciones del perfil.

3. Se realizan observaciones en terreno para verificar que las actividades descritas en el perfil elaborado representen la
realidad del mismo, permitiendo identificar aquellos materiales, equipos y herramientas necesarios para el desempe-
fio de la labor.

4. Se realiza un panel de expertos, para establecer estandares que permiten caracterizar el parametro adecuado
de desempenio requerido por la industria.

5. Se valida estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector.

ChileValora, 2022a
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PERFILES OCUPACIONALES & UNIDADES DE =] omc Mosoos
COMPETENCIAS LABORALES SUBSECTOR PECUARID

PRODUCTOR/A
GANADERO
(P-0141-6130-001-V02)

ADMINISTRADOR /A
DE PREDIO GANADERO
(P-1050-6121-001-V03)

ENCARGADO/A

DE REPRODUCCION
ANIMAL
(P-0141-6121-001-V01)

ENCARGADO/A
DE ORDENA
(P-1050-9212-003-V04)

ENCARGADO/A DE
ENGORDA DE GANADO
(P-0141-6121-002-V01)

TERNERERO/A
(P-1050-9212-004-V02)

ENCARGADO/A DE
PASTOREOQ
(P-0140-6121-001-V03)

Planificar produccion lechera y/o ganadera, de acuerdo objetivos de produccion y normativa legal vigente. (U-0141-6130-009-V01)

Realizar control de gestion de procesos técnico-productivos, de acuerdo a protocolos de bienestar animal y normativa legal vigente. (U-0141-6130-010-V01)
Gestionar la comercializacion y procesos administrativos del negocio, de acuerdo a objetivos de produccion y normativa legal vigente. (U-0141-6130-011-V01)
Gestionar procesos de alimentacion animal, de acuerdo recomendaciones técnicas y normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-006-V01)

Guiar procesos de reproduccion animal, de acuerdo recomendaciones técnicas y normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-007-V01)

Dirigir los procesos de crianza y engorda, de acuerdo a recomendaciones técnicas y normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-008-V01)

Supervisar procesos de produccion lechera, de acuerdo a procedimientos de trabajo y normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-004-V03)

Monitorear comportamiento animal en etapa de celos, de acuerdo a sistema de deteccion de celos, programa de trabajo y normativa legal vigente.
(U-0141-6121-001-V01)

Inseminar artificialmente a animales, de acuerdo a técnicas de reproduccion, programa de trabajo y normativa legal vigente. (U-0141-6121-002-V01)

Realizar tratamientos y cuidados preparto y post parto, de acuerdo a técnicas de reproduccion, programa de trabajo y normativa legal vigente. (U-0141-6121-003-V01)

Preparar condiciones del proceso de ordefia, de acuerdo a protocolos de sanitarios y normativa legal vigente. (U-1050-9212-009-V01)

Ejecutar operaciones de ordefia, de acuerdo a especificaciones técnicas del equipo, protocolos sanitarios, bienestar animal y normativa legal vigente.
(U-0140-6121-003-V03)

Alimentar ganado en etapa de engorda, de acuerdo pautas de manejo técnico y normativa de bienestar animal. (U-0141-6121-004-V01)

Realizar manejo técnico sanitario al ganado, de acuerdo a pautas de manejo técnico y normativa de bienestar animal. (U-0141-6121-005-V01)

Alimentar crias y terneros, de acuerdo pautas de manejo técnico y normativa de bienestar animal. (U-1050-9212-004-V03)
Realizar manejo sanitario de crias y terneros, segun pautas de manejo técnico y normativa de bienestar animal. (U-1050-9212-006-V03)

Mantener condiciones necesarias en corrales de crias y terneros, de acuerdo a pautas de manejo técnico y normativa de bienestar animal.
(U-1050-9212-005-V03)

Realizar manejos sanitarios basicos al ganado, de acuerdo a recomendaciones técnicas y protocolo de bienestar animal.(U-0140-6121-001-V03)

Pastorear ganado, de acuerdo recomendaciones técnicas y normativa legal vigente. (U-0140-6121-003-V03)
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PERFILES OCUPACIONALES & UNIDADES DE "] orc Mosso:
COMPETENCIAS LABORALES SUBSECTOR PECUARID

Operar tractor y maquinarias en labores de establecimiento de cultivos y/o plantas, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa
legal vigente. (U-0100-8341-014-V01)

OPERADOR/A Aplicar productos fitosanitarios mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa

AGROPECUARIA Realizar labores de cosecha mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal
(P-0100-8341-004-V03) vigente. (U-0100-8341-016-V01)

Preparar forraje mediante operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
(U-0100-8341-017-V01)

Ejecutar operaciones de riego tecnificado, segin especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad. (U-0100-8341-011-V03)

ENCARGADO/A DE
RIEGO Y FERTIRIEGO Ejecutar operaciones de fertiirrigacion, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad. (U-0100-8341-012-V03)

(P-0100-6114-003-V03)

Ejecutar instalacion y mantenimiento menor de redes o componentes al sistema de riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y
seguridad. (U-0100-6114-001-V01)
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POBLAMIENTO MCTP & RUTAS =] oric Mossos
FORMATIVO-LABORALES SUBSECTOR PECUARID

¢QUE ES?

Proceso mediante el cual se identifican y posicionan en alguno de los 5 niveles de cualificacion del Marco de Cualifi-
caciones para la Formacion y Certificacion Laboral, los perfiles ocupacionales que son identificados en los mapas de
proceso de cada sector 0 subsector productivo.

&PARA QUE SIRVE?

Contribuye a la caracterizacion de una ocupacion, permitiendo establecer su nivel de complejidad respecto a otras
ocupaciones del sector, y vincularla de manera referencial con la oferta formativa.

&COMO SE ELABORA?

Las funciones identificadas en el mapa de proceso se agrupan y se asocian a perfiles ocupacionales, asignando el nivel de
cualificacion de acuerdo a los descriptores o criterios (conocimientos, habilidades y contexto de aplicacion) establecidos
por el Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral. Finalmente se validan estratégicamente con el
Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector o Subsector.

MINEDUCy CORFO, 2017
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POBLAMIENTO MCTP & RUTAS FORMATIVO-LABORALES

SUBSEGTOR PECUARIO

N

ASESOR/A NUTRICIONAL PRODUCTOR/A GANADER .
Y BIENESTAR ANIMAL ODUCTOR/A G 0 ASESOR/A AGROPECUARIO
' Nutricién y Bienestar Animal ' —)l Gestion de empresa pecuaria l [ Asesorfa agropecuaria J [j Cualificacion

ADMINISTRADOR/A DE
PREDIO GANADERO

Perfil ocupacional
proceso clave en
catalogo ChileValora

() Ruta Laboral

7

Produccion y administracion pecuaria \

)

| 4

ENCARGADO/A DE q
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>
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Perfil ocupacional
no presente en
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CUALIFICACION NIVEL 2 - SUBSECTOR PECUARIO

PASTOREQ DE GANADO

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples asociados al pastoreo animal, realizando manejos basicos sanitarios del ganado, de acuerdo a recomendaciones
técnicas, protocolos sanitarios, bienestar animal y normativa legal vigente, desempefiandose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos, con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION o } g PRODUCTOR/A GANADERO . Perfil ocupacional Perfil ocupacional
Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector & == === proceso clave en o presene en

/ . . . catalogo ChileValora catalogo ChileValora
agricola - ganadero, subsector pecuario, realizando labores de pastoreo de animales en

. i o . . Cualificacidn Cualificacidn
pradera para su alimentacion, sectorificando y rodeando animales en pradera. Aplican las D D
normativas y cuidados asociados al bienestar animal, realizan manejos sanitarios basicos, Ruta Laboral Ruta formativa
apoyan en tratamientos de acuerdo a recomendaciones técnicas y realizan el monitoreo At
RUTA FORMATIVA LABORAL

del estado fisioldgico de los animales, de acuerdo a recomendaciones técnicas y normativa

Reproduceion animal

Hacia la cualificacion:

legal vigente.
* Manejo y cuidado de ganado
CAMPO LABORAL ( ) (o ) ) Operaciones de maquinaria agricola

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la realizacion de labores de
pastoreo animal, revisando el estado de las praderas, disponibilidad de forraje, agua y
limpieza de bebederos, inspeccion visual de plagas en pradera o enfermedades presentes,
las cuales deben ser informadas, contabilizar animales por lote, revision del estado de los
cercos para realizar funciones de apoyo a la ganaderia. Algunas ocupaciones relacionadas
con esta cualificacion son: campero/a, rodeador/a, talajero/a y arriero/a.

* Riego tecnificado y fertirriego
¢ Reproduccion Animal

Desde la cualificacion:
¢ Plan de entrada

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas productoras
de leche o carne, de ganaderia extensiva o intensiva, pequefias, medianas o grandes del
sector pecuario. Se puede desempefiar a lo largo del pais, y seglin normativa vigente rea- ENCARGADO/A DE

PASTOREO

Realizar manejos sanitarios basicos al ganado, de acuerdo a recomendaciones técnicas y

lizar funciones en limites cordilleranos. Sus actividades se realizan de forman presencial. PHEEEDEA HEES L (AU SRR L)

L tivi realiza estan baj rvision, n ntan con personal rgo. . . . .
as acfividades que realiza estan bajo supervision, no cuentan con personal a cargo (P-0140-6121-001-V03) Pastorear ganado, de acuerdo recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION RUEA P LY

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos bésicos relativos
a manejo de animales en praderas, comportamiento y condicién corporal de animales,
deteccion de celos, caracteristicas y dosificaciones de alimentacion por tipo de animal,
manejos sanitarios basicos, deteccion de sintomatologia de enfermedades o anomalias de
animales (cojeras, parasitos, abortos espontaneos, entre otros).
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CUALIFICACION NIVEL 2 - SUBSECTOR PECUARIO

MANEJO Y GUIDADO DE GANADO

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples en el manejo técnico-sanitario de crias, terneros y ganado, alimentandolos en sus distintas etapas de desarrollo
y ejecutando operaciones de ordefia, de acuerdo a recomendaciones técnicas, protocolos sanitarios, bienestar animal y normativa legal vigente, desempefidndose con autonomia en tareas y actividades especificas en
contextos pecuarios, con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION o GEETET @RI @I perfil ocupacional Pertil ocupacional
Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector catalogo ChileValora catalogo ChileValora
agricola - ganadero, subsector pecuario, en los dmbitos de manejo técnico y sanitario ADMINSTIADOR b D Cualificacion D Cualificacion
de animales (crias, terneras y ganado), que considera la identificacion de sintomas y/o !

. . . . Ruta Laboral Ruta formativa
enfermedades de animales, sus tratamiento preventivos e informar oportunamente del
estado de animales para resguardar su bienestar. Involucra la alimentacion desde los pri- RUTA FORMATIVA LABORAL

Reproduceion animal Mantencion de maguinaria agropecuaria

meros dias de vida hasta la engorda y/o ordefia de animales, dependiendo del propésito Hacia la cualificacion:

de explotacion. * Reproduccion Animal
CAMPO LABORAL Desde la cualificacion:

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la realizacion de labores de
manejo del animal segun su etapa de crecimiento, preservando el buen estado de salud
de la manada, preparar y suministrar alimentos, y mantener y reparar en forma basica i
las instalaciones, equipos y herramientas de los establecimientos lecheros y ganaderos. PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son ternereros/as, parteros/as,

* Apoyo a labores pecuarias

NIVEL 1

Preparar condiciones del proceso de ordefia, de acuerdo a protocolos de sanitarios y normativa

encargados/as de engorda, encargados de ordefia/a tanto manual como mecanizada. ENCARGADO/A legal vigente (U-1050-9212-009-V01)
) DE ORDENA
CONTEXTO DE LA CUALIFICACION ((AOENEPAPX AT Ejecutar operaciones de ordefia, de acuerdo a especificaciones técnicas del equipo, protocolos

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas producto-
ras de leche o carne de ganaderia extensiva o intensiva, pequefias, medianas o grandes

sanitarios, bienestar animal y normativa legal vigente. (U-0140-6121-003-V03)

del sector pecuario. Sus actividades se realizan de forman presencial. Las actividades que  WETH\IHN 7 Alimentar ganado en etapa de engorda, de acuerdo pautas de manejo técnico y normativa de
realizan estan bajo la supervision, no cuentan con personal a cargo. Dependiendo del [V A= ;1) bienestar animal. (U-0141-6121-004-V01)

tamafio y proposito de la empresa, pueden trabajar como parte de un equipo de trabajo MV FLUEUN] Realizar manejo técnico sanitario al ganado, de acuerdo a pautas de manejo técnico y normativa
0 individuaimente. (XIEAPARPATE  de bienestar animal. (U-0141-6121-005-V01)

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos TERNERERO/A

profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos  BTETENRPIPHNYETIPN  Realizar manejo sanitario de crias y terneros, segin pautas de manejo técnico y normativa de
a tratamiento y controles médicos, manejo de instrumentacion necesaria para brindar los bienestar animal. (U-1050-9212-006-V03)

cuidados animal y alimentacion y operacion de equipos en ordefa.

Alimentar crias y terneros, de acuerdo pautas de manejo técnico y normativa de bienestar
animal. (U-1050-9212-004-V03)

Mantener condiciones necesarias en corrales de crias y terneros, de acuerdo a pautas de
manejo técnico y normativa de bienestar animal. (U-1050-9212-005-V03)
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CUALIFICACION NIVEL 2 - SUBSECTOR AGRICOLA Y PECUARIO | CIiC Moooos
OPERACIONES DE MAQUINARIA AGROPECUARIA

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas simples en el contexto de operacion de maquinaria agropecuaria en actividades asociadas a la aplicacion de productos
fitosanitarios, labores de cosecha y preparacion de forraje, mediante la operacion de tractor y maquinarias, de acuerdo a parametros establecidos. Se desempefian con autonomia en dichas tareas y actividades especificas

en el contexto agropecuario, con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desemperiarse en el sector agrico-
la - ganadero, subsectores agricola y pecuario, a través de operar el tractor y maquinarias,
en el desarrollo de diversas labores en la produccion agropecuaria primaria, de acuerdo
a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente. Dentro de
sus actividades considera la preparacion de la maquinaria e implementos agricolas para su
operacion, preparar suelo, tareas de siembra o plantacion mecanica, aplicacion de productos
fitosanitarios, cosecha y operacion de carro mezclador para forraje.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la ejecucion de labores en los
distintos procesos de la produccion agropecuaria, tales como preparacion de suelos, siem-
bra/plantacion, aplicacion de agroquimicos, cosecha y preparacion de forraje para los ani-
males. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cualificacion son tractorista operador
de suelos, tractorista aplicador de agroquimicos, forrajero/a, operador/a de maquinaria
agropecuaria.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en pequefias, medianas y
grandes empresas del rubro agropecuario relacionadas a los distintos procesos productivos
primarios a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Las actividades
que realiza estan bajo la supervision, no cuentan con personal a cargo. Se desempefa con
autonomia aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos
de una tarea o actividad.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos
a mantencion basica maquinaria agropecuaria, procesos de produccion primarfa agricola,
uso y manipulacion de agroguimicos, raciones y condiciones para forraje animal. Esta
cualificacion requiere la obtencion de licencia clase D para conducir.

NIVEL 5

NIVEL 1

ASESOR/A NUTRICIONAL
I T Ay PRODUCTOR/A GANADERD ASESOR/A AGROPECUARIO

o Perfil ocupacional Perfil ocupacional
([ unony pesar soma et de empresa pecuara ( meommopens )
proceso clave en no presente en
catalogo ChileValora catalogo ChileValora
'ADMINISTRADOR/A DE . . . .,
EREIRIEARA o) Cualificacion Cualificacion
Producony adinstadn peciara
Ruta Laboral Ruta formativa
p;yﬁﬂggﬁwm;iL MECMIM 'AGROPECUARIO
RUTA FORMATIVA LABORAL

Hacia la cualificacion:
. Supervisi(’)n agn’co|a (SUbSSCtOI’ agn'co|a).
( Waneioy cuiado de ganado j ( Pestoreo do anado J (“vwﬂ W) (n,wwwm-mj

¢ Mecanico (asociados a subsectores
que contengan perfil ocupacional
mantenimiento mecanico)

Desde la cualificacion:

¢ Manejo y cuidado de ganado
¢ Pastoreo de ganado
. * Riego tecnificado y fertirriego
PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Operar tractor y maquinarias en labores de establecimiento de cultivos y/o plantas, de acuerdo
a pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
(U-0100-8341-014-V01)

Aplicar productos fitosanitarios mediante la operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a
OPERADOR/A DE pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
MAQUINARIA (U-0100-8341-015-V01)

AGROPECUARIA

(EUIUERERR N Realizar labores de cosecha mediante la operacin del tractor y maquinarias, de acuerdo a
pautas de produccion, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.
(U-0100-8341-016-V01)

Preparar forraje mediante operacion del tractor y maquinarias, de acuerdo a pautas de produccion,
recomendaciones técnicas y normativa legal vigente. (U-0100-8341-017-V01)
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CUALIFICACION NIVEL 2 - SUBSECTOR AGRICOLA Y PECUARIO

RIEGO TECNIFIGADO Y FERTIRRIEGO

oy (=2

OTiQ‘ Mopoos

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 2 del MCTP aplican soluciones a problemas asociados con la operacion de riego y fertirriego en contextos agricolas, relativos a tareas y actividades vinculadas con
la operacion de sistemas de riego y la manipulacion de fertilizantes y agroquimicos, de acuerdo a parametros establecidos, desempefiandose con autonomia en tareas y actividades especificas en contextos conocidos,

con supervision directa.

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola - ganadero, realizando actividades de riego en campos, a través de la operacion
de sistemas de riego tecnificado y de fertiirrigacion, de acuerdo a pautas de trabajo y
normativa legal vigente. Revisan componentes del sistema de riego, disponibilidad de
agua y el programa de trabajo. Operan el sistema de riego, programan el riego por zona,
monitorean componentes del sistema y reparan aquellos elementos que sean necesarios
para operar el riego tecnificado y fertirriego.

CAMPO LABORAL

El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con controlar el riego de campos agri-
colas, operando los equipos del sistema de riego tecnificado y de fertiirrigacion, ademas
de preparar dosificaciones seglin recomendaciones técnicas y realizar mantenimientos
menores a componentes del sistema de riego. Algunas ocupaciones relacionadas con
esta cualificacion son encargado/a de riego, encargado/a de caseta de riego, operario/a
de riego, encargado/a de riego tecnificado y fertifirriego.

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus funciones en empresas grandes,
medianas 0 pequefas, relacionadas con la produccion fruticola, de cultivos horticolas,
cereales, flores e industria semillera, a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de
forman presencial. Se desempefia bajo supervision del jefe de campo, administrador, agri-
cultor o supervisor, siguiendo pautas de trabajo establecidas. Puede estar sujeto a riesgos
ocupacionales asociados al manejo de fertilizantes y al manejo de las bombas de riego.

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales con especialidad agropecuaria, requiriendo la formacion de habilidades y
conocimientos basicos relativos a reparaciones menores de sistemas de riego, uso de
bombas, lectura de sistemas de presion, condiciones de riego y suelo, uso y manipulacion
de fertilizantes y agroguimicos.

NIVEL 1

AASESOR/A NUTRICIONAL
Y !IEHIESTAN 'ANIMAL PRODUCTOR/A GANADERO ASESOR/A AGROPECUARIO - - N N
Perfil ocupacional Perfil ocupacional
antny B soma [p—
. Fatog i . CidonCrie

catalogo ChileValora catalogo ChileValora

ADMINISTRADOR/A DE
PREDIO GANADERD

Produccitn y adminstacion pecuara D Cualificacién D Cualificacion

Ruta Laboral Ruta formativa

Mantencion de maguinaria agropecuaria

Reproduceion animal

RUTA FORMATIVA LABORAL
7 Hacia la cualificacion:
) T e S ) NI
( ) =0 ( - N () ® Operaciones de maquinaria agricola
(Subsector agricola)
¢ |nstalacion y mantencion de sistemas
de fertirriego (Subsector agricola)

Desde la cualificacion:
¢ Pastoreo de ganado
* Manejo y cuidado de ganado

PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Ejecutar operaciones de riego tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de
ENCARGADO/A higiene y seguridad. (U-0100-8341-011-V03)
DE RIEGO Y Ejecutar operaciones de fertiirrigacion, segin especificaciones técnicas y normas de
FERTIRRIEGO higiene y seguridad. (U-0100-8341-012-V03)

P-0100-6114-003-V03
( ) Ejecutar instalacion y mantenimiento menor de redes o componentes al sistema de riego
tecnificado, segun especificaciones técnicas y normas de higiene y seguridad. (U-0100-
6114-001-V01)
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CUALIFICACION NIVEL 3 - SUBSECTOR PECUARID ] orc ossos
REPRODUGCION ANIMAL

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 3 del MCTP reconocen y previenen problemas asociados al ciclo reproductivo del ganado, de acuerdo a parametros establecidos, identifican y aplican procedimientos
y técnicas especificas para el proceso asistido de reproduccion animal y seleccionan y utilizan materiales, herramientas y equipamiento para responder a las necesidades propias de la reproduccion animal en el contexto
pecuario.

AASESOR/A NUTRICIONAL
Y !IEHIESTAN 'ANIMAL PRODUCTOR/A GANADERO ASESOR/A AGROPECUARIO - - N N
Perfil ocupacional Perfil ocupacional
antny B soma [p—
. Fatog i . CidonCrie

catalogo ChileValora catalogo ChileValora

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION
Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector agri-

ADMINISTRADOR/A DE

Produccion y adminsracion pecuaria

cola - ganadero, subsector pecuario, realizando el proceso asistido de reproduccion ani- PRED GRS - -
O Cualificacion D Cualificacion

mal de acuerdo al ciclo reproductivo, recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.

Considera la identificacion de animales en periodo de celo, preparacion de condiciones Ruta Laboral Ruta formativa
para la inseminacion artificial y su ejecucion y el manejo de animales en las etapas de [E S e
preparto y postparto. RUTA FORM_ATIV_A’ LABORAL

R TR e GEms  1acalacualificacion: .
CAMPO LABORAL ( ) ) S G S s R Produccion y administracion pecuaria

El campo laboral de esta cualificacion esta orientado a monitorear los procesos repro-
ductivos del ganado, aplicando técnicas de deteccion de celos, inseminacion artificial y la
aplicacion de tratamientos y cuidados basicos a animales preparto y post parto, segun re-
comendaciones técnicas y normativa legal vigente. Algunas ocupaciones relacionadas con
esta cualificacion son encargado/a de reproduccion animal o inseminador/a, parteros/as,
cuidador/a de preparto y postparto animal.

Desde la cualificacion:
* Apoyo a labores pecuarias

NIVEL 1

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas productoras
de leche o carne, de ganaderia extensiva o intensiva, pequefias, medianas y grandes del
sector pecuario, a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Se Monitorear comportamiento animal en etapa de celos, de acuerdo a sistema de deteccion
desempefia de manera autonoma, previniendo problemas de acuerdo a parametros esta-  RIITWN:IHN T Y] de celos, programa de trabajo y normativa legal vigente. (U-0141-6121-001-V01)

blecidos, identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de reproduccion animal. REPRODUCCION ANIMAL

Desarrolla su trabajo bajo las directrices del administrador del predio. A AT Inseminar artificialmente a animales, de acuerdo a técnicas de reproduccion, programa de

trabajo y normativa legal vigente. (U-0141-6121-002-V01)

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos
técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de liceos técnicos
profesionales, requiriendo la formacion de habilidades y conocimientos basicos relativos a
comportamiento del celo animal y sus signos fisicos asociados, manipulacion de principa-
les herramientas y materiales para inseminacion y parto procedimiento de inseminacion,
manejo de desechos, sistemas de registro y trazabilidad.

Realizar tratamientos y cuidados preparto y post parto, de acuerdo a técnicas de reproduc-
cion, programa de trabajo y normativa legal vigente. (U-0141-6121-003-V01)
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CUALIFICACIGN NIVEL 4 - SUBSECTOR PECUARIO =] omc Mosoos
PRODUCCIGN Y ADMINISTRACION PECUARIA

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 4 del MCTP previenen y diagnostican problemas sanitarios en los animales de acuerdo a parametros establecidos. Generan y aplican soluciones, planifican y admi-
nistran los recursos, se desempefian con autonomia en actividades y funciones especializadas y supervisan a otros.

ASESOR/A NUTRICIONAL
Y IIEHIESTAN ANIMAL PRODUCTOR/A GANADERO ASESOR/A AGROPECUARIO

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION — — Perfil ocupacional Perfil ocupacional
iciny Beestar Animal Gestin de empresa pecaria ' Asesora agopecuara '
. proceso clave en . no presente en

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefiarse en el sector
agricola - ganadero, subsector pecuario, gestionando los procesos de alimentacion, re- —
produccion animal y produccion del ganado de leche o carne, de acuerdo a recomenda- O Cualficacién D Cualficacién
ciones técnicas, normativa legal vigente y procurando en todo momento el bienestar de

catalogo ChileValora catalogo ChileValora

f . ' . . . Ruta Laboral Ruta f il
los animales, de acuerdo a las exigencias del protocolo de bienestar animal del Servicio & ta Labore e formatia
Agricola y Ganadero. RUTA FORMATIVA LABORAL

: Hacia la cualificacion:
ENCARGADO/A DE ORDENA TERNERERO/A ENCARGADO/A ENCARGADO/A DE 'OPERADOR/A DE MAQUINARIA| [ENCARGADO/A DE RIEGO
CAMPO LABORAL E S oesiin g .
e y y . ( ) estion de empresa pecuaria
El campo laboral de esta cualificacion tiene relacion con la gestion de las labores propias ( ) ) )
de un predio ganadero, ya sea de ganaderia extensiva o intensiva, segln recomendacio- Desde la cualificacion:

NIVEL 1

nes técnicas y normativa legal vigente. Algunas ocupaciones relacionadas con esta cua-
lificacion son: administrador/a de predio ganadero, jefe/a de lecheria, administrador/a,
jefe de ganado/a.

¢ Reproduccion animal

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION
Quienes tengan esta cualificacion podran ejercer sus actividades en empresas producto-  PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION
ras de leche o carne, de ganaderia extensiva o intensiva, pequefias, medianas y grandes
del sector pecuario, a lo largo del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial.

Se desempefia de manera auténoma y supervisan a otros. Gestionar procesos de alimentacion animal, de acuerdo recomendaciones técnicas y

normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-006-V01)

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION Guiar procesos de reproduccion animal, de acuerdo recomendaciones técnicas y norma-

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacién no formal a través de organismos  [atSULLILTAY tiva de bienestar animal, (U-1050-6121-007-V01)

técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de carreras técnico ity

profesionales asociadas al area silvoagropecuaria, requiriendo la formacion de habilida- GANADERO Dirigir los procesos de crianza y engorda, de acuerdo a recomendaciones técnicas y
des y conocimientos relativos a planificacion y administracion de recursos, gestion de  KGRLEIEPARRTIE)] normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-008-V01)

personas, planificacion de la produccion pecuaria, andlisis de datos relacionados con
estadisticas comerciales y de produccion, procedimientos técnicos asociados a la alimen-
tacion, reproduccion y produccion de ganado, reglamentaciones y normas asociadas a la
produccion pecuaria, estandares de calidad y certificaciones nacionales e internacionales.

Supervisar procesos de produccion lechera, de acuerdo a procedimientos de trabajo y
normativa de bienestar animal. (U-1050-6121-004-V03)
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CUALIFICACION NIVEL 5 - SUBSECTOR PECUARIO ] orc ossos
GESTION DE EMPRESA PECUARIA

Las personas que poseen esta cualificacion de Nivel 5 del MCTP, generan y evalUan soluciones a problemas complejos asociados la gestion de produccion pecuaria, gestionan personas, recursos financieros y materiales
requeridos, lideran equipos de trabajo en el contexto ganadero, definen y planifican estrategias para innovar en procesos de produccion primaria de leche y/o ganado y actividades comerciales del negocio pecuario.

AASESOR/A NUTRICIONAL
Y !IEHIESTAN 'ANIMAL PRODUCTOR/A GANADERO ASESOR/A AGROPECUARIO - - N N
Perfil ocupacional Perfil ocupacional
antny B soma [p—
. Fatog i . CidonCrie

catalogo ChileValora catalogo ChileValora

DESCRIPCION DE LA CUALIFICACION

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden desempefarse en el sector
agricola - ganadero, subsector pecuario, gestionando la produccion primaria de leche
y/0 ganado y actividades comerciales del negocio, de acuerdo a objetivos productivos,
recomendaciones técnicas y normativa legal vigente.

ADMINISTRADOR/A DE

PREDIO GANADERD

Produccion y adminsacin pecuara D Cualificacién D Cualificacion

Ruta Laboral Ruta formativa
CAMPO LABORAL N RUTA FORMATIVA LABORAL
El gampo laboral de esta c.u’almcamon tiene relaqon con gestionar y controlar las Q|§t|nta§ e I s DR . PR e | Hacia{la cualifjcacién: -
actividades de la explotacion ganadera, supervisando los procesos de reproduccion ani- C ) (rermimn } o) | () Aln no existe cualificaciones

mal, alimentacion, manejos sanitarios y bienestar animal. Algunas ocupaciones relaciona- identificadas sobre el nivel 5

das con esta cualificacion son productor/a ganadero, productor/a agropecuario, duefio/a

del campo. Desde la cualificacion:

¢ Produccion y administracion pecuaria

CONTEXTO DE LA CUALIFICACION

Quienes tengan esta cualificacion podrdn ejercer sus actividades administrando operativa,
comercial y financieramente empresas productoras de leche o carne, de ganaderia exten-
siva o intensiva, de tamafio pequefias, medianas y grandes del sector pecuario, a lo largo ~ PERFILES OCUPACIONALES Y COMPETENCIAS DE LA OCUPACION
del pais. Sus actividades se realizan de forman presencial. Trabaja de manera auténoma
en la planificacion y en la toma de decisiones de la produccion y en las actividades téc-

nicas propias de su rol. Planificar produccion lechera y/o ganadera, de acuerdo objetivos de produccion y normativa

legal vigente. (U-0141-6130-009-V01)

TIPOS DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN LA CUALIFICACION PRODUCTOR/A

Esta cualificacion se puede alcanzar en la educacion no formal a través de organismos GANADERO

técnicos de capacitacion. En la educacion formal se alcanza a través de formacion técnica (P-0141-6130-001-V02)
de nivel superior en Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universi-
dades, en lineas asociadas a las areas silvoagropecuarias, requiriendo la formacion de
habilidades y conocimientos relativos a gestion de indicadores, estrategias de planificacion
de produccidn, gestion de proveedores, andlisis de mercado, gestion de personal, gestion
financiera y comercial.

Realizar control de gestion de procesos técnico-productivos, de acuerdo a protocolos de
bienestar animal y normativa legal vigente. (U-0141-6130-010-V01)

Gestionar la comercializacion y procesos administrativos del negocio, de acuerdo a objetivos
de produccion y normativa legal vigente. (U-0141-6130-011-V01)
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PLANES FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES =] oric Mosoos
OCUPACIONALES SUBSECTOR PECUARIO

GQUE ES?

Un plan formativo es un conjunto de mddulos de formacion asociados a unidades de competencia laboral de un
perfil, ocupacion u oficio.

Describen los aprendizajes esperados, contenidos, criterios de evaluacion, orientaciones metodoldgicas y evaluati-
vas para desarrollar cada uno de los mddulos propuestos, los que se vinculan directamente con los desempefios
esperados de un oficio u ocupacion.

&PARA QUE SIRVE?

Los Planes Formativos permiten alinear la oferta formativa con las demandas del sector productivo, de modo que
las personas puedan adquirir y desarrollar diversas competencias que les faciliten su insercion y permanencia en
el mercado laboral.

Estos Planes constituyen un referente importante para disponer de una oferta formativa actualizada, basada en
estandares definidos por los diferentes sectores productivos, con el fin de facilitar a las personas el desarrollo de
rutas formativo-laborales en concordancia con las necesidades del mundo del trabajo.

¢COMO SE ELABORA?

Se construyen mediante un proceso de traduccion formativa de las diferentes Unidades de Competencias y Perfiles
ocupacionales asociados, definiendo lo que las personas deben aprender y cdmo, para lograr la adquisicion y
desarrollo de las competencias requeridas para desempefiar satisfactoriamente una funcion u ocupacion.

ChileValora, 2017.
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PLANES FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES

OCUPACIONALES PECUARIO

PERFIL OCUPACIONAL PLAN FORMATIVO

PRODUCTOR/A
GANADERO

ADMINISTRADOR/A
DEL PREDIO

ENCARGADO/A
REPRODUCCION
ANIMAL

ENCARGADO/A
DE ORDENA

ENCARGADO/A
DE ENGORDA

TERNERERO/A

ENCARGADO/A
DE PASTOREO

GESTION DE NEGOCIO
GANADERO

ADMINISTRACION DE
LABORES EN PREDIO
GANADERO

LABORES DE
REPRODUCCION ANIMAL
EN GANADERIA

LABORES DE ORDENA

LABORES DE
ENGORDA DE GANADO

TECNICAS DE MANEJO
Y CRIANZA DE
TERNEROS

LABORES DE
PASTOREO EN

REPRODUCCION
GANADERA

MODULO 1: 48 horas
Planificacion de la produccion
lechera y/o ganadera

MODULO 2: 30 horas
Control de gestion de procesos
técnico-productivos en ganaderia

MODULOS FORMATIVOS

MODULO 3: 40 horas
Estrategia financiera y comercial
del negocio lechero y ganadero

MODULO 1: 36 horas
Introduccion al negocio pecuario

MODULO 2: 42 horas
\Administracion y nutricion animal

MODULO 3: 30 horas
Proceso de crianza y
engorda del ganado

MODULO 4: 30 horas
Proceso de reproduccion animal

MODULO 5: 24 horas
Pracesos de produccion de leche

MODULO 1: 18 horas
Introduccion a la reproduccion
animal

MODULO 2: 30 horas
Monitoreo de comportamiento
animal en etapa de celo

MODULO 3: 36 horas
Inseminacion artificial
en animales

MODULO 4: 36 horas
Tratamientos y cuidados
preparto y post parto

MODULO 1: 24 horas
Introduccion al bienestar animal

MODULO 2: 24 horas
Preparacion de la ordefia

MODULO 3: 36 horas
Ordena animal

MODULO 2: 24 horas
Alimentacion de ganado en
engorda

MODULO 3: 30 horas

Manejo técnico sanitario
del ganado en engorda

MODULO 2: 24 horas
Alimentacion de crias y terneros

MODULO 3: 46 horas
Manejo técnico sanitario
de crias y terneros

MODULO 4: 18 horas
Habilitacion y mantencion basica
de corrales para crias y terneros

MODULO 2: 36 horas
Manejos sanitarios
basicos del ganado

MODULO 3: 24 horas
Pastoreo del ganado
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DESAFIOS DEL SECTOR PECUARIO Y VISION PROSPECTIVA -

De acuerdo con los antecedentes analizados por ODEPA, la industria lactea en Chile ha ido
en aumento, pero también sus costos de produccion, lo que ha impactado directamente a
los/as productores/as, generando impacto en la sostenibilidad economica. A su vez, se han
visto enfrentados a los impactos de largas sequias, como también el enfrentar movimientos
animalistas y relacionados, que tienen una vision negativa de la produccion ganadera.

Por su parte, la produccion de carne también se ha visto enfrentada a margenes mas estre-
chos y mayores exigencias en términos de eficiencia econdmica y, al igual que la produccion
lechera, cuenta con una percepcion critica de algunos movimientos sociales, que obliga al
sector pecuario no solo poner foco en sus objetivos productivo-comerciales, sino también
en términos de sustentabilidad y asociatividad del sector. Algunos de los desafios identifica-
dos en los documentos “Desafios del sector bovino de carne” (Aguirre, 2022) y “Situacion
internacional y nacional del sector lacteo bovino” (Peralta, 2022) son los presentados en la
grafica.

A partir de la necesidad del sector, tendiente a mejorar su competitividad y posicionamiento
en los mercados en que opera, es posible identificar algunos perfiles y competencias que es
necesario formar en el corto plazo. Al ser ocupaciones prospectivas y/o incipientes, no es
posible observarlas en terreno, para efectos de este poblamiento. Sin embargo, se presentan
como una propuesta para el sector formativo y productivo para tener en consideracion.

OTi‘_:_ Mopoos

Cambio climatico y gases
de efecto invernadero

Fortalecer seguridad y Sistemas productivos
soberania alimentaria mas sostenibles

Comercio exterior y
diversificacion de mercados

Fuente: Elaboracion propia a partir de Aguirre, 2022 y Peralta, 2022.
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PERFILES Y CONOCIMIENTOS PROSPECTIVOS

ASESOR/A GANADERIA REGENERATIVA

Los desafios que enfrenta el sector en términos de su impacto en el entorno y la escasez hidri-
ca impulsan a contar con especialistas que disefien, planifiquen y asesoren a productores/as
ganaderos, en los procesos de pastoreo, evitando la sobre explotacion del suelo y la erosion,
permitiendo la recuperacion y consolidacion de suelos y mejorando asi tanto el rendimiento
como la biodiversidad. Este perfil ocupacional, debe poder brindar apoyo técnico respecto a
cultivos que permitan mejorar los suelos (cultivos invernales), utilizacion de materias organicas
para enriquecimiento de suelos, aumento de su capacidad de retencion de agua, entre otros.
Adicionalmente, este perfil deberia contar con los conocimientos necesarios para acompanar
procesos de certificacion en ganaderia regenerativa, pudiendo estar dentro de su campo
laboral el que ejerza como asesor/a o certificador/a. De acuerdo con el MCTP corresponderia
a un nivel 5 o superior, que sea pudiese ser formado en instituciones de educacion superior.

v ESPECIALISTA EN CULTIVOS DE ALIMENTACION ANIMAL

Considerando los desafios que implica una ganaderia regenerativa, como los impulsados
por un consumo organico, sin maltrato animal y con foco en procesos sustentables, se
presenta la necesidad de contar con especialistas tanto en cultivos como en otras especies
animales que favorezcan el control de plagas y los procesos de regeneracion de suelos,
con conocimientos de las caracteristicas del suelo de acuerdo con la diversidad de los
territorios. Esta ocupacion considera conocimientos asociados nutricion animal. Segun el
MCTP corresponderia a un nivel 5 o superior, que sea pudiese ser formado en instituciones
de educacion superior.
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° ESPECIALISTA EN PASTOREO Y BIENESTAR ANIMAL

El perfil ocupacional de especialista de pastoreo y bienestar animal es una ocupacion cada
vez mas posible de ver en el sector pecuario, en particular en la produccion de bovinos,
sin embargo, es un perfil que comienza a ser critico para el sector por el impacto en la
productividad del sector. El ambito de esta ocupacion tiene relacion con una planificacion
eficiente del pastoreo y alimentacion de animales, a través de la estimacion de disponibili-
dad de praderas y forraje, estimacion de carga de animales, de acuerdo con disponibilidad
de forraje y crecimiento de las praderas. Adicionalmente, esta ocupacion considera tanto el
registro de informacion sobre rotacion de acuerdo con recomendaciones técnicas, como el
registro de las condiciones de los animales y las coordinaciones respectivas para optimas
condiciones de salud de los animales. De acuerdo con el MCTP corresponderia a un nivel
4, que puede ser formado por instituciones de educacion superior.
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FUSION Y ACTUALIZACION DE PERFILES OCUPACIONALES

AGRiCOLA

AGROPECUARIO

APICOLA

PECUARIO

ENCARGADO(A) DE BODEGA AGRICOLA
ENCARGADO(A) DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
JEFE(A) DE CAMPO AGRICOLA

OPERARIO(A) AGRICOLA

OPERARIO(A) PRODUCCION DE SEMILLAS
(pendiente de levantar por el sector, solicitud de aumento de vigencia)

OPERARIO(A) DE CONSTRUCCION DE INVERNADEROS TRADICIONALES

PRODUCTOR(A) AGRICOLA
SUPERVISOR(A) DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SUPERVISOR(A) DE CUADRILLAS AGRICOLAS

ENCARGADO(A) DE RIEGO Y FERTIRRIEGO

OPERADOR(A) DE MAQUINARIA AGROPECUARIA

APICULTOR(A) DE PRODUCCION DE MATERIAL BIOLOGICO
APICULTOR(A) DE PRODUCCION DE MIEL Y OTROS PRODUCTOS DE LA COLMENA
APICULTOR(A) DE SERVICIOS DE POLINIZACION

AYUDANTE EN OPERACIONES DE PRODUCCION APICOLA

ASESOR(A) APICOLA

ADMINISTRADOR(A) DE PREDIO GANADERO
ENCARGADO(A) DE PASTOREO
ENCARGADO(A) DE ORDENA

PRODUCTOR(A) GANADERO

TERNERERO(A)
ENCARGADO(A) DE ENGORDA DE GANADO
ENCARGADO(A) DE REPRODUCCION ANIMAL

P-0100-4321-001-V02
P-0164-6113-005-V01
P-0100-3139-001-V02
P-0100-6113-001-V01
P-0100-9211-001-V01
P-0100-9211-002-V02
P-0100-9214-003-V02
P-0120-7544-002-V01
P-0120-9211-001-V03
P-0164-9211-001-V02
P-0164-9211-003-V02
P-0164-9211-005-V02
P-0100-6113-004-V02
P-0111-6111-001-V01
P-0113-6111-001-V01
P-0113-6113-001-V01
P-0125-6112-001-V01
P-0120-3142-001-V03
P-0113-3142-001-V02
P-0120-6114-001-V03
P-0164-3142-001-V02
P-0100-6114-003-V02
P-0100-8341-004-V02
P-0120-8341-001-V02
P-0120-8341-002-V02
P-0140-8341-001-V02
P-0164-8341-002-V01
P-0149-6123-005-V02
P-0149-6123-002-V02
P-0149-6123-004-V02
P-0149-6123-011-V01
P-0149-8160-001-V02
P-0149-1311-001-V02
P-0149-6123-010-V02
P-1050-6121-001-V02
P-0140-6121-001-V02
P-1050-9212-003-V03
P-0141-6130-001-V01
P-0144-6121-006-V01
P-1050-9212-004-V02
NUEVO
NUEVO

By (==
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Operador(a) encargado(a) de bodega agricola

Encargado(a) de buenas practicas semilleras (bps)

Supervisor(a) agricola

Operario(a) de manejo de cultivos al aire libre

Regador(a) de la agricultura familiar campesina

Operario(a) de riego gravitacional

Operario(a) de preparacion de alméacigos y plantines

Operario(a) aplicador(a) de agroquimicos en huerto

Operador(a) de manejo de frutales

Operario(a) de produccion en terreno de semilleros de cultivos industriales *
Operario(a) de produccion en terreno de semilleros de maiz *
Operario(a) de produccion en terreno de semilleros de hortalizas y/o flores *
Operario(a) de construccion, manejo y mantencion de invernaderos tradicionales
Productor(a) campesino(a) de cultivo de cereales

Productor(a) de papas de la agricultura familiar campesina
Productor(a) campesino(a) de hortalizas al aire libre

Pequeiio(a) productor(a) campesino(a) de berries

Encargado(a) de programas de aseguramiento de calidad y certificaciones
Jefe(a) de cultivos de invernadero

Jefe(a) de cuadrillas agricolas

Supervisor(a) de produccion en terreno de semilleros

Encargado(a) de riego tecnificado

Tractorista

Tractorista aplicador(a) de agroquimicos

Tractorista operador(a) de suelos

Operador(a) de maquinaria e implementos agricolas

Operador(a) de maquinaria agricola de semilleros

Criador(a) de abejas reinas

Apicultor(a)

Encargado(a) de procesos de polinizacion

Operario(a) apicola

Operador(a) de sala de extraccion de productos apicolas

Gestor(a) apicola local

Extensionista apicola

Jefe(a) de lecheria

Campero(a)

Operador(a) sala de ordefia

Productor(a) campesino(a) de ganado lechero

Productor(a) de ovinos de la agricultura familiar campesina
Ternerero(a)
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