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PLANES FORMATIVOS – NUEVAS 
CUALIFICACIONES 4.0



INTRODUCCIÓN: VIDEO

https://youtu.be/WBQNyaGF9Ag

https://youtu.be/WBQNyaGF9Ag


Como consecuencia de la ampliación del 
Marco de Cualificaciones Minero lanzado 

a finales del 2019 y en sintonía con las 
necesidades de la formación Técnico 
Profesional en Chile, el Consejo de 

Competencias Mineras (CCM), pone a 
disposición una serie de Planes 
Formativos que responden a los 

estándares de capacitación SENCE, 
permitiendo así un aporte concreto para 
el desarrollo de Capital Humano técnico 

en minería. Estos planes son insumos 
iniciales que al servicio de la formación, 

pretenden favorecer una oferta vinculada 
y sintonizada con las necesidades del 

sector.

Las trayectorias de desarrollo donde se 
encuentran las Cualificaciones a las que 
responden estos Planes Formativos son:

PROCESAMIENTO DE MINERAL CIO

INGENIERÍA DEL 
MANTENIMIENTO 

CENTRO INTEGRADO DE 
OPERACIONES (EQUIPOS 

AUTÓNOMOS)

RELAVES



PROCESAMIENTO DE MINERAL 
CENTROS INTEGRADOS 

OPERACIÓN

INGENIERÍA DEL 
MANTENIMIENTO 

CENTRO INTEGRADO DE 
OPERACIONES (EQUIPOS 

AUTÓNOMOS)

Gestión CIO Procesos Planta_N4

Operación Salas de Control Plantas Concentradoras_N4*

Operación Salas de Control Hidrometalurgia (AS – AH)_N4*

Análisis de Confiabilidad_N4

Ingeniería en Confiabilidad Senior_N5

Ingeniería en Confiabilidad_N5

Planificación Corto Plazo_N5

Planificación Mediano Largo Plazo_N5

Programación_N4

Control CIO Mina Subterránea_N3

Control CIO Perforación Rajo_N3

Control CIO Transporte Rajo_N3

Gestión CIO Procesos Mina_N4

Operación de Equipos Autónomos de Perforación Rajo_N3

Operación de Equipos Autónomos Trasporte Mina Rajo_N3

Operación Espesamiento – Filtrado y Transporte de Concentrado_N3**

16
PLANES FORMATIVOS

** Corresponde a una Q que contiene un perfil actualizado con 2 UCL nuevas

* Corresponden a Q existentes en el marco 

RELAVES





Para el desarrollo de los productos se consultaron: 

Empresas socias: 

Instituciones de Formación: 

Y la asesoría experta de: 



Algunos Ejemplos De Los Planes Formativos:













PRESENTACIÓN DE PLANES 
FORMATIVOS COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 4.0 



INTRODUCCIÓN

https://youtu.be/OMqTQHU2DlE

https://youtu.be/OMqTQHU2DlE


Objetivo Proyecto:

Diseñar planes formativos base bajo un modelo de modularización, que FAVOREZCAN EL

DESARROLLO de las competencias transversales para la industria 4.0 y que además de

lineamientos base para proveedores de formación, tanto internos como externos de una

organización del sector minero.

“PLANES FORMATIVOS BASE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 4.0”



ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA DÉ PLANES FORMATIVOS MÓDULARIZADOS 

PARA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

PD NIVEL I 
SILVER

PD NIVEL I 
SILVER

PD NIVEL II 
COPPER

Este plan aborda los niveles 

de progresión 1, 2 y 3 de 
cada competencia transversal:

Este plan aborda los niveles 

de progresión 1, 2 y 3 de 
cada competencia transversal:

Este plan aborda los niveles 

de progresión 4 y 5 de cada 
competencia transversal

Tributa

Niveles MCTP

TributaTributa 1 2 3

Niveles MCTP

4     5

Se desempeña con autonomía en actividades y funciones
especializadas en diversos contextos con supervisión directa.

Se desempeña con autonomía en funciones especializadas y
estratégicas en contextos diversos y complejos.



Niveles Progresión de Competencias

Módulos Nivel SILVER Niveles 1 Niveles 2 Niveles 3 Niveles 4 Niveles 5 Horas x Módulos

1 Razonamiento Lógico Matemático x x x 16

2 Pensamiento Crítico x x x 16

3 Análisis de Datos x x x 36

4 Juicio y Toma de Decisiones x x x 20

5 Creatividad e Innovación x x x 16

6 Cambio Climático x x x 16

Horas Totales 120

Niveles Progresión de Competencias

Módulos Nivel COPPER Niveles 1 Niveles 2 Niveles 3 Niveles 4 Niveles 5 Horas x Módulos

1 Razonamiento Lógico Matemático x x 20

2 Pensamiento Crítico x x 16

3 Análisis de Datos x x 36

4 Juicio y Toma de Decisiones x x 18

5 Creatividad e Innovación x x 18

6 Cambio Climático* x x 16

Horas Totales 124

DETALLE DE PLANES FORMATIVOS X MÓDULOS QUE TRIBUTAN A 

CADA NIVEL DE PROGRESIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

*Esta módulo tiene un nivel más superior al 5.



PLANES FORMATIVOS Y SUS REDES MODULARES BASE 

FORMACIÓN SILVER
TOTAL HRS. 120

FORMACIÓN COPPER
TOTAL HRS. 124

CREATIVIDAD 
E 

INNOVACIÓN 
16 Hrs. 

RAZONAMIENTO 
LÓGICO 

MATEMÁTICO16
16 Hrs.

PENSAMIENT
O CRÍTICO

16 Hrs. 

ANÁLISIS DE 
DATOS 

36 hrs. 

JUICIO Y 
TOMA DE 

DECISIONES 8 
20 hrs.

CAMBIO 
CLIMÁTICO 

16 hrs.

CREATIVIDAD 
E 

INNOVACIÓN 
16 Hrs. 

RAZONAMIENT
O LÓGICO 

MATEMÁTICO

20 Hrs.

PENSAMIENT
O CRÍTICO 

16 Hrs.

ANÁLISIS DE 
DATOS 

36 hrs. 

JUICIO Y 
TOMA DE 

DECISIONES 

18 hrs.

CAMBIO 
CLIMÁTICO

16 hrs.



ESTRATEGIAS CONSIDERADAS ATINGENTES PARA EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE DISTINTOS NIVELES:

APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROYECTO 

METODO DE 
CASO

APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROBLEMA

APREDIZAJE 
BASADO EN 

RETOS

APRENDIZAJE 
COLORATIVO

Técnica o métodos de 

aprendizaje base para el 

desarrollo de las 

competencias:

"Estrategia de aprendizaje para planes formativos", encontrará fundamentos de las estrategias formativas
y el paso a paso expresado en cada módulo en 7 puntos.



PROCESO RECORRIDO EN TRABAJOS COLABORATIVOS CON 

DISTINTOS ACTORES.

Red Eleva 
(Contenidos  + 

AP+ HR)

Red Eleva 
(Contenidos  + 

AP+ HR)

Comité CCM 
(Contenidos  + 

AP+ HR)

Comité CCM 
(Contenidos  + 

AP+ HR)

Red Eleva (Diseño 
experiencia 

aprendizaje base 
completo)

Red Eleva (Diseño 
experiencia 

aprendizaje base 
completo)

Comité CCM 
(Presentación 

Final)

Comité CCM 
(Presentación 

Final)

Otros Actores 
Consultados en Paralelo

Francisca Müller
Counsellor
Permanent Mission of Chile to the OECD
Ministerio de Relaciones Exteriores | Gobierno 
de Chile

Asesor Leonard Mertens
Consultor especializado en gestión de productividad y
gestión de recursos humanos por competencias. Cuenta
con más de 35 años de experiencia en América Latina,
colaborando con la OIT. Es autor de múltiples
publicaciones en la temática. Su lema es traducir lo
complejo en acciones prácticas y aprender
colaborativamente en el camino, midiendo los impactos.

Consultor Felipe Moreno
Magíster en Lingüística (Pontificia Universidad Católica de 
Chile).
Académico, consultor, docente, facilitador y especialista en gestión 
integral de procesos formativos, desarrollo de productos 
formativos y experiencias de aprendizaje para educación y 
capacitación.
Experto en Gestión por Competencias (Fundación Chile), y 
Coaching.

Periodo Septiembre-Noviembre 2020



Naveguemos por el producto...
https://www.ccm.cl/paquetes-para-formacion-y-

entrenamientos/
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