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PRESENTACION

El objetivo de un Marco de Cualificaciones es articular y flexibilizar
los sistemas de educacion y formacién para dar respuestas, de
manera oportuna y pertinente, a las demandas que surgen desde
el mundo del trabajo. Impulsar un Sistema de Cualificaciones
permite trasparentar y organizar los procesos de aprendizaje,
facilitando la construccién de trayectorias laborales a lo largo de
la vida y contribuyendo a una educacion inclusiva y de calidad.

Este marco enfrenta el desafio de promover la articulacién y vinculacion
entre el mundo educativo y el mundo productivo, otorgando mayor
visibilidad y valoracion a la Formacion Técnico-Profesional.

El Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional (MCTP) es la matriz de
resultados de aprendizaje genéricos o transversales del ambito técnico
profesional y vocacional. Es universal, por cuanto se aplica a las capacidades
de las personas para trabajar en cualquier sector productivo de la economia.

;Qué relacion tiene entonces el MCTP con el conjunto de
Cualificaciones definidas por los sectores productivos?

El poblamiento del Marco de Cualificaciones se realiza en base

a las necesidades de un sector econémico o las necesidades del
pais con Cualificaciones propias. Las Cualificaciones corresponden
a los conocimientos, habilidades y competencias de una persona,
que le permiten desempenarse en un ambito profesional en
conformidad a un determinado nivel previamente establecido.

Las Cualificaciones se relacionan entre si, configurando posibles
trayectorias de desarrollo de competencias, las Rutas Formativo
Laborales. Una Ruta Formativo Laboral es una herramienta que permite
identificar graficamente las Cualificaciones, los perfiles ocupacionales
que las conforman, asi como las relaciones verticales y horizontales
entre ellos. De esta manera, se pueden visualizar posibilidades

de movilidad a través del desarrollo laboral y/o formativo.



FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

Las personas pueden desarrollar los resultados de
aprendizaje de una Cualificacidon de diversas maneras:

por la via formal, no formal e informal. Esto quiere decir,
que pueden haber logrado sus competencias mediante la
experiencia laboral, mediante la oferta de formacion para
el trabajo (programas de oficios, cursos de capacitacion,
etc.), mediante estudios de nivel secundario otorgados en la
Educacion Media Técnico-Profesional (EMTP), o terciario. Lo
importante es que puedan obtener el reconocimiento de las
Cualificaciones que han conseguido. Esto debe evidenciarse
a través de algun tipo de credencial o certificacion.

Se espera que el desarrollo de una politica de cualificaciones
impulse el aumento de los mecanismos y procesos de
reconocimiento de Cualificaciones con caracter formal y

que permita a las personas continuar desarrolldndose a lo
largo de la vida. Esto aumentaria la flexibilidad del sistema
educativo y favoreceria la movilidad de las personas.

Las Cualificaciones se presentan en un formato llamado
Ficha de Cualificacion y se encuentran ordenadas
por Ruta Formativo Laboral y por Sector.

Las Fichas pueden ser usadas como referencia para procesos
de diseno curricular, diseno de procesos de ensenanza
aprendizaje y procesos de evaluacion de esos aprendizajes.

Esta Ficha de Cualificacion Mantenimiento Instrumentista
corresponde a la Ruta Formativo Laboral de Mantenimiento
Eléctrico - Instrumentista del Sector Mineria Metalica.
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CUALIFICACION DE
NIVEL 3 DEL MCTP

Las personas que se ubican en este nivel pueden:

Reconocer y prevenir problemas de acuerdo a parametros
establecidos, identificar y aplicar procedimientos y técnicas
especificas, seleccionar y utilizar materiales, herramientas y
equipamiento para responder a una necesidad propia de una
actividad o funcidn especializada en contextos conocidos.



DESCRIPTORES
DEL NIVEL 3 DEL MCTP

HABILIDADES

Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el
conocimiento y la informacién para resolver problemas e interactuar
con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

Informacion:

» Analiza y utiliza informacién de acuerdo a pardmetros establecidos para
responder a las necesidades propias de sus actividades y funciones.

« |dentifica y analiza informacion para fundamentar y responder
a las necesidades propias de sus actividades.

Resolucidon de Problemas:

» Reconoce y previene problemas de acuerdo a parametros establecidos
en contextos conocidos propios de su actividad o funcién.

» Detecta las causas que originan problemas en contextos
conocidos de acuerdo a parametros establecidos.

« Aplica soluciones a problemas de acuerdo a pardmetros
establecidos en contextos conocidos propios de una funcion.

Uso de Recursos:
« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para responder a una
necesidad propia de una actividad o funcion especializada en contextos conocidos.
» Organiza y comprueba la disponibilidad de los
materiales, herramientas y equipamiento.
- Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de
una funcién de acuerdo a pardmetros establecidos.

Comunicacion:
« Comunica y recibe informacion relacionada a su actividad o funcién,
a través de medios y soportes adecuados en contextos conocidos.

APLICACION EN CONTEXTO

Refiere a la capacidad del individuo para desempenarse en las funciones
propias de una actividad, disciplina o area profesional que implica un
nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de decisiones.
Ademas, refiere a la capacidad de trabajar colaborativamente con otros.



Trabajo con otros:
» Trabaja colaborativamente en actividades y funciones
coordinandose con otros en diversos contextos.

Autonomia:

« Se desempena con autonomia en actividades y funciones
especializadas en diversos contextos con supervision directa.

» Toma decisiones en actividades propias y en aquellas que
inciden en el quehacer de otros en contextos conocidos.

« Evalua el proceso y el resultado de sus actividades y funciones de
acuerdo a parametros establecidos para mejorar sus practicas.

» Busca oportunidades y redes para el desarrollo de sus capacidades.

Etica y Responsabilidad:

« Actla de acuerdo a las normas y protocolos que guian su
desempeno y reconoce el impacto que la calidad de su trabajo
tiene sobre el proceso productivo o la entrega de servicios.

» Responde por el cumplimiento de los procedimientos
y resultados de sus actividades.

» Comprende y valora los efectos de sus acciones sobre la salud y
la vida, la organizacidn, la sociedad y el medio ambiente.

« Actla acorde al marco de sus conocimientos, experiencia
y alcance de sus actividades y funciones.

CONOCIMIENTOS

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales

sobre objetos, hechos, principios, fendmenos, procedimientos, procesos

y operaciones, propios de un area ocupacional disciplinaria. Consideran
integralmente la amplitud (general/especifico) o profundidad (basico/
especializado) que domina el sujeto en relacion al objeto y el propdsito del
conocimiento para el desempeno, en un ambito laboral definido. Implica
ademas, el conocimiento de las tendencias de los avances provenientes del
ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su quehacer.

Conocimientos:
« Demuestra conocimientos especificos de su area y de las tendencias
de desarrollo para el desempeno de sus actividades y funciones.






CUALIFICACION:

Mantenimiento Instrumentista
de Nivel 3 MCTP

Este documento presenta la Cualificacion
Mantenimiento Instrumentista que comprende los
perfiles ocupacionales, competencias, contexto
de desempeno, ocupaciones y campo laboral.



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3MCTP

Competencias Laborales
gue Componen la Cualificacién

Desarrollada por CORFO
Basado en Catalogo Nacional ChileValora
Nivel del MCTP 3
Sector Mineria Metalica
Subsector Mineria del Cobre
Area productiva o proceso  Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista
Perfil(es) ocupacional(es) Mantenedor Instrumentista Avanzado
(Codigo perfil: P-0400-7421-001-V02)
Unidades de Competencia U-0400-7421-003-V02
Laboral (UCL) Mantener dispositivos de instrumentacion de campo.

U-0400-7421-004-V02

Mantener equipos ionizantes.

U-0400-7421-006-V02

Mantener sistemas de instrumentacion analogo vy digital.

U-0400-7421-008-V02
Mantener sistemas de redes de transmision de datos.
U-0400-8111-032-V02
Trabajar con seguridad.

Ocupaciones « Mantenedor Instrumentista Avanzado.
correspondientes
Ndmero Version 01

Fecha de aprobacion

El detalle de los Perfiles Ocupacionales y sus UCL estan
disponibles en el Catdlogo Nacional de Competencias Laborales
dependiente de ChileValora en www.chilevalora.cl
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Descripcion general de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta Cualificacion pueden:

Mantener dispositivos de instrumentacién de campo, equipos ionizantes,
sistemas de instrumentacion andlogo y digital, mantener sistemas

de redes de transmisién de datos y trabajar con seguridad.

Para cumplir con esta funcidén, las personas son capaces de preparary
mantener dispositivos de instrumentacion de campo —sensores, actuadores

y transmisores-, equipos ionizantes, del sistema de control analogo y/o

digital, sistemas de redes de comunicacion por fibra dptica y por cable, asf
como de transmisién y recepcién aérea, interpretando solicitudes de trabajo,
revisando y verificando instrumentos en banco de prueba, realizando labores
de limpieza, reparacion Y/o cambio de componentes, identificando condiciones
de seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.
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Campo Laboral relacionado a la Cualificacion:

El Campo Laboral especifico de esta Cualificacion del sector productivo de Mineria
Metélica corresponde al drea de Mantenimiento instrumentista avanzado; se
focaliza en las actividades de ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo.

Asimismo este campo laboral puede ampliarse al area de Mantenimiento
industrial de otros sectores productivos.

Contexto de Desempeno de la Cualificacion:

A continuacion se presentan las caracteristicas generales del trabajo, asi
como los recursos e infraestructura asociados a esta Cualificacion.

Las personas que cuentan con esta Cualificacion se desempenan
en empresas que realizan faenas mineras, principalmente
pertenecientes a la mediana o gran mineria.

Estas personas realizan su actividad, preparando y manteniendo sensores,
actuadores y transmisores, de equipos ionizantes, del sistema de control
analogo y/o digital, sistemas de redes de comunicacion por fibra dptica y por
cable, asi como de transmision y recepcion aérea, interpretando solicitudes
de trabajo, revisando y verificando instrumentos en banco de prueba,
realizando labores de limpieza, reparacion y/o cambio de componentes,
identificando condiciones de seguridad de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente. El trabajo se desarrolla en faenas mineras
habitualmente de altura, organizado por turnos programados.

Para la ejecucion de sus actividades utilizan elementos de proteccion
personal, manuales de los equipos, radios de alta frecuencia, multitester,
generador analdgico, medidores de presion digital, calibrador, medidor de
temperatura y de flujo, entre otros insumos. También deben relacionarse
con formatos de érdenes de trabajo, cartillas de mantenimiento, manuales
del fabricante y procedimientos de trabajo altamente normados.
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Trabajan e interactian colaborativamente con el equipo de trabajoy
con sus pares en cada una de las actividades y funciones que realizan,
coordinandose con otras areas en diversos contextos propios del
sector mineria metélica, relacionandose de manera directa con los
mantenedores y jefes que participan en cada ejecucion de trabajo.

Se trata de un trabajo que estd altamente normado y estandarizado
en cada organizacion, por lo tanto, se valora el cuidado por la
seguridad de las personas, instalaciones y el entorno, asi como

el respeto por los procedimientos y la normativa vigente.

Ubicacion de la Cualificacion
en el Nivel 3 del MCTP:

La Cualificacion "Mantenimiento Instrumentista” ha sido ubicada en el Nivel

3 del MCTP puesto que sus competencias reflejan caracteristicas tanto de
complejidad en las tareas, acciones y contextos de desempeno asi como en el
grado de autonomia de éstas, que son acordes a los descriptores de este nivel.

/116

Esto pone de manifiesto que para mantener los dispositivos de instrumentacion
de campo, equipos ionizantes, sistemas de instrumentacion analogo y

digital y mantener sistemas de transmision de datos, trabajando con

seguridad, las personas deben identificar y reconocer problemas en

los equipos, detectando las causas que los originan, utilizar y analizar
informacién de pautas de mantenimiento y especificaciones técnicas del
fabricante, realizar informes de los resultados de diagnostico. Trabajan

en contextos conocidos, traducen la informacion recibida de equipos de
medicion, verifican la disponibilidad, seleccionan y utilizan materiales

y herramientas, evaluando el resultado y emitiendo informes.

Necesitan coordinarse con otros y trabajar colaborativamente en actividades de
mantenimiento instrumental de acuerdo a pautas establecidas en procedimientos
de trabajo y normativa vigente. Cuentan con autonomia, actuando acorde al
marco de sus conocimientos y experiencia, para desarrollar especificamente

las actividades y funciones especializadas de las que estan a cargo.
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FICHA DE CUALIFICACION
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Competencias Conductuales para la
Mineria asociadas al Nivel 3 del MCTP:

Las Cualificaciones presentes en las Rutas Formativo Laborales del subsector
Mineria del Cobre, integran las ocho competencias conductuales identificadas
y requeridas por el sector, cuatro de ellas provenientes de las subdimensiones
del MCTP y cuatro competencias conductuales adicionales definidas por la
industria. A continuacién se presenta un esquema de estas competencias.

Esquema de las Competencias Conductuales para la Mineria’:

¢
COMUNICACION s

O CORAJEY

RESOLUCION ORIENTACION
DE PROBLEMAS ALOS
) RESULTADOS .
ETICAY
TRABAJO
RESPONSABILIDAD CREAS
DISCIPLINA APRENDER
OPERACIONAL Y ENSENAR
A QTROS

DIVERSIDAD

.E NCLUSON.

Con el fin de favorecer su incorporacién en procesos de formacion, se presenta a
continuacion la definicion de cada competencia y los descriptores correspondientes
a este Nivel de Cualificacion del MCTP.

[1] Las competencias que presentan un
asterisco "*', corresponden a competencias
provenientes del Marco de Cualificaciones
Técnico-Profesional (MCTP).
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Cuadro de Competencias y Descriptores de Nivel 3:

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

DEFINICION

DESCRIPTORES NIVEL 3

COMUNICACION(*)

Refiere a la capacidad para expresarse,
recibir y transmitir informacion

de manera asertiva en contextos
propios del ambito de su quehacer.
Considera el lenguaje oral, escrito

y no verbal (kinésica, proxémica

e iconica) asi como distintos

soportes digitales y no digitales.

« Comunicay recibe informacién
relacionada a su actividad o
funcion, a través de medios
y soportes adecuados en
contextos conocidos.

TRABAJO CON

Alude a la capacidad de colaborar

Trabaja colaborativamente

OTROS(*) en equipos de trabajo, ya sea de en actividades y funciones
forma presencial, a distancia o en coordinandose con otros
red, implicando tanto el respeto de en diversos contextos.
roles y funciones, como el respeto
a la otra persona (utilizando el
principio de la no discriminacion).

ETICAY Alude a la ética profesional o ética  Actla de acuerdo a las

RESPONSABILIDAD
(")

del trabajo que regula las actividades
que se realizan en el marco de una
profesion o actividad laboral, es decir a
la capacidad de hacerse responsable y
dar cuenta del propio quehacer, incluye
la capacidad de ajustarse a las normas
y de responder por los resultados

del propio trabajo. Refiere, ademas,

a la capacidad de hacerse cargo de

las rutinas de trabajo, a la conciencia
ética y el asumir las implicancias y
consecuencias del propio quehacer
sobre los demds, el entorno, el

trabajo, el pais y el medioambiente.

normas y protocolos que
guian su desempeno y
reconoce el impacto que la
calidad de su trabajo tiene
sobre el proceso productivo
o la entrega de servicios.

» Responde por el cumplimiento
de los procedimientos y
resultados de sus actividades.

» Comprende y valora los efectos
de sus acciones sobre la salud
y la vida, la organizacion, la
sociedad y el medio ambiente.

« Actla acorde al marco
de sus conocimientos,
experiencia y alcance de sus
actividades y funciones.

RESOLUCION
DE PROBLEMAS(*)

Refiere a las capacidades de
abstraccién y analisis puestas al
servicio del desempeno laboral.
Refiere también a la capacidad de
diagnosticar, prevenir y solucionar
imprevistos o dificultades lo que
varia en el nivel de experticia 'y
complejidad de los elementos a
resolver. Implica ademas la capacidad
de seleccionar, aplicar y adaptar
soluciones ante situaciones o hechos.

Reconoce y previene
problemas de acuerdo a
parametros establecidos en
contextos conocidos propios
de su actividad o funcion.

Detecta las causas que originan
problemas en contextos
conocidos de acuerdo a
parametros establecidos.
Aplica soluciones a

problemas de acuerdo a
parametros establecidos

en contextos conocidos

propios de una funcién.

[*] Competencias provenientes del Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional (MCTP).
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FICHA DE CUALIFICACION
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COMPETENCIA DEFINICION DESCRIPTORES NIVEL 3
DISCIPLINA Se refiere al compromiso del trabajador|s Conoce, valora e incentiva el
OPERACIONAL para llevar a cabo los procedimientos apego por los protocolos y
siempre de la manera correcta. normativas operacionales de
Involucra una actitud de rigurosidad, la mineria y realiza su trabajo
de permanente respeto y apego por los | diario con rigurosidad y respeto
protocolos y normativas operacionales | Por los procedimientos.
de la mineria al hacer el trabajo
diario. Ademas, refiere a la capacidad
de desarrollar y/o perfeccionar
los procedimientos existentes.
DIVERSIDAD E Se refiere a la valoracién de la  Contribuye en la creaciény
INCLUSION diversidad que se manifiesta en una mantencion de un ambiente
conducta y lenguaje respetuoso, de trabajo tolerante,
hacia hombres, mujeres, inmigrantes, participando en equipos
personas con necesidades mixtos 'y diversos de trabajo.
especiales, diversidad sexual « Utiliza un lenguaje verbal y no
y/o descendientes de pueblos verbal inclusivo y respetuoso
originarios, generando un ambiente para referirse y comunicarse
de trabajo inclusivo, independiente con cada una de las personas
de su jerarquia organizacional. con las que trabaja.

« Actla de acuerdo a los
lineamientos y estrategias que
emanan de la organizacién, para
asegurar una comunicacion y un
ambiente de trabajo tolerante y
de igualdad de oportunidades
para todas y todos.

CORAJEY Se refiere a la actitud de compromiso |+ Enfrenta con entereza las

ORIENTACION A
LOS RESULTADOS

permanente para enfrentar

los problemas, adversidades y
contingencias propias del trabajo
minero, movilizando sus recursos
personales y los de su equipo
para lograr los desafios y alcanzar
los resultados propuestos.

condiciones propias del
trabajo en faenas mineras
(altura geogréfica, sistema

de turnos, clima, otros),
contribuyendo a que el equipo
mantenga el espiritu en alto

y enfocado en la tarea.
Demuestra iniciativa y participa
con su equipo en los esfuerzos
y acciones para superar
adversidades y contingencias
que se presentan en el
desarrollo de las tareas.

APRENDER'Y
ENSENAR A OTROS

Se refiere a la actitud de interés
y motivacién por aprender,
perfeccionarse, actualizarse y
ensenar a otros en las propias
especialidades, promoviendo una
cultura de aprendizaje continuo
en las labores mineras.

Busca, fomenta y participa
permanentemente en
instancias de actualizacion
y perfeccionamiento, que
le permiten mejorar su
desempeno, y desarrollar
nuevas capacidades.
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Mapa de Proceso Productivo
asociado a la Cualificacion:

A continuacion se presenta el mapa del proceso productivo
Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista.

A fin de facilitar la comprensién de este proceso, se muestra
previamente un esquema que refleja las dreas productivas o
procesos presentes en el sector Mineria Metélica en el que se
encuentra este proceso (destacado en la ilustracién N°1).

[2] Para mayores referencias consultar
en www.chilevalora.cl



FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

llustracion N° 1:
Esquema de las areas productivas/procesos presentes en el sector de Mineria Metédlica.
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MANTENIMIENTO MECANICO

MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA

EQUIPOS  EQUIPOS ENSAYOS NO VULCANIZACION ~ REDES DE

EQUIPOS EQUIPOS
MOVILES FlJOS DESTRUCTIVOS DE CORREAS FLUIDOS

MOVILES F1JOS

ALTA
TENSION

INSTRUMENTACION

Mapa del proceso de Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista:

A continuacién se presenta un diagrama que ilustra las principales etapas,
ocupaciones y equipamiento involucrados en el proceso de Mantenimiento
Eléctrico - Instrumentista. Unido a lo anterior, se presenta el objetivo del proceso
y una descripcién de las principales actividades ahi desarrolladas?.

El objetivo del proceso:

Los objetivos principales de las dreas de mantenimiento guardan relacion

con preservar operables los equipos e instalaciones mineras, asegurando la
confiabilidad operacional de los activos y su 6ptima capacidad productiva de acuerdo
a adecuados estandares de seguridad, control medioambiental y costos.

Descripcion de las principales actividades del proceso de

Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista:

Las principales actividades presentes en el proceso consideran el analisis, planificacion y ejecucion
de labores de mantenimiento. Para esto se identifican funciones vinculadas a las actividades de
programacion del mantenimiento y aseguramiento de los recursos necesarios para su ejecucion,
asi como al andlisis de comportamiento de componentes de los equipos vy las actividades
especificas de la labor de mantenimiento, tanto de equipos fijos como de equipos mdviles.
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llustracion N° 2:
Mapa de Proceso Mantenimiento, Mineria Metalica
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3MCTP

Analisis Funcional

El andlisis funcional es una metodologia que consiste en la desagregacion
consecutiva de las funciones propias de un proceso productivo. Se representa
en forma de “arbol” (dispuesto horizontalmente) reflejando la metodologia
seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propdsito clave, éste
se desagrega consecutivamente en las funciones constitutivas (Vargas Zuniga,
F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004).

Ilustracién N° 3:
Andlisis Funcional Proceso de
Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista®.

REALIZAR MANTENIMIENTO
ELECTRICO - INSTRUMENTISTA

El objetivo principal del
mantenimiento es preservar
operables los equipos e
instalaciones, asegurando la
confiabilidad operacional de los
activos y su 6ptima capacidad
productiva de acuerdo a adecuados
estandares de seguridad, control
medioambiental y costos.

(3) Para mayores referencias consultar

en www.chilevalora.cl.
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FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

* Mantener motores y generadores
eléctricos de equipos mina.
» Mantener interruptores y desconectores.
* Mantener sistemas de arranque de equipos mina.
» Monitorear funcionamiento de equipos
mina con herramientas electrdnicas.
* Realizar cambios de pardmetros de motores de
equipos mina con herramientas electrénicas.
» Mantener protecciones en sistemas
eléctricos de potencia.
« Coordinar actividades de mantenimiento.
« Gestionar a las personas del equipo de trabajo.
« Gestionar los resultados operacionales
del drea de trabajo.
« Gestionar los riesgos del area de trabajo.
» Programar actividades de mantenimiento.

» Mantener interruptores y desconectores.
- Mantener motores y generadores eléctricos.
» Mantener sistemas celdas de
baja, media y alta tension.
» Mantener tableros de distribucion,
fuerzay control.
« Coordinar actividades de mantenimiento.
« Gestionar a las personas del equipo de trabajo.
« Gestionar los resultados operacionales
del area de trabajo.
» Gestionar los riesgos del drea de trabajo.
» Programar actividades de mantenimiento.

* Realizar mantenimiento eléctrico -
instrumentista basico general.
» Mantener dispositivos de
instrumentacion de campo.
* Mantener equipos ionizantes.
* Mantener sistemas de instrumentacion
analogo y digital.
* Mantener sistemas de redes de
transmisién de datos.
» Diagnosticar sistemas de control neumatico.
» Mantener controladores de procesos.
* Mantener sistemas de control.
* Mantener variadores de frecuencia.
« Coordinar actividades de mantenimiento.
« Gestionar a las personas del equipo de trabajo.
« Gestionar los resultados operacionales
del area de trabajo.
« Gestionar los riesgos del area de trabajo.
» Programar actividades de mantenimiento.



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3MCTP

Ruta Formativo Laboral

La siguiente ilustracion permite visualizar la secuencia de
los perfiles ocupacionales que componen la Ruta Formativo
Laboral de Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista.

Una Ruta Formativo Laboral es una herramienta que permite
identificar graficamente la secuencia y posible trayectoria entre
las Cualificaciones de un proceso (y los Perfiles Ocupacionales
que las componen) permitiendo visualizar las posibilidades

de movilidad de las personas a través del desarrollo laboral
y/o formativo, ya sea por el reconocimiento de su experiencia

o por medio de procesos de capacitacion y/o formacion®.

En el esquema se presenta destacada en un

recuadro color naranja la ubicacién de la presente
Cualificacion en la Ruta Formativo Laboral del proceso
de Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista.

(4) Mayores referencias consultar
en www.chilevalora.cl



FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

llustracion N° 4:
Ruta Formativo Laboral Mantenimiento Eléctrico - Instrumentista.

| (@ CUALIFICACION

i PERFILES OCUPACIONALES
NIVEL MCTP . ¢

Titulo Profesional
Certificaciones equivalentes:
5 Certificacion Chilevalora Nivel 5

Certificacion asociada a

especializaciones u oficios
especializados Nivel 5

(3) GESTIGN DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO - INSTRUMENTISTA

SENIOR PROCESOS
DE MANTENCION

Titulo Técnico Nivel Superior
Certificaciones equivalentes:

4 Certificacion Chilevalora Nivel 4
- Certificacion asociada a

especializaciones u oficios
especializados Nivel 4
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Anexo Organizacién de la informacion de
las Unidades de Competencias Laborales
(UCL) que constituyen la Cualificacion:
“Mantenimiento Instrumentista”



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER
DISPOSITIVO DE
INSTRUMENTACION
DE CAMPO

U-0400-7421-003-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar
mantencion de
dispositivos de
instrumentacion
de campo
(Sensores,
actuadores y
transmisores).

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 Los cursos de accion a seguir son
identificados de acuerdo a interpretacion de
la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 La aislacion del sistema es realizada, verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes
y efectuando las acciones de bloqueo pertinentes.

1.3 La ubicacion de los dispositivos electrénicos
sensores, actuadores y transmisores es identificada,
de acuerdo a requerimientos de mantenimiento,
planos eléctricos y P&ID del equipo o sistema.

1.4 La verificacién de la condicion fisica

de los dispositivos electrénicos sensores,
actuadores y transmisores, es realizado,
evaluando la necesidad de limpieza o recambio,
de acuerdo a estandares del fabricante.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Electronica nivel avanzado.

« Electricidad nivel avanzado.

« Neumatica nivel avanzado.

« Hidraulica nivel avanzado.

» Uso de probetas de referencia.

« Distintos tipos de sensores, actuadores y transmisores.

« Planos P&ID.
« Control automatico de proceso y lazos de control.
« Calibracion de dispositivos y herramientas.

« Conocimientos de ldgica y control en
sistemas centrales PLC y DCG.

- Literatura técnica.
« Transductores.

« Especificaciones técnicas de sensores,
actuadores y transmisores.

« Procedimiento de bloqueo de equipos

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la Superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /32

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Realizar
mantencion de
dispositivos de
instrumentacion
de campo
(Sensores,
actuadores y
transmisores).

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 El recambio de los dispositivos electrénicos
sensores, actuadores y transmisores es realizado,
verificando que el funcionamiento asegure la
operatividad del sistema o equipo en que se
encuentra, de acuerdo a estandares del fabricante

2.2 La medicion de las variables eléctricas de los
dispositivos electréonicos sensores, actuadores y
transmisores es realizada, verificando su condicién de
funcionamiento, de acuerdo a estandares del fabricante

2.3 El montaje y desmontaje de los dispositivos
electrénicos es coordinado con especialistas
mecanicos, de acuerdo a requerimientos

2.4 La entrega y puesta en servicio del sistema es
coordinada con personal correspondiente, de acuerdo
a pauta de trabajo, especificaciones del fabricante
2.5 El cierre de la actividad de mantenimiento es
realizado, de acuerdo a sistemas de registro.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Electronica nivel avanzado.

« Electricidad nivel avanzado.

« Neumatica nivel avanzado.

« Hidraulica nivel avanzado.

» Uso de probetas de referencia.

« Distintos tipos de sensores, actuadores y transmisores.

« Planos P&ID.
« Control automatico de proceso y lazos de control.
« Calibracion de dispositivos y herramientas.

« Conocimientos de ldgica y control en
sistemas centrales PLC y DCG.

- Literatura técnica.
« Transductores.

« Especificaciones técnicas de sensores,
actuadores y transmisores.

« Procedimiento de bloqueo de equipos

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la Superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /34

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER EQUIPOS
IONIZANTES

U-0400-7421-004-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Prepara

mantencion
de equipos
ionizantes.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La medicion de presencia de radioactividad
es realizada, empleando el equipo adecuado.

1.2 El bloqueo de las emisiones de radiaciones
ionizantes de la fuente es realizado, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.

1.3 La inspeccién y diagndstico de la condicion
operativa del equipo es realizada, limpiando en caso
que corresponda, de acuerdo a pauta de mantenimiento,
especificaciones técnicas del fabricante.

1.4 El retiro y limpieza de los componentes

del equipo ionizante es realizado interior y/o
exteriormente, manteniendo el detector de
radiacion, elementos del detector de radiacion,
transmisor y elementos del transmisor, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Electricidad nivel avanzado.

« Unidades de medicion.

« Instrumentacién nivel avanzado.

« Disposiciones legales, en lo relacionado con
manejo de desechos y procedimientos de trabajo
seguro, de la comisién de energia nuclear.

Conocimientos asociados al detector de
radiacién, equipo ionizante y protecciones.

Electrénica nivel avanzado.

Emisiones ionizantes.

Actividad radioactiva.

Procedimiento de bloqueo de equipos.

Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

Cddigo sanitario, en su apartado sobre
radiaciones ionizantes.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /36

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

» Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Realizar
mantencion
de equipos
ionizantes.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 El cambio de los elementos del detector de
radiacion es efectuado, en relacion al diagndstico y
justificaciones presentadas en la orden de trabajo, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante

2.2 El funcionamiento del equipo ionizante es
asegurado, contrastando variable de salida del
detector de radiacion de acuerdo al patrén, a
especificaciones técnicas del fabricante

2.3 El funcionamiento del transmisor es
verificado, analizando y contrastando entre si
las variables de entrada y salida, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante

2.4 | a calibracion del equipo es realizada,
efectuando montaje y cuidando no intervenir la
fuente radioactiva, de acuerdo a orden de trabajo,
especificaciones técnicas del fabricante

2.5 La informacion de la actividad es
registrada y respaldada en la hoja de datos
del equipo ionizante al final del trabajo

2.6 El cierre de la actividad de mantenimiento es
realizado, de acuerdo a sistemas de registro.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Electricidad nivel avanzado.

« Unidades de medicion.

« Instrumentacién nivel avanzado.

« Disposiciones legales, en lo relacionado con
manejo de desechos y procedimientos de trabajo
seguro, de la comisién de energia nuclear.

Conocimientos asociados al detector de
radiacién, equipo ionizante y protecciones.

Electrénica nivel avanzado.

Emisiones ionizantes.

Actividad radioactiva.

Procedimiento de bloqueo de equipos.

Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

Cddigo sanitario, en su apartado sobre
radiaciones ionizantes.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /38

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

» Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER SISTEMAS
DE INSTRUMENTACION
ANALOGO Y DIGITAL

U-0400-7421-006-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar
mantencion

del sistema de
control analogo
y/o digital.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 Los cursos de accion son identificados, considerando
el tipo de equipo a intervenir y unidad generadora

e informando de anomalias en sistema de control
analogo, en caso que corresponda, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.2 La verificacion de los instrumentos de medicion, las
herramientas, los materiales, los manuales técnicos

y los procedimientos es realizada antes de intervenir

el equipo, de acuerdo a pauta de mantenimiento.

1.3 La aislacion del sistema es realizada,
verificando la completa interrupcion de los flujos,
corrientes y/o energias presentes en el sistema,
efectuando las acciones de bloqueo pertinentes.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de instrumentos de calibracién.
« Electricidad nivel avanzado.

« Electrdnica (amplificadores operacionales,
compuertas ldgicas) nivel avanzado.

* Lazos de control.

« Actuadores y controladores.

« Sensores.

» Transmisores.

» Procedimiento de bloqueo de equipos

« Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

« Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /40

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Mantener
sistemas de
control analogo
y/o digital.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 La revision de equipos o instrumentos asociados
a sistema de control analogo o digital es efectuada,
comprobando su funcionamiento y midiendo las
senales de entrada y salida, de acuerdo a pardmetros
establecidos, en terreno y/o en sala de control

2.2 La revision de los instrumentos en banco de pruebas
y senales de entrada y salida de la tarjeta digital es
realizada, comprobando la sincronizacion y verificando
su tiempo de respuesta continua en el tiempo

2.3 La revision de los lazos de control andlogo
y digital es realizada en gabinetes ubicados en
las salas de control o estacién de ingenieria

2.4 Elinforme de los resultados del diagnostico de
las tarjetas andlogas y digitales es realizado




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de instrumentos de calibracién.
« Electricidad nivel avanzado.

« Electrdnica (amplificadores operacionales,
compuertas ldgicas) nivel avanzado.

* Lazos de control.

« Actuadores y controladores.

« Sensores.

» Transmisores.

» Procedimiento de bloqueo de equipos

« Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

« Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /62

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

3. Realizar
mantencion
instrumentista
de gabinetes
analogos y/o
digital.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

3.1 Los cursos de accién a seguir son
identificados de acuerdo a interpretacion de
la pauta de trabajo y normativa vigente.

3.2 La aislacion del sistema es realizada, verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes
y efectuando las acciones de bloqueo pertinentes.

3.3 La limpieza de terminales de las tarjetas de control
es realizada, verificando la ausencia de estatica antes,
durante y después de la limpieza y cuidando rociar

el liquido limpia contactos sélo sobre la bornera de
conexion, eliminando la aislacion del circuito.

3.4 Lainsercion y extraccion de las tarjetas de control y
la energizacion del gabinete de control son realizadas,
verificando los rangos de voltaje y amperaje adecuados.

3.5 Elinforme de mantencion es realizado,
reflejando los datos criticos y relevantes que afectan
el funcionamiento de una tarjeta especifica

3.6 El cierre de la actividad de

mantenimiento es realizado.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.
« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccidn personal especificos para su tarea.

* Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de instrumentos de calibracion.
« Electricidad nivel avanzado.

« Electronica (amplificadores operacionales,
compuertas ldgicas) nivel avanzado.

« Lazos de control.

» Actuadores y controladores.

* Sensores.

» Transmisores.

« Procedimiento de bloqueo de equipos

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. / b4

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER SISTEMAS
DE REDES DE
TRASMISION DE DATOS

U-0400-7421-008-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar
mantencion
de sistemas
de redes de
comunicacion

por fibra dptica.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 Los cursos de accion a seguir son
identificados de acuerdo a interpretacion de
la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 La limpieza y descontaminacién del equipo
transmisor y receptor es realizada exteriormente,
inspeccionando y diagnosticando su condicion operativa,
de acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

1.3 La revision visual de los conectores
del equipo transmisor y receptor.

1.4 La inspeccién y/o cambio de los componentes
internos del equipo transmisor y receptor es
realizada de manera secuencial, cuidando no
danar ninguno de sus elementos, de acuerdo

a especificaciones técnicas del fabricante.

1.5 La prueba del transmisor y receptor es realizada,
verificando la potencia y atenuacion de la senal, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

2. Mantener
sistemas

de redes de
comunicacion

por fibra dptica.

2.1 La limpieza y reinstalacion de los conectores
del equipo receptor de la fibra éptica son realizadas
de forma secuencial, de acuerdo a orden de trabajo,
especificaciones técnicas del fabricante.

2.2 La reparacion del cable de fibra dptica es realizada,
fusionando la fibra en caso que corresponda, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

2.3 Las pruebas funcionales son realizadas y
verificadas en forma secuencial, de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

2.4 | a hoja de datos del medio de transmisién
es llenada y archivada al final del trabajo.

2.5 El cierre de la actividad de mantenimiento es
realizado, de acuerdo a sistemas de registro.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccidn personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

« Protocolos de comunicacion industrial.

« Instrumentacién de medicién.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

« Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

« Telecomunicaciones.

« Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

* Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

» Protocolos de comunicacién industrial.

« Instrumentacién de medicion.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

» Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

» Telecomunicaciones.

 Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

* Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /46

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

 Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

3. Preparar 3.1 Los cursos de accién a seguir son

mantenciéon identificados de acuerdo a interpretacion de

de sistemas la pauta de trabajo y normativa vigente.

de redes de 3.2 El blogueo de las emisiones de radiaciones

. L s eléctricas es realizado, de acuerdo a

comunicacion especificaciones técnicas del fabricante.

por cable.

4, Mantener 4.1 La revision y cambio de los conectores

sistemas del cable en ambos puntos es realizada.

de redes de 4.2 La revision del cable de comunicacion es realizada,

comunicacién empleando los instrumentos adecuados, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.

por cable.

4.3 El cambio del cable de comunicacion por otro
de iguales caracteristicas es realizado, una vez
analizado su estado operativo, considerando tanto
las necesidades del equipo como las implicancias
de una detencidén de éste en el proceso.

4.4 | a efectividad de la comunicacion es verificada,
midiendo senales de acuerdo a su aplicacion,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

4.5 El cierre de la actividad de mantenimiento es
realizado de acuerdo a sistemas de registro.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccidn personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

« Protocolos de comunicacion industrial.

« Instrumentacién de medicién.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

« Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

« Telecomunicaciones.

« Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

* Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

» Protocolos de comunicacién industrial.

« Instrumentacién de medicion.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

» Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

» Telecomunicaciones.

 Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

* Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /48

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

 Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

5. Preparar
mantencion de
sistemas de
transmision y

recepcion aérea.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

5.1 Los cursos de accién a seguir son
identificados de acuerdo a interpretacion de
la pauta de trabajo y normativa vigente.

5.2 El bloqueo de las emisiones de radiaciones
eléctricas es realizado, de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

5.3 La limpieza y descontaminacion del equipo
transmisor, receptor y demas componentes, es
efectuada, inspeccionando y diagnosticando su
condicién operativa, de acuerdo a localizacion,
especificaciones técnicas del fabricante.

6. Mantener
sistemas de
transmision y

recepcion aérea.

6.1 La inspeccion y cambio, en caso de ser necesario,
de componentes internos del equipo transmisor

y receptor es realizada de manera secuencial,
cuidando no danar ninguno de sus elementos, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

6.2 Las pruebas al transmisor son realizadas, verificando
su rango de frecuencia y potencia de transmision,
cuidando utilizar un equipo de simulacién de antena

y ajustando su frecuencia en caso de ser necesario.

6.3 Las pruebas al receptor son realizadas, verificando
su rango de frecuencia y recepcion y ajustando su
frecuencia en caso de que sea necesario, de acuerdo

a especificaciones técnicas del fabricante.

6.4 La operatividad del transmisor, los elementos
del cable y la antena son verificadas, de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.

6.5 La hoja de datos del equipo es llenada
y archivada al final del trabajo.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccidn personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

« Protocolos de comunicacion industrial.

« Instrumentacién de medicién.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

« Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

« Telecomunicaciones.

« Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

* Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B,C 6 D.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

» Protocolos de comunicacién industrial.

« Instrumentacién de medicion.

« Electronica nivel avanzado.

« Dominio de Software especificos de
los sistemas de transmision.

» Reparacion de fibra dptica (tipos de cables
de fibra y empalmes 6pticos).

« Microondas y radiofrecuencias.

» Telecomunicaciones.

 Enlaces opticos.

« Telemetria.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de bloqueo de equipos.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimiento de detencidon y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

- Riesgos eléctricos asociados a la funcion.

« Normativa legal y autorizaciones de la superintendencia

de Electricidad y Combustible (SEC), clase A, B, C 6 D.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

* Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /50

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

* Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

 Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

TRABAJAR CON 1. Identificar

SEGURIDAD condiciones de
U-0400-8111-032-V02 seguridad.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La pauta de trabajo es revisada, clarificando
potenciales dudas, de acuerdo a procedimiento
del drea de trabajo y normativa vigente.

1.2 El anélisis de riesgo asociado a las labores
que cumplird en el turno es realizado y registrado
en formato correspondiente, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 Los estdndares de seguridad asociados

al equipamiento (EPP) y a la ejecucion de los
trabajos (blogueos, confinamientos, condiciones
sub-estandar) son verificados, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 Las condiciones de riesgo emergentes que pudieran
afectar a las personas y/o los equipos son comunicadas
inmediatamente a supervisor o quien corresponda, de

acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Desarrollo de operaciones matematicas bdsicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Relacién del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de radiofrecuencia.
» Procesos Mineros.

» Sistemas y programas propios de la empresa,
que se aplican en su area de trabajo.

« Equipos de proteccién personal.

« Lugar (es) de almacenamiento de los
procedimientos de seguridad de la empresa.

« Prevencion de riesgos (basico).

« Peligros y riesgos asociados a la ejecucion de sus labores.

« Procedimientos de seguridad asociados
a las tareas a realizar.

« Primeros auxilios (basico).
« Manipulacién de sustancias peligrosas (basico).
« Uso y manejo de extintores.

» Planes de emergencia en caso de derrumbes,
incendios, accidentes, terremotos, entre otros.

« Procedimientos de gestion de seguridad
y salud ocupacional en faena.

« Legislacion laboral y cédigo del trabajo
(objetivo y principales disposiciones)

« Decreto 594 (1999) sobre Condiciones sanitarias y
ambientales bésicas en los lugares de trabajo.

« Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /52

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

» Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.



SECTOR: | MIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Resguardar
condiciones de
seguridad.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 Las tareas asignadas son realizadas cumpliendo

con los procedimientos de seguridad existentes,
aclarando dudas y solicitando informacion o documentos
en caso de no contar con esta informacion.

2.2 El control de su salud y estado fisico es efectuado,
manteniendo una condicion apropiada para la ejecucion
de las tareas encomendadas y comunicando a supervisor
en caso de percibir o creer no estar en condiciones
adecuadas para realizar la tarea en forma segura.

2.3 El andlisis de requerimientos de seguridad

del drea es realizado con pares y superiores,
detectando condiciones que puedan representar
riesgos potenciales o manifiestos para las personas
que trabajen o transiten por las proximidades del
area en que se realizaran los trabajos, de acuerdo

a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 La notificacion a pares y supervisores en caso
de detectar condiciones que pudiesen representar
riesgos potenciales o manifiestos para las personas
que trabajen o transiten por las proximidades del
area en que se realizardn los trabajos es realizada.

2.5 Las charlas de seguridad son abordadas de manera
propositiva, exponiendo su visién respecto a la gestion
de la seguridad y presentando ideas constructivas, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Desarrollo de operaciones matematicas bdsicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Relacién del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de radiofrecuencia.
» Procesos Mineros.

» Sistemas y programas propios de la empresa,
que se aplican en su area de trabajo.

« Equipos de proteccién personal.

« Lugar (es) de almacenamiento de los
procedimientos de seguridad de la empresa.

« Prevencion de riesgos (basico).

« Peligros y riesgos asociados a la ejecucion de sus labores.

« Procedimientos de seguridad asociados
a las tareas a realizar.

« Primeros auxilios (basico).
« Manipulacién de sustancias peligrosas (basico).
« Uso y manejo de extintores.

» Planes de emergencia en caso de derrumbes,
incendios, accidentes, terremotos, entre otros.

« Procedimientos de gestion de seguridad
y salud ocupacional en faena.

« Legislacion laboral y cédigo del trabajo
(objetivo y principales disposiciones)

« Decreto 594 (1999) sobre Condiciones sanitarias y
ambientales bésicas en los lugares de trabajo.

« Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO INSTRUMENTISTA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones. /54

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

» Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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