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Presentacion

El desarrollo del presente prototipo corresponde a la fase final del proyecto realizado en conjunto
con el Ministerio de Educacién y CORFO para el desarrollo del Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional (MCTP). En éste se contemplaba el disefio de un prototipo para un programa de
formacion de Técnico Nivel Superior realizado a partir del poblamiento sectorial del Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional.

El presente documento corresponde al Programa Formativo para Técnico Nivel Superior en
Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta y considera las competencias y resultados de
aprendizajes, conceptuales, procedimentales y actitudinales, de la especialidad en concordancia
con los requerimientos propios de las actividades y funciones de los procesos productivos de
Mantenimiento Mecanico, los niveles del MCTP y las caracteristicas especificas de los ciclos
formativos de Técnico de Nivel Superior.

Cabe sefialar que la propuesta consideré el desarrollo de un prototipo “neutro o genérico” para el
sector, es decir un perfil de egreso «modelo» con las competencias de un egresado de un
programa formativo requerido por el sector, esto es, no por una empresa, ni para un perfil
ocupacional especifico. Asimismo, a diferencia de los perfiles de egreso de las instituciones de
educacion superior (IES), quedaron fuera todos aquellos elementos que forman parte, por
ejemplo, del sello institucional.

El prototipo de este Programa Formativo desarrolla progresiva e integradamente las competencias
referidas a las actividades propias del mantenimiento de méquinas y equipos de plantas mineras y
los modulos propuestos consideran diferentes métodos, técnicas, aplicaciones tecnoldgicas
propias de la especialidad.

Los Mddulos planteados abordan la completitud de UCL planteadas para este ciclo formativo y son
definidos como macro procesos, permitiendo con ello desglosarse en modulos mas pequefios, ya
sea por afinidad conceptual o procedimental de acuerdo a futuros requerimientos. En ese sentido,
este prototipo se plantea como una base minima y necesaria para cualquier traduccion formativa
de estas caracteristicas’.

! Para mayores referencias consultar documento “ Traduccion Formativa Mantenimiento Mecénico”.
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Perfil de Egreso Programa Formativo Técnico de Nivel Superior en
Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Descripcidn

El egresado del programa Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Mecénico Equipos
Planta podrd ejecutar, gestionar y supervisar procesos de mantenimiento de equipos e
instalaciones de la planta minera, asegurando con ello los procesos productivos de la faena, la
confiabilidad operacional de los activos, su capacidad productiva, de acuerdo a estandares de
seguridad, control medioambiental y costos.

Este egresado tendrd competencias que le permitan la gestion de mantenimiento y equipos de
trabajo en faenas mineras, las que pueden implicar entre otras: programar y coordinar
actividades de mantenimiento, gestionar personas, gestionar resultados operacionales y
gestionar la seguridad en las actividades de trabajo.

Asimismo, el egresado tendra herramientas para mantener sistemas de lubricacién, bombas
centrifugas, elementos de desgaste, frenos mecanicos, entre otros, a través de técnicas
modernas de diagndstico como aplicaciones e instrumentos tecnoldgicos que permitan
asegurar los procesos de operacion de las plantas mineras.

Durante el proceso formativo, este técnico desarrolla aquellas competencias genéricas
asociadas a la especialidad, tales como, demostrar adaptabilidad y autonomia en los diferentes
ambientes de trabajo, un actuar ético dentro del marco de su profesion, manejo de la
informacion especializada de modo de insertarse en la cadena productiva y laboral.

Campo Laboral

Los egresados del Programa Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Mecénico Equipos
Planta estan capacitados para desempefiarse en el area de mantenimiento de las empresas
relacionadas con la industria minera como Ayudante o Auxiliar de Mantenimiento Mina,
Mantenedor Base Mina, Maestro Primea Mantenimiento Planta, Supervisor Primera Linea de
Procesos Mantenimiento, Jefe de Mantenimiento Mina o Planta y Capataz de Mantenimiento.

Ademas, cuenta con capacidades para desempefiarse en empresas proveedoras de servicios de
reparacion, importadoras o comercializadoras de maquinas y equipos para la mineria,
empresas de diagnostico e inspeccion de maquinas e instalaciones o para el ejercicio libre de la
profesion.
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Competencias del Perfil de Egreso
El egresado del programa formativo de Mantenimiento Mecénico Equipos Planta:

Evallia la condicion operacional de equipos e instalaciones base en plantas mineras, con
métodos variados de diagndstico y preparacion, de acuerdo a los estandares de la
empresa.

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en plantas mineras, con
diferentes procedimientos que aseguren la confiabilidad operacional y capacidad
productiva de acuerdo a protocolos de trabajo y normativa vigente.

Gestiona los procesos de mantenimiento y equipos de trabajo en faenas mineras, de
acuerdo a protocolos de trabajo, objetivos productivos, resultados operacionales y
seguridad en las actividades dela planta.

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las personas, las
operaciones productivas y la proteccion delmedio ambiente, considerando
los estandares de la empresay la legislacion vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos propios de su
funcidn, participando activamente en equipos de trabajo relativos a su area.

Cualificaciones del Perfil de Egreso
Las Cualificaciones que se formaran en el programa formativo de Mantenimiento Mecénico Equipos

Planta son:

Mantenimiento Mecéanico Base de Equipos Fijos.
Mantenimiento Mecénico Avanzado Equipos Fijos.
Mantenimiento Especialista de Equipos Fijos.
Gestion de Mantenimiento Mecanico.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA



Itinerario Programa Formativo Técnico de Nivel Superior en
Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

A continuacién se presenta el Itinerario Formativo para Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento
Mecénico Equipos Planta, explicitando sus Lineas de formacion o Ejes teméticos que conformarén la
formacion y una posible estructura del Itinerario Formativo, es decir, la organizacion secuencial de los
modulos.

Este prototipo se ha disefiado a partir de las Cualificaciones presentes en el Proceso de Mantenimiento
Mecénico. Las Cualificaciones estan constituidas por las competencias laborales propias de uno 0 mas
perfiles ocupacionales de un mismo nivel del MCTP. De esta forma, los modelos de formacion por
competencias son los mas pertinentes para la formacion de estas cualificaciones.

Los criterios acordados previamente para el disefio de los prototipos fueron:

- Que se consideraran especialidades que conversaran con EMTP.

o Que contemplara Cualificaciones de distintos niveles del MCTP de modo de prever
articulaciones con EMTP. (Niveles 2y 3).

- Que se seleccionarian &reas estratégicas de proyeccion para empleabilidad y formacion
detectadas durante el trabajo con especialistas sectoriales.

- Que el prototipo a lo menos debia considerar formar una cualificacion completa del nivel
correspondiente al MCTP, es decir del nivel 4.

- Que siendo un programa formativo TNS como minimo debia contemplar 4 Cualificaciones.

Para el desarrollo de este prototipo insumos fundamentales fueron la Ruta Formativo Laboral® del
sector asi como la traduccion formativa desarrollada a partir de las Fichas de Cualificaciones®.

% Una Ruta Formativo — Laboral es una herramienta que permite identificar graficamente el nivel de la cualificacion,
permitiendo visualizar sus posibilidades de movilidad a través del desarrollo laboral y/o formativo, ya sea por el
reconocimiento de su experiencia o por medio de procesos de capacitacion y/o formacion, respectivamente.

® para mayores antecedentes consultar documento “Metodologia Desarrollo Prototipo Programa TNS”.
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Ruta Formativo Laboral Mantenimiento Mecanico.
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El desarrollo de los prototipos presenta dos supuestos metodoldgicos que se derivan de los objetivos
gue han estado a la base del desarrollo del MCTP: potenciar trayectorias formativas y laborales a lo
largo de la vida y permitir el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) o alguna otra forma de
reconocimiento de aprendizajes. De esta forma en todo momento se ha tenido a la vista que los
prototipos debieran proponer estrategias que propicien la movilidad y flexibilidad.

Considerando estos supuestos metodoldgicos se plantea que la estructura modular es la alternativa de
disefio curricular que mejor responde a los objetivos propuestos. M&s aln si a la base de esta
propuesta formativa se encuentran cualificaciones que consideran perfiles ocupacionales vy
competencias. “Un programa de formacidn por competencias contendra una estrategia pedagdgica de
alta flexibilidad que permita el aprendizaje individualizado y el avance por modulos. Son estas
caracteristicas las que confieren a la estructura curricular modular validez y coherencia con el enfoque
de competencias™. La estructura modular permite dar respuesta a distintos tipos de estudiantes,
incrementando opciones de trayectorias que combinan el mundo del trabajo y el mundo formativo,
puesto que “la adopcion de mddulos facilita que los alumnos puedan avanzar a su propio ritmo y

completar cualificaciones progresivamente™ .

Lineas de Formacion o Ejes Tematicos
Las Lineas de formacion o Ejes teméticos que conforman este programa son:

- Fundamentos del Mantenimiento.

- Mantenimiento Operacional.

- Gestion de los procesos de mantenimiento.

« Articulacion/Integracion de Dimensiones (Practicas).

Estos Ejes atraviesan todo el itinerario y se pueden visualizar en los médulos que conforman el macro
proceso.

* CINTERFOR, “Algunas lineas para el disefio curricular de programas de formacion basados en competencia laboral”,
Fernando Vargas Pag.1

® CEDEFOP, “Modernizacién de la Formacion Profesional, Cuarto informe de investigacion sobre formacion
profesional en Europa: resumen, Pag.22
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Itinerario /Estructura Programa Formativo Técnico de Nivel Superior en Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta

A continuacion se presenta el Itinerario, la estructura de este programa, la organizacion secuencial de sus modulos y el progreso en la formacién

de las Cualificaciones seleccionadas de la Ruta Formativo Laboral de Mantenimiento Mecanico.

Semestre 1

Introduccién a la
mineria

Fundamentos del
Mantenimiento
Mecanico General

Taller de
mantenimiento

Al término Semestre 1:
1. Mantenimiento
Mecanico Base de
Equipos Fijos

Semestre 2

Mantenimiento
Mecanico de Equipos
Mineros

Normas y Estandares
de Seguridad en la
Mineria

Practica |

Al término Semestre 2:

2. Mantenimiento
Mecéanico Avanzado
Equipos Fijos

Progresion de acuerdo a Marco de Cualificaciones

Semestre 3

Mantenimiento
Mecanico
Especializado de
Equipos Mineros

Desarrollo Profesional

para la Mineria

Practica Il

Al término Semestre 3
3. Mantenimiento
Mecanico Especialista de
Equipos Fijos
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Semestre 4

Gestion y Supervision
del proceso de
mantenimiento.

Préactica Il

Al término Semestre 4

4, Gestion de

Mantenimiento
Mecanico




Matriz de Tributacion por Competencias Formativas
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Matriz de Tributacion por Unidades de Competencia Laboral
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Recomendaciones para la formacion y evaluacion de aprendizajes

Para el desarrollo de este prototipo se han considerado las Cualificaciones de la Ruta Formativo Laboral
de Mantenimiento Mecénico. Como se ha explicado anteriormente, las Cualificaciones estan
constituidas por las competencias laborales propias de uno o mas perfiles ocupacionales de un mismo
nivel del MCTP.

Los modelos de formacién por competencias son los méas pertinentes para la formacion de estas
cualificaciones. Este modelo requiere promover actividades practicas por sobre las tedricas ya sea a
través de aprendizaje basado en problemas (ABP), demostraciones, estudio de casos, juego de roles,
gue permitan evidenciar las adquisiciones de las competencias. Se sugiere realizar simulaciones para
favorecer el desempefio contextualizado con la realidad. Estas consisten en realizar actividades
similares a las que se realizaran en el entorno profesional y en entornos y condiciones lo mas parecidas
posibles.

Otra alternativa son estudios y analisis de casos. Esto consiste en el analisis de una situacion
problematica real, o hipotética pero basada en la realidad, con el fin de explicarla, determinar las
causas y efectos, realizar un diagnostico y plantear (e implementar, siempre que sea posible) posibles
soluciones. En este caso, en la exposicion del caso debe entregar suficiente informacién que posibilite
contextualizarlo, encauzar la discusion en torno a la competencia y posibilitar que los estudiantes
analicen como abordarian el problema si lo encontrasen en la vida real. Esta estrategia facilita el
desarrollo de competencias argumentativas, comunicativas y ayuda a aprender a detectar problemasy
como afrontarlos.

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una estrategia que permite analizar de manera individual
o grupal problemas o desafios. Lo que distingue este tipo de estrategia es que el contenido o
aprendizaje que se busca, se desarrolla en un momento posterior al analisis del problema porque la
comprension y solucion de este asi lo requieren. Esta estrategia también aporta a construir habilidades
de relacion, planificacion, busqueda de informacion y prevision del futuro desempefio. Intente que los
problemas a trabajar con los estudiantes sean desafios para ellos y que se relacionen con sus intereses.
Por ello se sugiere generar actividades simuladas de mantenimiento y de gestién de equipos de
personas que permitan reproducir el contexto laboral.

También se sugiere abordar de manera complementaria los contenidos menos atractivos y rigidos
(formatos, protocolos comunicacionales y conceptos técnicos), con recursos que favorezcan estrategias
dinamicas y participativas. En este sentido, es imprescindible formarlos de manera integrada.

En lo que se refiere a los aprendizajes centrados en la denominacion de herramientas y equipos, es
recomendable que en las actividades en laboratorio o taller, se incluya el uso de formatos y
protocolos que se utilizan en el desempefio laboral. Este tipo de actividades permiten la integracion de
contenidos tedricos en la practica favoreciendo el aprendizaje significativo de los estudiantes, situarlos
en experiencias similares a su futuro rol, pero sin perder de vista los contenidos tedricos que estan a la
base del “saber hacer”.

Cualquiera sea la estrategia que se implemente, ésta debe estar al servicio de promover el aprendizaje
de los estudiantes, procurando que al momento de desarrollarla favorezca la interaccion de ellos con
los nuevos contenidos. Se sugiere incentivar el protagonismo de los estudiantes, la “discusion”, hacer
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preguntas, problematizar situaciones y generar curiosidad por conocer y procurar que el material
didactico esté en un lenguaje apropiado, comprensible y lo suficientemente.

La evaluacion persigue el desarrollo y asimilacion de las competencias de una forma integral. Por
consiguiente, la evaluacion por competencias tiene por si misma una funcion integradora. Siempre que
sea posible, se debe evitar evaluar de forma independiente o segregada cada aprendizaje o contenido,
si no varios a la vez, o la competencia completa.

Para ello se sugiere privilegiar la observacion de las competencias més criticas de la cualificacion
considerando los contextos de desempefio, por ejemplo, observar la capacidad de gestion en contextos
de presion y de respuesta a problemas emergentes. En este sentido es Util considerar herramientas al
servicio de esto como: el registro sistematico, el feedback y la evaluacion desde una mirada
integradora.

Se sugiere evaluar el aprendizaje de una forma comprensiva, que no se focalice solamente en un
contenido preciso o0 en un criterio de evaluacion particular, sino que se dirija a abordar el desempefio
poniendo en ejecucion los conocimientos, habilidades y actitudes.

Se debe propiciar multitud de instancias de préactica donde los estudiantes puedan ejecutar y poner en
ejercicio, asi como recibir retroalimentacién sobre un determinado desempefio, de manera tal que la
evaluacion esté completamente alineada con las oportunidades de aprendizaje.

Es recomendable el uso de determinadas estrategias e instrumentos mas alla de las tradicionales de
lapiz y papel propias de la evaluacién de conocimientos. Para disefiar las estrategias e instrumentos
deben considerarse los criterios de desempefio de las UCL consideradas més criticas. Para ello, se debe
propiciar el uso de portafolios o instrumento de evaluacion con rubricas para observar los desempefios
en competencias.
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Modulos Programa Formativo Técnico de Nivel Superior en
Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

A continuacion se presentan los descriptores de los Modulos del Programa Formativo TNS en
Mantenimiento Mecénico Equipos Planta, Unidades de Competencias Laborales (UCL) Aprendizajes
Esperados, Contenidos minimos, lineamientos metodoldgicos generales para su aprendizaje y
evaluacion.

Modulo N° 1: Introduccién a la Mineria

Programa de

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Médulo Introduccion a la Mineria
Prerrequisitos

Contribucién al perfil Evalla la condicion operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con métodos variados de diagndstico y preparacion, de

de egreso )
acuerdo a los estandares de la empresa.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.
Cualificacion a la que 1. Mantenimiento Mecénico Base de Equipos Fijos.
tributa

Este modulo desarrolla competencias que permiten la comprension de la complejidad del trabajo
minero, asi como la importancia del trabajo de cada uno de sus componentes en la cadena de valor y
eficiencia de la industria minera en Chile, a través de la introduccion al proceso minero, conocimiento
del marco legal e historia de la mineria nacional.

e U-0400-7233-032-V01 Realizar mantenimiento mecénico bésico de equipos fijos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-021-V02 Realizar soldadura con arco convencional de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimientos de trabajo y
normativa vigente.
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Conocimientos  En este modulo los contenidos principales abordados son:

e El desarrollo de la industria de la minera, desde el mundo pre- hispanico a
nuestros dias.

e Historia de la mineria en Chile.

e Institucionalidad de la industria.

e Ciclo de produccién de minerales en la fase de explotacion.

e Impacto de la labor del trabajador minero en la industria y en la sociedad
chilena.

e Caracterizacion del trabajo en faenas mineras.

e Impacto social de la industria minera en la etapa de explotacion de

yacimientos.
e Lacomunicacién oral y escrita: consideraciones generales.
Habilidades En este mddulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

e Comprender conocimientos basicos relativos a su ocupacion.
e Identificar e interpretar informacion en relacion a los problemas de su

funcion.
e Aplicar e implementar acciones asociadas a su tarea.
Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e En el &mbito de la comunicacidn se potencia la expresién y comprension
oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal como complemento de
expresion.

e En el ambito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

e En el dmbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e En el &mbito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucién de problemas.

e En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas
a las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo las estrategias metodologicas deben ser guiadas por su significatividad con el participante,
el carécter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacion integrada de
componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Modulo N° 2: Fundamentos del Mantenimiento Mecanico General

Programa de

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Médulo Fundamentos del Mantenimiento Mecanico General
Prerrequisitos .

Contribucién al perfil Evalla la condicion operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con métodos variados de diagndstico y preparacion, de

de egreso )
acuerdo a los estandares de la empresa.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

Cualificacion ala que 1. Mantenimiento Mecanico Base de Equipos Fijos.

tributa

Este modulo desarrolla competencias que permitan la comprensiéon de las funciones propias del
Mantenedor Mecénico, asi como la importancia del trabajo de cada uno de sus componentes en la
cadena de valor y eficiencia de la industria. A nivel conceptual, se abordan contenidos transversales a
las diferentes unidades de competencias laborales, tales como: conceptos de fisica y matematica,
metrologia y los fundamentos de los distintos equipos propios del nivel.

e U-0400-7233-032-V01 Realizar mantenimiento mecénico bésico de equipos fijos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-021-V02 Realizar soldadura con arco convencional de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimientos de trabajo y
normativa vigente.

e U-0400-7233-016-V02 Mantener bombas centrifugas de acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes

En este mddulo los contenidos principales abordados son:

Fundamentos de electricidad y la electrénica.
Fundamentos de Hidraulica.

Fundamentos de Lubricacion.

Fundamentos de Neumatica.

Fundamentos de sistemas de bombeos.

Fundamentos de sistemas de correas transportadoras.
Fundamentos de sistemas de transmision de potencia.
Fundamentos de sistemas hidraulicos de bombeo.
Fundamentos de valvulas.

Metrologia bésica.

Principales equipos del area de trabajo.

Principales riesgos asociados al desarrollo de la actividad.
Tecnologia de los materiales.

Uso de radiofrecuencia.

Tipos de metales, sus propiedades de aleacion y nomenclatura de
identificacion.

Sistemas de transmision.

Tecnologia de materiales y resistencia quimica.
Alineamiento de sistemas de transmision.

Caracteristicas de los fluidos y sedimentacion.

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender conocimientos basicos relativos a su ocupacion.
Identificar e interpretar informacion en relacion a los problemas de
su funcion.

Aplicar e implementar acciones asociadas a su tarea.

En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA

En el &mbito de la comunicacion se potencia la expresiony
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal como
complemento de expresion.

En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando
normativas medioambientales.

En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

En el &mbito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucién de problemas.

En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones
colaborativas y de confianza por los equipos de trabajo.
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La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas
a las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo las estrategias metodoldgicas deben ser guiadas por su significatividad con el participante,
el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacién y la combinacion integrada de
componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Modulo N° 3: Taller de Mantenimiento

Programa de

Formacion TNS Taller de Mantenimiento

Médulo Fundamentos del Mantenimiento Mecanico General
Prerrequisitos .

Contribucién al perfil Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente. Implementa acciones relacionadas con la
seguridad y cuidado de las personas, las operaciones productivas y la
proteccién del medio ambiente, considerando los estandares de la
empresay la legislacion vigente.

de egreso

Comunicarse de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

Cualificacion a la que 1. Mantenimiento Mecénico Base de Equipos Fijos.

tributa

Mediante este mddulo, de carécter practico, se centra en que el estudiante desarrolle la cualificacion
de Mantenedor Mecénico Base Planta y plantea los elementos técnicos y procedimentales asociados a
realizar el mantenimiento mecénico béasico de equipos fijos y soldadura con arco convencional, de
acuerdo a procedimientos de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-032-V01 Realizar mantenimiento mecanico bésico de equipos fijos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-021-V02 Realizar soldadura con arco convencional de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimientos de trabajo y
normativa vigente.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes

En este mddulo los contenidos principales abordados son:

Procedimiento de detencion y puesta en marcha de los equipos del
sistema.

Procedimientos de aislamiento de &rea para trabajos de soldadura
Procedimientos de bloqueo de equipos, aislacion y control de energias
(prueba energia cero, entre otros).

Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

Procedimientos de limpieza de superficies a soldar.

Procedimientos de limpieza y orden del &rea de trabajo.

Procedimientos de montaje y desmontaje de componentes mecanicos.
Procedimientos de operacion de portaelectrodo.

Procedimientos generales de limpieza de equipos mecanicos.
Procedimientos y Normas de seguridad, calidad y medio ambiente.
Procedimientos y sistemas de registro de cierre de actividad de
mantenimiento.

Técnicas de levante de cargas (Fundamentos de elementos de sujecion:
tipos de pernos, tipo de golilla, tipo de hilo, torque admisible, tecle).
Procesos unitarios de planta de procesamiento (sulfuro — 6xido).

Uso de las herramientas e instrumentos asociados al desarrollo de la
actividad.

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender conocimientos basicos relativos a su ocupacion

Identifican e interpretan informacion en relacion a los problemas de su
funcion

Aplican e implementan acciones asociadas a su tarea

En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

En el ambito de la comunicacion se potencia la expresion y comprension
oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal como complemento de
expresion.

En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

En el ambito de la resolucion de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucién de problemas.

En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo las estrategias metodologicas deben ser guiadas por su significatividad con el participante,
el carécter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacion integrada de
componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Maodulo N° 4: Mantenimiento Mecanico de Equipos Mineros

Programa de

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Méddulo Mantenimiento Mecénico de Equipos Mineros

Prerrequisitos Fundamentos del Mantenimiento Mecanico General
Normas y Estandares de Seguridad

Evalla la condicion operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con métodos variados de diagndstico y preparacion, de
acuerdo a los estandares de la empresa

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en

plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la

confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
Contribucion al perfil de trabajo y normativa vigente.

de egreso Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
ambiente, considerando los estandares de la empresa y la legislacion
vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su érea.

Cualificacion a la que 2. Mantenimiento Mecanico Avanzado Equipos Fijos.

tributa

Este mddulo desarrolla la comprension y practica del proceso de mantenimiento, permitiendo
desarrollar las competencias asociadas a la evaluacion de la condicion operacional y mantencion
operacional de los equipos es instalaciones en plantas mineras. Plantea los fundamentos tedricos,
técnicos y procedimentales asociados al mantenimiento de equipos fijos, bombas centrifugas,
elementos de desgaste, ventiladores, bombas de desplazamiento positivo, frenos mecanicos y valvulas;
asi como en la operacion de puente gria para el mantenimiento mecénico.

e U-0400-7233-023-V01 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.
e U-0400-7233-016-V02 Mantener bombas centrifugas de acuerdo a procedimiento de trabajo y
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normativa vigente.

U-0400-7233-017-V02 Mantener elementos de desgaste de acuerdo a procedimiento de trabajo
y normativa vigente.

U-0400-7233-024-V01 Mantener frenos mecéanicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

U-0400-7233-010-V02 Mantener sistemas de lubricacién de acuerdo a procedimiento de trabajo
y normativa vigente.

U-0400-7233-025-V01 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

U-0400-7233-020-V02 Mantener ventiladores de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

U-0400-7233-026-V01 Operar puente grua de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimientos de trabajo y
normativa vigente.

Conocimientos En este mddulo los contenidos principales abordados son:

e Almacenamiento de insumos y tratamiento de residuos.

e Caracteristicas de ejes y chavetas.

e Caracteristicas de ejes y chavetas.

e Componentes mecéanicos de transmision del tren de fuerza.

e Conceptos de hidraulica y neumatica aplicada a la funcion.

e Conceptos de sistemas de transmision del tren de fuerza.

e Conocimiento de caracteristicas de los fluidos (aceites, y
combustibles, etc.).

e Conocimiento de los equipos del proceso asociados a la funcién
(sistemas hidraulicos).

e Conocimiento de los equipos del proceso asociados a la funcion.

e Conocimientos avanzados de instrumentacion.

e Funcionamiento de componentes y sistemas oleohidraulicos (por
ejemplo: bombas, tanque, valvulas, sistema de control).

e Hidraulica aplicada a equipos con ruedas y equipos con orugas.

e Instrumentacion avanzada asociada a la funcion (funcionamiento de
sensores, control automatico).

e |zaje de componentes.

e Nomenclatura bésica de conceptos en inglés asociados a frenos
mecanicos, motores diésel, sistemas de transmision, sistemas de
regulacion de temperatura, enfriamiento e intercambiadores de
calor, sistemas hidraulicosy sistemas neumaticos.

e Parametros de funcionamiento del equipo o sistema.

e Pautas de lubricacion.

e Programas de mantenimiento de motores diésel.

e Propiedades de las grasas (consistencia, punto de goteo, tipos de
espesantes y otros).

e Propiedades del aire.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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Habilidades

Actitudes

Sistema hidraulico aplicado a equipos mdviles (sistema de direccién,
sistema de frenos, sistema de levante, sistema de lubricacién,
sistema de transmision).

Sistemas de apoyo de motores diésel (sistemas de inyeccion,
refrigeracion, lubricacion, admisién y escape).

Técnicas de calibracion de componentes del sistema de lubricacion.
Técnicas de diagnostico de funcionamiento y estado de componentes
del sistema de enfriamiento.

Técnicas de diagndstico de sintomas de fallas en sistemas de
lubricacion.

Tecnologia de materiales (resistencia de materiales, dureza y otras
propiedades fisicas y mecanicas).

Tecnologia de materiales y resistencia quimica.

Tipos de acoplamiento (rigidos, flexibles).

Tipos de compresores, sistemas neumaticos y componentes.

Tipos de equipos y componentes asociados al sistema de regulacion
de temperatura, enfriamiento e intercambiadores de calor.

Tipos de frenos y componentes.

Torgues admisibles y elementos de resistencia de materiales (grados
de pernos, tablas de torque).

Transmisiones hidrostaticas.

Uso de herramientas manuales (hidraulicas, neumaticas y eléctricas).

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender y reconocer conceptos basicos relativos a su ocupacion.
Identifican, interpretan y organizan informacion en relacion a los
problemas de su funcion.

Aplican, implementan, previenen e investigan soluciones acciones
asociadas a su tarea.

En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

En el ambito de la comunicacion se potencia la expresion vy
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal seguln el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

En el ambito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia
iniciativa por el aprendizaje y proactividad.

En el ambito de la resolucion de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucion de problemas,
implementando acciones.

En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas
y de confianza por los equipos de trabajo.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
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La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias, que impliquen la aplicacion en contexto de los
aprendizajes logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos,
Aprendizaje por Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 5: Normas y Estandares de Seguridad

Programa de
Formacion TNS
Mddulo

Prerrequisitos

Contribucion al perfil

de egreso

Cualificacion a la que

tributa

Este mddulo desarrolla la competencia de trabajar con seguridad en la mina, la actitud de cuidado de si
mismo y del otro, atendiendo a normas de seguridad y responsabilidad medioambiental, manteniendo
un comportamiento ético y con orientacion a la calidad y eficiencia. Los contenidos de este modulo
comprenden desde la el manejo de emergencias y primeros auxilios basicos que se realizan en la
industria de la mineria, hasta las normas, politicas y procedimientos generales de Seguridad y Salud
Ocupacional, la responsabilidad en el cuidado del medio ambiente en faenas de extraccion mineria,

Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta

Normas y Estandares de Seguridad

Evalla la condicion operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con métodos variados de diagndstico y preparacion, de
acuerdo a los estandares de la empresa

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
ambiente, considerando los estandares de la empresa y la legislacion
vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

2. Mantenimiento Mecanico Avanzado Equipos Fijos.

ademas de cautelar el cumplimiento de los estandares y normativa vigentes.

e U-0400-7233-023-V01 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.
e U-0400-7233-016-V02 Mantener bombas centrifugas de acuerdo a procedimiento de trabajoy

normativa vigente.

e U-0400-7233-017-V02 Mantener elementos de desgaste de acuerdo a procedimiento de trabajo

y normativa vigente.

e U-0400-7233-024-V01 Mantener frenos mecénicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y

normativa vigente.

e U-0400-7233-010-V02 Mantener sistemas de lubricacion de acuerdo a procedimiento de trabajo
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y normativa vigente.

e U-0400-7233-025-V01 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

e U-0400-7233-020-V02 Mantener ventiladores de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

e U-0400-7233-026-V01 Operar puente gria de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

Conocimientos En este mddulo los contenidos principales abordados son:

e Normas de seguridad para trabajos en altura.

e Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

e Procedimientos y Normas de seguridad, calidad y medio ambiente.

e Relacién del proceso minero con el medioambiente.

e Normativas generales de obras.

e Decretos de Ley.

e Procedimientos de emergencia en el trabajo.

e Alertas de emergencia. Informar incidentes.

e Elfuego. Los incendios. Agentes extintores.

e EPP requeridos para el desarrollo de la actividad.

e Aspectos generales: Los peligros de seguridad.

e Peligros para la salud. Principales peligros en la mineria.

e Elementos de proteccidn personal.

e Control de riesgo. Procedimiento de control de riesgos en mineria.

e Herramientas de control de riesgo en mineria.

e Legislacion ambiental. Declaraciones de impacto ambiental.

e Politica ambiental en empresas mineras.

e Medidas de mitigacion de la contaminacion.

e Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

e Equipos de proteccién personal.

e Legislacion laboral y codigo del trabajo (objetivoy principales
disposiciones)

e ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e Lugar (es) de almacenamiento de los procedimientos de seguridad de
la empresa.

e Prevencion de riesgos (basico).

e Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

e Procesos Mineros.

e Relacién del proceso minero con el medioambiente.

e Sistemasy programas propios de la empresa, que se aplican en su area
de trabajo.

e Uso de radiofrecuencia.
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e Equipos de proteccién personal.
- Legislacion laboral y codigo del trabajo (objetivoy principales
disposiciones).
Habilidades En este modulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:
e Comprender conocimientos basicos relativos a su ocupacion.
e Identifican e interpretan informacién en relacion a los problemas de su

funcion.
e Aplican e implementan acciones asociadas a su tarea.
Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e En el &mbito de la comunicacién se potencia la expresion vy
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

e En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

e En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e En el &mbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
por el aprendizaje y proactividad.

e En el &mbito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucion de problemas, implementando
acciones.

e En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y
de confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas
a las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 6: Practica |

Programa de
Formacion TNS
Mddulo

Prerrequisitos

Contribucion al perfil

de egreso

Cualificacion a la que

tributa

Este mdédulo de caracter

ventiladores, bombas de

integrado y se movilizan
maodulos anteriores.

Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta

Practica |

Fundamentos del Mantenimiento Mecanico General
Normas y Estandares de Seguridad

Evalla la condicion operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con métodos variados de diagndstico y preparacion, de
acuerdo a los estandares de la empresa.

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente.

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
ambiente, considerando los estandares de la empresa y la legislacion
vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

2. Mantenimiento Mecanico Avanzado Equipos Fijos.

practico sobre el mantenimiento de equipos fijos de la mineria, permite
desarrollar las competencias asociadas a la evaluacion de la condicion operacional y mantencion
operacional de los equipos es instalaciones en plantas mineras. Plantea la puesta en préctica de los
procesos de mantenimiento de equipos fijos, bombas centrifugas, elementos de desgaste,
desplazamiento positivo, frenos mecénicos y valvulas; asi como en la
operacion de puente grua para el mantenimiento mecénico. Asimismo, este modulo es de caracter
todos los recursos conceptuales y procedimentales desarrollados en los
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U-0400-7233-023-V01 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

U-0400-7233-016-V02 Mantener bombas centrifugas de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

U-0400-7233-017-V02 Mantener elementos de desgaste de acuerdo a procedimiento de trabajo
y normativa vigente.

U-0400-7233-024-V01 Mantener frenos mecéanicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

U-0400-7233-010-V02 Mantener sistemas de lubricacion de acuerdo a procedimiento de trabajo
y normativa vigente.

U-0400-7233-025-V01 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

U-0400-7233-020-V02 Mantener ventiladores de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

U-0400-7233-026-V01 Operar puente grla de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

Conocimientos En este mddulo los contenidos principales abordados son:

e Procedimiento de bloqueo de equipos

e Procedimiento de detencion y puesta en marcha de los equipos del
sistema.

e Procedimiento de manejo de aceites limpios y residuales.

e Procedimientos de ajustes de engranajes (juego entre dientes, holgura
de funcionamiento).

e Procedimientos de ajustes de rodamientos.

e Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

e Procedimientos de inspeccién de niveles de fluidos.

e Procedimientos de limpieza de componentes del sistema de
lubricacion.

e Procedimientos de limpieza de componentes del sistema hidraulico.

e Procedimientos de limpieza de equipos y/o sistemas de regulacion de
temperatura.

e Procedimientos de limpieza de los componentes del compresor y del
sistema neumatico.

e Procedimientos de limpieza de motores diésel.

e Procedimientos de lubricacion del sistema de transmision.

e Procedimientos de recambio de componentes del sistema de
lubricacion.

e Procedimientos de recambio o reparacion de componentes del
compresor y del sistema neumatico.

e Procedimientos de recambio o reparacion de componentes del
sistema y del circuito hidraulico.
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Habilidades

Actitudes

Procedimientos de reemplazo de componentes de los sistemas de
frenos.

Procedimientos de tension de cadenas y correas.

Procedimientos de toma de muestras.

Procedimientos para el montaje y desmontaje de componentes del
sistema de transmision.

Procedimientos para el montaje y desmontaje de componentes.
Procedimientos para el reemplazo de componentes menores de
transmision mecénica.

Procedimientos para pruebas de funcionamiento de presion, tiempo y
regulacion de sistemas de frenos.

Procedimientos y Normas de seguridad, calidad y medio ambiente.
Procedimientos y sistema de registro de cierre de informacion de
mantenimiento.

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender y reconocer conceptos basicos relativos a su ocupacion.
Identifican, interpretan y organizan informacion en relacion a los
problemas de su funcion.

Aplican, implementan, previenen e investigan soluciones acciones
asociadas a su tarea.

En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

En el &mbito de la comunicacion se potencia la expresiony
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

En el &mbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
por el aprendizaje y proactividad.

En el &mbito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucién de problemas, implementando
acciones.

En el &mbito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y
de confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al médulo. Para ello, se sugiere los
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modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 7: Mantenimiento Mecanico Especializado de Equipos Mineros

Programa de
Formacion TNS
Mddulo

Prerrequisitos

Contribucion al perfil

de egreso

Cualificacion a la que

tributa

Este mddulo desarrolla la comprensién y préctica del proceso de mantenimiento, permitiendo desarrollar
las competencias asociadas a la evaluacion de la condicién operacional y mantencidn operacional de los
equipos en instalaciones de plantas mineras. Plantea los fundamentos teoricos, técnicos y procedimentales
asociados al mantenimiento de sistemas de transmision, bombas de desplazamiento positivo, frenos
mecénicos y valvulas, todos pertenecientes a la cualificacion de Mantenedor Mecénico Especialista Equipos

Fijos.

Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta

Mantenimiento Mecénicos especializado de equipos mineros.

Mantenimiento Mecénicos de equipos mineros.
Practica |

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente.

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
ambiente, considerando los estdndares de la empresa y la legislacion
vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

3. Mantenimiento Mecanico Especialista de Equipos Fijos.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-019-V02 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-012-V02 Mantener frenos mecénicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-011-V02 Mantener sistemas de transmision de acuerdo a procedimiento de
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trabajo y normativa vigente (especialista).
e U-0400-7233-018-V02 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa

vigente (especialista).

Conocimientos

Habilidades

En este mddulo los contenidos principales abordados son:

Célculos de rendimientos y eficiencia de bombas hidréulicas.
Caracteristicas de ejes y chavetas.

Caracteristicas y tipos de Fluidos.

Componentes de los tipos de valvulas.

Componentes hidraulicos, bombas de pistones, bombas de
engranajes y bombas de paletas.

Componentes mecanicos de transmision de potencia.
Conceptos de sistemas de transmision de potencia.
Conocimientos de curvas de operacion caracteristicas de la bomba.
Diagndstico instrumental de sistemas hidraulicos.
Disposiciones del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Empresa.

Elementos de proteccidn personal especificos para su tarea.
Evaluacion de niveles de desgaste.

Fundamentos y técnicas de Alineamiento (tolerancias admisibles).
Hidraulica avanzada.

Identificacion de causas de fracturas y desgastes.

Limpieza de sistemas, dialisis, lavado de sistemas.

Planos hidraulicos.

Tecnologia de materiales (resistencia de materiales, durezay otras
propiedades fisicas y mecanicas).

Tecnologia de materiales (resistencia quimica y corrosion).
Tipos de acoplamiento (rigidos, flexibles).

Tipos de frenos y componentes.

Tipos de Valvulas.

Torques admisibles y elementos de resistencia de materiales
(grados de pernos, tablas de torque).

Transmisiones hidrostaticas.

Uso de herramientas ofimaticas nivel usuario.

Uso de literatura técnica (manuales, especificaciones,
procedimientos y otros).

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:
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Comprender y reconocer conceptos especificos relativos a su
ocupacion.

Identifican, interpretan, diagnostican y organizan informacién en
relacion a los problemas de su funcion.

Aplican, implementan, diagnostican, previenen e investigan
soluciones acciones asociadas a su tarea.
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e Discriminan, analizan e integran informacién requerida.
e Gestionan diversos recursos para el desarrollo de su ocupacion.
Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e Eneste modulo En el &mbito de la comunicacion se potencia la
expresion respetuosa y comprension oral y escrita, utilizando el
lenguaje no verbal segln el contexto comunicativo para potenciar
el mensaje.

e Enel &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando
normativas medioambientales.

e Enel&mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e Enel &mbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia
iniciativa por el aprendizaje y proactividad.

e Enel &mbito de la resolucion de problemas usa herramientas de
busqueda de informacion y resolucién de problemas,
implementando acciones.

e Enel &mbito de trabajo en equipo establece relaciones
colaborativas y de confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al médulo. Para ello, se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
36




Modulo N° 8: Desarrollo Profesional para la Mineria

Programa de

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Modulo Desarrollo Profesional para la Mineria
Prerrequisitos Mantenimiento Mecanicos de equipos mineros
Practica |

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente.

Contribucion al perfil  Gestiona los procesos de mantenimiento y equipos de trabajo en faenas
de egreso mineras, de acuerdo a protocolos de trabajo, objetivos productivos,
resultados operacionales y seguridad en las actividades dela planta.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

Cualificacion a la que 3. Mantenimiento Mecanico Especialista de Equipos Fijos.

tributa

Este mddulo desarrolla competencias orientadas a la productividad y desarrollo profesional en la faena
minera, permitiéndole organizar del trabajo diario, gestionar el propio tiempo, desarrollar una
comunicacion efectiva, trabajo colaborativo y manejo de informacién de los equipos.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-019-V02 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-012-V02 Mantener frenos mecénicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-011-V02 Mantener sistemas de transmision de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-018-V02 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente (especialista).

e U-0400-3121-021-V02 Coordinar actividades de mantenimiento de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.
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e U-0400-3121-033-V01 Gestionar a las personas del equipo de trabajo de acuerdo a la normativa

legal vigente.

e U-0400-3121-035-V01 Gestionar los resultados operacionales del &rea de trabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente.
e U-0400-3121-034-V01 Gestionar los riesgos del area de trabajo de acuerdo a la normativa legal

vigente.

. U-0400-3121-022-V02 Programar actividades de mantenimiento de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

Conocimientos  En este modulo los conocimientos principales abordados son:

Reconocimiento del prop6sito comunicativo

Puntuacion y Acentuacion en la redaccion de textos.

Comunicacion no verbal.

La importancia de la colaboracion en los equipos de trabajo.

Tareas y funciones dentro de un equipo de trabajo.

Pedir y ofrecer colaboracion.

La confianza individual, grupal y organizacional.

Comportamientos individuales que promueven confianza en el equipo
Técnicas de resolucion de problemas.

Elaboracion de planes de accidn y organizacion del trabajo.

Riesgos criticos del &rea.

Funcionamiento de las operaciones de la(s) planta(s) (operaciones
unitarias del proceso).

Lenguaje técnico de operaciones formal e informal en relacion a los
equipos e instalaciones usadas.

Recomendaciones técnicas generales de los equipos que controla.

Habilidades En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender y reconocer conceptos especificos relativos a su ocupacion.
Identifican, interpretan, diagnostican y organizan informacién en
relacion a los problemas de su funcion.

Aplican, implementan, diagnostican, previenen e investigan soluciones
acciones asociadas a su tarea.

Discriminan, analizan e integran informacion requerida.

Gestionan diversos recursos para el desarrollo de su ocupacion.

Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

En el ambito de la comunicacion se potencia la expresion respetuosa y
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

En el ambito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

En el &mbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
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por el aprendizaje y proactividad.

e En el ambito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacién y resolucién de problemas, implementando
acciones.

e En el ambito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 9: Practicalll

Programa de - - .

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Médulo Practica Il

Prerrequisitos Mantenimiento Mecanicos especializado de equipos mineros.

Practica |

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente.

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
de egreso ambiente, considerando los estandares de la empresa y la legislacion
vigente.

Contribucion al perfil

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

Cualificacion a la que 3. Mantenimiento Mecanico Especialista de Equipos Fijos.

tributa

Este modulo de caracter practico sobre el mantenimiento de equipos fijos de la mineria permite
desarrollar las competencias asociadas a la evaluacion de la condicion operacional y mantencion
operacional de los equipos es instalaciones en plantas mineras. Plantea la puesta en préactica de los
procesos de mantenimiento de sistemas de transmision, bombas de desplazamiento positivo, frenos
mecéanicos y valvulas, todos pertenecientes a la cualificacion de Mantenedor Mecénico Especialista
Equipos Fijos. Asimismo este modulo es de caracter integrado, y se movilizan todos los recursos
conceptuales y procedimentales desarrollados en los médulos anteriores.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-019-V02 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-012-V02 Mantener frenos mecénicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-011-V02 Mantener sistemas de transmision de acuerdo a procedimiento de
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trabajo y normativa vigente (especialista).
e U-0400-7233-018-V02 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa

vigente (especialista).

Conocimientos

Habilidades

En este mddulo los contenidos principales abordados son:

Procedimiento de bloqueo de equipos.

Procedimiento de detencidon y puesta en marcha de los equipos del
sistema.

Procedimientos de ajustes de engranajes (juego entre dientes, holgura de
funcionamiento).

Procedimientos de armado de sistemas de frenos.

Procedimientos de ajustes de rodamientos.

Procedimientos de armado y desarmado de bombas de desplazamiento
positivo.

Procedimientos de cambio de bombas.

Procedimientos de drenaje de aceite remanente.

Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

Procedimientos de lubricacion del sistema de transmision.
Procedimientos de manejo de aceites limpios y residuales.
Procedimientos de pruebas de funcionamiento de presion, tiempo y
regulacion.

Procedimientos de reemplazo de componentes de sistemas de frenos.
Procedimientos de manejo de aceites limpios y residuales.
Procedimientos de montaje y desmontaje de componentes de sistemas
de transmision

Procedimientos de reemplazo de componentes de transmision mecéanica.
Procedimientos de tension de cadenas y correas.

Procedimientos especificos de armado y desarmado por tipo de valvula.
Procedimientos especificos de montaje por tipo de valvula.
Procedimientos y Normas de seguridad, calidad y medio ambiente.
Procedimientos y sistemas de registro de cierre de actividad de
mantenimiento.

Reconocimiento de planos de piping (simbologia).

Técnica de analisis de fallas mecéanicas.

Técnicas de inspeccion visual e instrumental a componentes mecanicos.

En este médulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

Comprender y reconocer conceptos especificos relativos a su ocupacion.
Identifican, interpretan, diagnostican y organizan informacién en
relacion a los problemas de su funcion.

Aplican, implementan, diagnostican, previenen e investigan soluciones
acciones asociadas a su tarea.

Discriminan, analizan e integran informacion requerida.

Gestionan diversos recursos para el desarrollo de su ocupacion.
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Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e En el &mbito de la comunicacion se potencia la expresion respetuosa y
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

e En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

e En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e En el &mbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
por el aprendizaje y proactividad.

e En el ambito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacién y resolucién de problemas, implementando
acciones.

e En el ambito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas
a las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al modulo. Para ello se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo las estrategias metodologicas deben ser guiadas por su significatividad con el participante,
el carécter altamente procedimental, la complejidad de la situacion, y la combinacion integrada de
componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 10: Gestion y Supervision del Proceso de Mantenimiento

Programa de

Formacion TNS Mantenimiento Mecanico Equipos Planta

Méddulo Gestion y Supervision del Proceso de Mantenimiento

Prerrequisitos Mantenimiento Mecanicos especializado de equipos mineros.

Mantiene el estado operacional de equipos e instalaciones base en
plantas mineras, con diferentes procedimientos que aseguren la
confiabilidad operacional y capacidad productiva de acuerdo a protocolos
de trabajo y normativa vigente.

Contribucion al perfil  Gestiona los procesos de mantenimiento y equipos de trabajo en faenas
de egreso mineras, de acuerdo a protocolos de trabajo, objetivos productivos,
resultados operacionales y seguridad en las actividades dela planta.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

Cualificacion a la que 4. Gestién de Mantenimiento Mecanico.

tributa

Este modulo desarrolla las competencias basicas de gestion del proceso de mantenimiento en
operaciones de la mineria, a través de herramientas administrativas e informéticas. Mediante él se
busca que el estudiante sea capaz de programar y coordinar actividades de mantenimiento, a la vez de
gestionar resultados operacionales y riesgos del area de trabajo.

e U-0400-3121-021-V02 Coordinar actividades de mantenimiento de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

e U-0400-3121-033-V01 Gestionar a las personas del equipo de trabajo de acuerdo a la normativa
legal vigente.

e U-0400-3121-035-V01 Gestionar los resultados operacionales del &rea de trabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente.

e U-0400-3121-034-V01 Gestionar los riesgos del &rea de trabajo de acuerdo a la normativa legal
vigente.

. U-0400-3121-022-V02 Programar actividades de mantenimiento de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.
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Conocimientos  En este modulo los contenidos principales abordados son:

e Anélisis de riesgo operacional.

e Cadenade valor del negocio minero.

e Herramientas ofiméticas nivel usuario.

e Calcular datos y aplicar formulas estadisticas basicas.

e Ciclo de gestion de servicios de proveedores (contratacion, ejecucion,
cierre).

e Componentes principales de perfiles de cargo.

e DS40, Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
(objetivo y principales disposiciones).

e DS594, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas
en los Lugares de Trabajo (objetivo y principales disposiciones).

e DS72, Reglamento de Seguridad Minera (objetivo y principales
disposiciones).

e Equipos y componentes existentes en su &mbito laboral.

e Herramientas de auditoria de control de riesgos.

e Herramientas para la planificacion de actividades operacionales.

e Herramientas para la revision y andlisis de contratos de proveedores.

e Legislacion laboral y codigo del trabajo (objetivo, principales
disposiciones, convenios colectivos).

e Leyde subcontratacion (objetivo, principales disposiciones).

e Manual de fabricante para materiales y repuestos propios de su contexto
laboral.

e Metodologia de analisis de riesgo e identificacién de medidas de control
(Matrices de riesgos de seguridad operacional, salud ocupacional y medio
ambiente).

e Metodologias de control de gestion.

e Metodologias para elaboracion de procedimientos operacionales y de
emergencia.

e Metodologias para evaluacién de competencias.

e Metodologias para verificacion de transferencia de aprendizajes al
puesto de trabajo.

e Metodologias y herramientas de control de gestion.

e Metodologias y herramientas para optimizacion de procesos.

e Plan Matriz definido.

e Procesos de negocio (productivo y de mantenimiento).

e Registro de proveedores y contratistas.

e Sistemas de informacién propios del area.

e Técnicas de planificacion de materiales y repuestos.

e Tiposy modalidades de capacitacién o entrenamiento.

e Uso de los elementos de proteccion personal (EPP).

Habilidades En este modulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:
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e Comprendery reconocer conceptos especificos relativos a su ocupacion.

e Identifican, interpretan, diagnostican y organizan informacion en
relacion a los problemas de su funcion.

e Aplican, implementan, diagnostican, previenen e investigan soluciones
acciones asociadas a su tarea.

e Discriminan, analizan e integran informacién requerida.

e Gestionan diversos recursos para el desarrollo de su ocupacion.

Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e En el &mbito de la comunicacion se potencia la expresion respetuosa y
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

e En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

e En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e En el ambito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
por el aprendizaje y proactividad.

e En el ambito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacién y resolucién de problemas, implementando
acciones.

e En el ambito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al médulo. Para ello, se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacién, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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Modulo N° 11: Practica lll

Programa de
Formacion TNS
Mddulo

Prerrequisitos

Contribucion al perfil

de egreso

Cualificacion a la que

tributa

Este modulo de carécter préctico e integrado sobre la gestion y supervision de actividades de
mantenimiento de equipos fijos de la mineria permite desarrollar las competencias asociadas a la
ggestion los procesos de mantenimiento y equipos de trabajo en faenas mineras, de acuerdo a
protocolos de trabajo, objetivos productivos, resultados operacionales y seguridad en las actividades

dela planta.

Plantea la puesta en practica de los saberes conceptuales y procedimentales de los médulos anteriores,

Mantenimiento Mecéanico Equipos Planta
Practica 1l

Mantenimiento Mecénicos especializado de equipos mineros.
Practica ll

Gestiona los procesos de mantenimiento y equipos de trabajo en faenas
mineras, de acuerdo a protocolos de trabajo, objetivos productivos,
resultados operacionales y seguridad en las actividades dela planta.

Implementa acciones relacionadas con la seguridad y cuidado de las
personas, las operaciones productivas y la proteccion del medio
ambiente, considerando los estandares de la empresa y la legislacion
vigente.

Comunicar de manera efectiva mediante diversos soportes y contextos
propios de su funcion, participando activamente en equipos de trabajo
relativos a su area.

4. Gestion de Mantenimiento Mecanico.

permitiendo el logro de la cualificacion mas alta planteada en la traduccion formativa.

e U-0400-8111-032-V02 Trabajar con seguridad de acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

e U-0400-7233-019-V02 Diagnosticar y reemplazar bombas de desplazamiento positivo de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-012-V02 Mantener frenos mecénicos de acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente (especialista).

e U-0400-7233-011-V02 Mantener sistemas de transmision de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente (especialista).

PROTOTIPO TNS MANTENIMIENTO MECANICO EQUIPOS PLANTA
46




e U-0400-7233-018-V02 Mantener valvulas de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente (especialista).

Conocimientos  En este modulo los contenidos principales abordados son:

e Andlisis de riesgo operacional.

e Cadenade valor del negocio minero.

e Herramientas ofiméticas nivel usuario.

e Calcular datos y aplicar formulas estadisticas basicas.

e Ciclo de gestion de servicios de proveedores (contratacion, ejecucion,
cierre).

e Componentes principales de perfiles de cargo.

e DS40, Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
(objetivo y principales disposiciones).

e DS594, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas
en los Lugares de Trabajo (objetivo y principales disposiciones).

e DS72, Reglamento de Seguridad Minera (objetivo y principales
disposiciones).

e Equipos y componentes existentes en su &mbito laboral.

e Herramientas de auditoria de control de riesgos.

e Herramientas para la planificacion de actividades operacionales.

e Herramientas para la revision y andlisis de contratos de proveedores.

e Legislacion laboral y codigo del trabajo (objetivo, principales
disposiciones, convenios colectivos).

e Leyde subcontratacion (objetivo, principales disposiciones).

e Manual de fabricante para materiales y repuestos propios de su contexto
laboral.

e Metodologia de analisis de riesgo e identificacién de medidas de control
(Matrices de riesgos de seguridad operacional, salud ocupacional y medio
ambiente).

e Metodologias de control de gestion.

e Metodologias para elaboracion de procedimientos operacionales y de
emergencia.

e Metodologias para evaluacién de competencias.

e Metodologias para verificacion de transferencia de aprendizajes al
puesto de trabajo.

e Metodologias y herramientas de control de gestion.

e Metodologias y herramientas para optimizacion de procesos.

e Plan Matriz definido.

e Procesos de negocio (productivo y de mantenimiento).

e Registro de proveedores y contratistas.

e Sistemas de informacién propios del area.

e Técnicas de planificacion de materiales y repuestos.

e Tiposy modalidades de capacitacién o entrenamiento.

e Uso de los elementos de proteccion personal (EPP).
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Habilidades En este modulo las habilidades desarrolladas estan centradas en:

e Comprendery reconocer conceptos especificos relativos a su ocupacion.

e Identifican, interpretan, diagnostican y organizan informacion en
relacion a los problemas de su funcion.

e Aplican, implementan, diagnostican, previenen e investigan soluciones
acciones asociadas a su tarea.

e Discriminan, analizan e integran informacién requerida.

e Gestionan diversos recursos para el desarrollo de su ocupacion.

Actitudes En este mddulo se desarrollan las siguientes actitudes:

e En el &mbito de la comunicacidn se potencia la expresion respetuosa y
comprension oral y escrita, utilizando el lenguaje no verbal segun el
contexto comunicativo para potenciar el mensaje.

e En el &mbito de la conducta segura y autocuidado realiza acciones
orientadas al autocuidado y cuidado de otros respetando normativas
medioambientales.

e En el &mbito de la efectividad personal evidencia responsabilidad,
comprension de aspectos formales y autonomia.

e En el dmbito de la iniciativa y aprendizaje personal evidencia iniciativa
por el aprendizaje y proactividad.

e En el ambito de la resolucién de problemas usa herramientas de
busqueda de informacién y resolucién de problemas, implementando
acciones.

e En el ambito de trabajo en equipo establece relaciones colaborativas y de
confianza por los equipos de trabajo.

La implementacion del proceso formativo debe considerar los tipos de aprendizaje involucrados en
el desarrollo de la(s) competencia(s) planteada(s) para el mddulo, para lo cual se proponen
directrices metodoldgicas generales que permitiran realizar intervenciones pedagdgicas adecuadas a
las necesidades de aprendizaje de las personas.

Los procesos instruccionales deben plantearse desde contextos significativos para el participante,
que permitan la movilizacion de los diversos recursos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para el desarrollo de la(s) competencia(s) asociada(s) al médulo. Para ello, se sugiere los
modelos de ensefianza de competencias que impliquen la aplicacién en contexto de los aprendizajes
logrados, como son el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Estudio de Casos, Aprendizaje por
Proyectos de Trabajo, Aprendizaje Servicio, entre otros.

Asimismo, las estrategias metodolégicas deben ser guiadas por su significatividad con el
participante, el caracter altamente procedimental, la complejidad de la situacién, y la combinacién
integrada de componentes (saberes) que se aprenden desde su funcionalidad.
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