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PRESENTACION

El objetivo de un Marco de Cualificaciones es articular y flexibilizar
los sistemas de educacion y formacién para dar respuestas, de
manera oportuna y pertinente, a las demandas que surgen desde
el mundo del trabajo. Impulsar un Sistema de Cualificaciones
permite trasparentar y organizar los procesos de aprendizaje,
facilitando la construccién de trayectorias laborales a lo largo de
la vida y contribuyendo a una educacion inclusiva y de calidad.

Este marco enfrenta el desafio de promover la articulacidn y vinculacion
entre el mundo educativo y el mundo productivo, otorgando mayor
visibilidad y valoracion a la formacion técnico profesional.

El Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) es la matriz de
resultados de aprendizaje genéricos o transversales del ambito técnico
profesional y vocacional. Es universal, por cuanto se aplica a las capacidades
de las personas para trabajar en cualquier sector productivo de la economia.

;Qué relacion tiene entonces el MCTP con el conjunto de
cualificaciones definidas por los sectores productivos?

El poblamiento del Marco de Cualificaciones se realiza en base

a las necesidades de un sector econémico o las necesidades del
pais con Cualificaciones propias. Las Cualificaciones corresponden
a los conocimientos, habilidades y competencias de una persona,
que le permiten desempenarse en un ambito profesional en
conformidad a un determinado nivel previamente establecido.

Las Cualificaciones se relacionan entre si, configurando posibles
trayectorias de desarrollo de competencias, las Rutas Formativo
Laborales. Una Ruta Formativo Laboral es una herramienta que permite
identificar graficamente las Cualificaciones, los perfiles ocupacionales
que las conforman, asi como las relaciones verticales y horizontales
entre ellos. De esta manera, se pueden visualizar posibilidades

de movilidad a través del desarrollo laboral y/o formativo.
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Las personas pueden desarrollar los resultados de
aprendizaje de una Cualificacidon de diversas maneras:

por la via formal, no formal e informal. Esto quiere decir,
que pueden haber logrado sus competencias mediante la
experiencia laboral, mediante la oferta de formacion para
el trabajo (programas de oficios, cursos de capacitacion,
etc.), mediante estudios de nivel secundario otorgados en la
Educacion Media Técnico Profesional (EMTP), o terciario. Lo
importante es que puedan obtener el reconocimiento de las
Cualificaciones que han conseguido. Esto debe evidenciarse
a través de algun tipo de credencial o certificacion.

Se espera que el desarrollo de una politica de cualificaciones
impulse el aumento de los mecanismos y procesos de
Reconocimiento de Cualificaciones con caracter formaly
que permita a las personas continuar desarrolldndose a lo
largo de la vida. Esto aumentaria la flexibilidad del sistema
educativo y favoreceria la movilidad de las personas.

Las Cualificaciones se presentan en un formato llamado
Ficha de Cualificacion y se encuentran ordenadas
por Ruta Formativo Laboral y por Sector.

Las Fichas pueden ser usadas como referencia para procesos
de diseno curricular, diseno de procesos de ensenanza
aprendizaje y procesos de evaluacion de esos aprendizajes.

Esta Ficha de Cualificacion Mantenimiento Mecanico Avanzado
Equipos Mdviles corresponde a la Ruta Formativo Laboral
de Mantenimiento Mecdnico del Sector Mineria Metalica.
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CUALIFICACION DE
NIVEL 3 DEL MCTP

Las personas que se ubican en este nivel pueden:

Reconocer y prevenir problemas de acuerdo a parametros
establecidos, identificar y aplicar procedimientos y técnicas
especificas, seleccionar y utilizar materiales, herramientas y
equipamiento para responder a una necesidad propia de una
actividad o funcidn especializada en contextos conocidos.



DESCRIPTORES
DEL NIVEL 3 DEL MCTP

HABILIDADES

Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el
conocimiento y la informacién para resolver problemas e interactuar
con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

Informacion:

» Analiza y utiliza informacién de acuerdo a pardmetros establecidos para
responder a las necesidades propias de sus actividades y funciones.

« |dentifica y analiza informacion para fundamentar y responder
a las necesidades propias de sus actividades.

Resolucion de Problemas:

« Reconoce y previene problemas de acuerdo a parametros establecidos
en contextos conocidos propios de su actividad o funcién.

» Detecta las causas que originan problemas en contextos
conocidos de acuerdo a parametros establecidos.

« Aplica soluciones a problemas de acuerdo a pardmetros
establecido en contextos conocidos propios de una funcién.

Uso de Recursos:
« Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para responder a una
necesidad propia de una actividad o funcion especializada en contextos conocidos.
» Organiza y comprueba la disponibilidad de los
materiales, herramientas y equipamiento.
« Identifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de
una funcién de acuerdo a pardmetros establecidos.

Comunicacion:
» Comunica y recibe informacién relacionada a su actividad o funcién, a
través de medios y soportes adecuados en contextos conocidos.

APLICACION EN CONTEXTO

Refiere a la capacidad del individuo para desempenarse en las funciones
propias de una actividad, disciplina o area profesional que implica un
nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de decisiones.
Ademas, refiere a la capacidad de trabajar colaborativamente con otros.



Trabajo con otros:
» Trabaja colaborativamente en actividades y funciones
coordinandose con otros en diversos contextos.

Autonomia:

« Se desempena con autonomia en actividades y funciones
especializadas en diversos contextos con supervision directa.

» Toma decisiones en actividades propias y en aquellas que
inciden en el quehacer de otros en contextos conocidos.

« Evalua el proceso y el resultado de sus actividades y funciones de
acuerdo a parametros establecidos para mejorar sus practicas.

» Busca oportunidades y redes para el desarrollo de sus capacidades.

Etica y Responsabilidad:

« Actla de acuerdo a las normas y protocolos que guian su
desempeno y reconoce el impacto que la calidad de su trabajo
tiene sobre el proceso productivo o la entrega de servicios.

» Responde por el cumplimiento de los procedimientos
y resultados de sus actividades.

» Comprende y valora los efectos de sus acciones sobre la salud y
la vida, la organizacidn, la sociedad y el medio ambiente.

« Actla acorde al marco de sus conocimientos, experiencia
y alcance de sus actividades y funciones.

CONOCIMIENTOS

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales

sobre objetos, hechos, principios, fendmenos, procedimientos, procesos

y operaciones, propios de un area ocupacional disciplinaria. Consideran
integralmente la amplitud (general/especifico) o profundidad (basico/
especializado) que domina el sujeto en relacion al objeto y el propdsito del
conocimiento para el desempeno, en un ambito laboral definido. Implica
ademas, el conocimiento de las tendencias de los avances provenientes del
ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su quehacer.

Conocimientos:
« Demuestra conocimientos especificos de su area y de las tendencias
de desarrollo para el desempeno de sus actividades y funciones.






CUALIFICACION:

Mantenimiento Mecanico Avanzado
Equipos Fijos de Nivel 3 MCTP

Este documento presenta la Cualificacion Mantenimiento
Mecanico Avanzado Equipos Fijos que comprende

los perfiles ocupacionales, competencias, contexto

de desempeno, ocupaciones y campo laboral.
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Competencias Laborales
gue Componen la Cualificacién

Desarrollada por CORFO

Basado en Catalogo Nacional ChileValora

Nivel del MCTP 3

Sector Mineria Metalica

Subsector Mineria del Cobre

Area productiva o proceso  Mantenimiento Mecénico

Perfil(es) ocupacional(es) Mantenedor Mecénico Avanzado Planta
(codigo del Perfil: P-0400-7233-002-V02)

Unidades de Competencia U-0400-7233-017-V02

Laboral (UCL) Mantener elementos de desgaste.

U-0400-7233-016-V02

Mantener bombas centrifugas.
U-0400-7233-010-V02

Mantener sistemas de lubricacién.
U-0400-7233-020-V02

Mantener ventiladores.
U-0400-7233-023-V01
Diagnosticar y reemplazar bombas
de desplazamiento positivo.
U-0400-7233-024-V01

Mantener frenos mecanicos.

U-0400-7233-025-V01

Mantener valvulas.
U-0400-7233-026-V01

Operar puente grua (mtto mecanico).

U-0400-8111-032-V02
Trabajar con seguridad.

Ocupaciones » Mantenedor Mecanico Avanzado Planta
correspondientes

Numero Versién 02

Fecha de aprobacion

El detalle de los Perfiles Ocupacionales y sus UCL estan
disponibles en el Catalogo Nacional de Competencias Laborales
dependiente de ChileValora en www.chilevalora.cl



FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

Descripcion General de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta cualificacion pueden:

Realizar el mantenimiento de sistemas y componentes mecanicos
tales como sistemas de lubricacion, bombas industriales, elementos de
desgaste, ventiladores, valvulas, frenos mecanicos. Las funciones de
mantenimiento involucradas en esta cualificacion consideran: aislacién
y blogueo de los equipos, inspecciones visuales, limpieza, toma de
muestras, cambio de componentes, pruebas pre-operacionales, puesta
en marcha vy cierre de las actividades de mantenimiento, entre otras.

Para cumplir con estas funciones las personas deben ser capaces de utilizar
herramientas, insumos y documentacion de mantenimiento, tales como software
de mantenimiento, érdenes de trabajo, cajas de herramientas, radio frecuencia,
engrasantes, puentes grua, entre otros, y cumplir con los procedimientos,
normativas de seguridad y cuidado medio ambiental correspondientes.
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Campo Laboral relacionado a la Cualificacion:

El Campo Laboral especifico de esta cualificacion del sector
productivo de Mineria Metdlica, corresponde al drea de Mantenimiento
mecanico de equipos fijos (planta); se focaliza en las actividades de
ejecucion del mantenimiento tanto preventivo como correctivo.

Asimismo, este Campo Laboral puede ampliarse al drea de Mantenimiento
industrial de otros sectores productivos.

Contexto de Desempeno de la Cualificacion:

A continuacion se presentan las caracteristicas generales del trabajo, asi
como los recursos e infraestructura asociados a esta cualificacion.

Las personas que cuentan con esta cualificacion se desempenan

en faenas de altura, segun turnos programados por la empresa,
participando en mantenciones preventivas y/o correctivas a diferentes
componentes y equipos mecanicos fijos (planta), de dia o de noche, segun
organizacion de la empresa, en operaciones principalmente de mediana
0 gran mineria, tanto en empresas mineras como proveedoras.

Estas personas también deben participar en la aislacién y blogueo de los
equipos, inspecciones visuales, limpieza, toma de muestras, cambio de
componentes, pruebas pre-operacionales, puesta en marcha y cierre de las
actividades de mantenimiento, entre otras. Estas actividades se desarrollan
tanto en terreno (plantas procesadoras) como en talleres de mantenimiento

y utilizan en su ejecucién equipos de proteccion personal, manuales de los
equipos, radios de frecuencia, herramientas de mano, dados, llaves hidraulicas,
neumaticas, de torque, eléctricas y de golpe. También deben relacionarse

con formatos de érdenes de trabajo, cartillas de mantenimiento, manuales

del fabricante y procedimientos de trabajo altamente estandarizados.

Como en todo desempeno en contextos mineros, el trabajo se realiza bajo
presion para la optimizacion de los procesos y para cumplir las metas
productivas definidas, tanto del drea como de la empresa. Se trata de un
trabajo que estd altamente normado y estandarizado en cada organizacion,
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por lo tanto, se valora el cuidado por la seguridad de las personas,
instalaciones y el entorno, asi como el respeto por los procedimientos y
la normativa vigente. En este contexto, trabajan colaborativamente con
clientes internos, con pares (cuadrillas de trabajo) y jefatura directa.

Sus funciones se enmarcan en el cumplimiento de érdenes de trabajo,
relacionadas principalmente con el cambio de componentes de sistemas
mecanicos de equipos fijos (planta) y las labores de mantenimiento definidas
por los manuales de fabricantes y las dreas de planificacion y programacion de
mantenimiento. En este contexto, se desempena con autonomia en la resolucién
y deteccion de problemas que pueden identificarse durante el desarrollo de sus
actividades, asi como también en la seleccidén y uso de materiales, herramientas
y equipamiento especificos, aun cuando cuenta con supervision directa.

Ubicacion de la Cualificacion
en el Nivel 3 del MCTP:

La cualificacién "Mantenimiento Mecanico Avanzado Equipos Fijos”
ha sido ubicada en el Nivel 3 del MCTP puesto que sus competencias
reflejan caracteristicas tanto de complejidad en las tareas, acciones
y contextos de desempeno asi como en el grado de autonomia

de éstas, que son acordes a los descriptores de este nivel.

Esto pone de manifiesto que para realizar las labores de mantenimiento
enmarcadas en esta cualificacion, las personas deben demostrar conocimientos
especificos de los sistemas y componentes mecanicos a intervenir, asi

como también autonomia y capacidad para resolver y detectar problemas

que se pueden identificar durante el desarrollo de estas actividades.

Unido a lo anterior, deben seleccionar y utilizar materiales, herramientas

y equipamientos especificos para estas labores e identificar y aplicar
procedimientos y técnicas propias de mantencion. Asimismo, deben trabajar
colaborativamente en equipos de trabajo en actividades y funciones que exigen
coordinarse con otros en diversas situaciones del mantenimiento, como la
preparacion de insumos, aislacion de equipos y areas, cambios de componentes,
puesta en marcha de equipos y liberacion de areas de trabajo, entre otras.
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Mapa de Proceso Productivo
asociado a la Cualificacion:

A continuacion se presenta el mapa del proceso
productivo Mantenimiento Mecénico.

A fin de facilitar la comprensién de este proceso, se muestra
previamente un esquema que refleja las dreas productivas o
procesos presentes en el sector Mineria Metélica en el que se
encuentra este proceso (destacado en la ilustracion N°1).

[1] Para mayores referencias consultar
en www.chilevalora.cl
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llustracion N° 1:
Esquema de las areas productivas/procesos presentes en el sector de Mineria Metédlica.
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Mapa del proceso de mantenimiento mecanico:

A continuacidn se presenta un diagrama que ilustra las principales etapas,
ocupaciones y equipamiento involucrados en el proceso de mantenimiento
mecanico. Unido a lo anterior, se presenta el objetivo del proceso y una
descripcion de las principales actividades ahi desarrolladas’.

El objetivo del proceso:

Los objetivos principales de las dreas de mantenimiento guardan relacion

con preservar operables los equipos e instalaciones mineras, asegurando la
confiabilidad operacional de los activos y su 6ptima capacidad productiva de acuerdo
a adecuados estandares de seguridad, control medioambiental y costos.

Descripcion de las principales actividades del proceso de mantenimiento mecanico:
Las principales actividades presentes en el proceso consideran el analisis,
planificacion y ejecucion de labores de mantenimiento. Para esto se identifican
funciones vinculadas a las actividades de programacién del mantenimientoy
aseguramiento de los recursos necesarios para su ejecucion, asi como al andlisis

de comportamiento de componentes de los equipos y las actividades especificas de

la labor de mantenimiento, tanto de equipos fijos como de equipos mdviles.
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llustracion N° 2:
Mapa de Proceso Mantenimiento, Mineria Metalica
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Analisis Funcional

El andlisis funcional es una metodologia que consiste en la desagregacion
consecutiva de las funciones propias de un proceso productivo. Se representa
en forma de “arbol” (dispuesto horizontalmente) reflejando la metodologia
seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propdsito clave, este
se desagrega consecutivamente en las funciones constitutivas (Vargas Zuniga,
F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004).

|lustracién N° 3:
Andlisis Funcional Proceso de
Mantenimiento Mecanico?.

MANTENIMIENTO MECANICO

El objetivo principal del
mantenimiento es preservar
operables los equipos e
instalaciones, asegurando la
confiabilidad operacional de los
activos y su 6ptima capacidad
productiva de acuerdo a adecuados
estandares de seguridad, control
medioambiental y costos.

(2) Para mayores referencias consultar

en www.chilevalora.cl.
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Realizar mantenimiento mecanico
basico de equipos moviles.

Trabajar con seguridad.

Mantener frenos mecanicos.
Mantener motores diésel.

Mantener sistemas de lubricacién.
Mantener sistemas de regulacion

de temperatura.

Mantener sistemas de transmision.
Mantener sistemas hidraulicos.
Mantener sistemas neumaticos.
Monitorear funcionamiento de equipos
mina con herramientas electrénicas.
Realizar cambios de parametros

de motores de equipos mina con
herramientas electrdnicas.

Coordinar actividades de mantenimiento.

Gestionar a las personas del equipo de trabajo.

Gestionar los resultados operacionales
del drea de trabajo.

Gestionar los riesgos del area de trabajo.
Programar actividades de mantenimiento.

Realizar mantenimiento mecanico
basico de equipos fijos.

Realizar soldadura con arco (convencional).
Trabajar con seguridad.

Diagnosticar y reemplazar bombas

de desplazamiento positivo.

Mantener bombas centrifugas.

Mantener elementos de desgaste.
Mantener frenos mecanicos.

Mantener sistemas de lubricacién.
Mantener valvulas.

Mantener ventiladores.

Operar puente grua.

Mantener sistemas de transmision.
Coordinar actividades de mantenimiento.
Gestionar a las personas del

equipo de trabajo.

Gestionar los resultados operacionales
del drea de trabajo.

Gestionar los riesgos del area de trabajo.
Programar actividades de mantenimiento.
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Ruta Formativo Laboral

La siguiente ilustracion permite visualizar la secuencia
de los perfiles ocupacionales que componen la Ruta
Formativo - Laboral de Mantenimiento Mecénico.

Una Ruta Formativo - Laboral es una herramienta que permite
identificar graficamente la secuencia y posible trayectoria entre
las Cualificaciones de un proceso (y los Perfiles Ocupacionales
que las componen) permitiendo visualizar las posibilidades

de movilidad de las personas a través del desarrollo laboral
y/o formativo, ya sea por el reconocimiento de su experiencia

o por medio de procesos de capacitacion y/o formacion®.

En el esquema se presenta destacada en un recuadro color
naranja la ubicacion de la presente cualificacidon en la Ruta
Formativo - Laboral del proceso de Mantenimiento Mecanico.

(3) Mayores referencias consultar
en www.chilevalora.cl
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llustracion N° 4:
Ruta Formativo Laboral Mantenimiento Mecanico.
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Anexo Organizacion de la informacion
de las Unidades de Competencias
Laborales (UCL) que constituyen

la Cualificacion: “Mantenimiento
Mecanico Avanzado Equipos Fijos”



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER
ELEMENTOS DE
DESGASTE

U-0400-7233-017-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar el
mantenimiento
de revestimientos
de molinos y
chancadores

de acuerdo a
procedimiento

de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de accion a seguir es
efectuada de acuerdo a la interpretacion de la pauta de
trabajo, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.2 El aislamiento del sistema es realizado verificando
la completa interrupcion de los flujos, corrientes

y/o energias presentes en el sistema y efectuando

las acciones de bloqueo pertinentes, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 La identificacién del material a revestir, tipo
de revestimiento a utilizar y elementos necesarios
para el cambio de revestimiento es realizado, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 El desmontamiento de las corazas del
equipo es realizado, utilizando equipos de
apoyo y herramientas de impacto de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.5 La limpieza y preparacion de las superficies a revestir
es efectuada, eliminando elementos contaminantes, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.
« Contraindicaciones de uso de lubricantes.

« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presion en el equipo a intervenir (PSI)

« Electricidad bésica.
« Electronica basica.

« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presidn en el equipo a intervenir (PSI)

« Electricidad basica.
« Electronica basica.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Instrumentacién basica asociada a la funcion.
« Interpretacién de planos mecanicos.
 Metrologia.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a sistemas de lubricacion.

« Planos y simbologia de sistemas de lubricacion
de los equipos en particular.

* Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

* Procedimientos de toma de muestras.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

» Requisitos de lubricacion de los equipos y componentes.
* Resistencia de materiales.

« Tipos de friccion y desgaste.

« Tribologia basica.

« Usos, caracteristicas y especificaciones de lubricantes.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.

/28



29/

SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Analizar

y realizar
mantenimiento
de sistemas
de lubricacién
de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 El revestimiento para el montaje es preparado, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El montaje del revestimiento en las superficies
trazadas es efectuado, de acuerdo a la inspeccién
realizada, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El chequeo visual e instrumental de las
condiciones operativas de los elementos revestidos
es realizado, buscando desperfectos como
filtraciones, trizaduras u otras fallas, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 L a coordinacion de la entrega y puesta en servicio
del sistema es efectuada con personal correspondiente
de acuerdo a pauta de trabajo, especificaciones del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 El cierre de la actividad de mantenimiento
es realizado de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Almacenamiento de insumos y tratamiento de residuos.
« Contraindicaciones de uso de lubricantes.
« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presion en el equipo a intervenir (PSI)
« Electricidad bésica.
« Electronica basica.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Instrumentacién basica asociada a la funcion.
« Interpretacién de planos mecanicos.
 Metrologia.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a sistemas de lubricacion.

« Planos y simbologia de sistemas de lubricacion
de los equipos en particular.
« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
 Procedimientos de toma de muestras.
« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Requisitos de lubricacion de los equipos y componentes.

« Resistencia de materiales.

« Tipos de friccion y desgaste.

« Tribologia béasica.

- Usos, caracteristicas y especificaciones de lubricantes.

» Manejo de sustancias y residuos peligrosos.

« Pautas de lubricacién.

 Procedimiento de blogueo de equipos.

« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

» Procedimientos de limpieza de componentes
del sistema de lubricacién.

» Procedimientos de recambio de componentes
del sistema de lubricacion.

* Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

 Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

« Propiedades de las grasas (consistencia, punto
de goteo, tipos de espesantes y otros).

» Propiedades de los aceites (viscosidad, cohesion,
adhesion, punto de inflamacion, aditivos, y otros).

« Sistema de registro de informacién de
mantenimiento (Por ej: SAP PM).

« Sistemas de engrase centralizado (valvulas,
bombas, inyectores y otros).

- Sistemas y componentes de lubricacion por aceite
(salpicaduras, lubricacién forzada, por niebla y otros).

« Técnicas de calibracion de componentes
del sistema de lubricacidn.

« Técnicas de diagnostico de sintomas de
fallas en sistemas de lubricacion.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

» Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

» Se expresa por escrito con diversos
propésitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

 Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.




SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER BOMBAS
CENTRIFUGAS

U-0400-7233-016-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar
mantenimiento
de bombas
centrifugas

de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de acciéon a
seguir es realizada de acuerdo a la interpretacion
de la pauta de trabajo y normativa legal vigente.

1.2 El aislamiento del sistema es realizado verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes,
efectuando las acciones de bloqueo pertinentes, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 La limpieza del equipo es efectuada de acuerdo
a pauta de mantenimiento, procedimientos
de trabajo y normativa legal vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.

« Funcionamiento de bombas centrifugas
(relacién entre caudal, altura y potencia).

« Alineamiento de sistemas de transmision.
« Caracteristicas de los fluidos y sedimentacion.
» Componentes de bombas centrifugas (impulsor, sellos

mecanicos, sellos de empaquetaduras, cajas de rodamientos).

« Elementos de desgaste por abrasion.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Fundamentos de Electricidad.
» Fundamentos de Electrdnica.
« Interpretacion de planos mecanicos.
» Montaje y desmontaje de la bomba.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas centrifugas.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Sistemas de transmision.

« Tecnologia de materiales y resistencia quimica.

« Alineamiento de sistemas de transmision.

« Caracteristicas de los fluidos y sedimentacion.

» Componentes de bombas centrifugas (impulsor, sellos

mecanicos, sellos de empaquetaduras, cajas de rodamientos).

« Elementos de desgaste por abrasion.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Fundamentos de Electricidad.
» Fundamentos de Electrdnica.
« Interpretacion de planos mecanicos.
* Montaje y desmontaje de la bomba.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas centrifugas.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.
« Sistemas de transmision.

« Tecnologia de materiales y resistencia quimica.

« Tipos de Bombas.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propositos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

= Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

« Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

 Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.




SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Realizar
mantenimiento
de bombas
centrifugas

de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 Las pautas de mantenimiento preventivo

son realizadas en forma periddica, verificando
vibraciones, anclaje de bombas, medicion de presion
de caudal y estado de los sellos, segln pauta de
trabajo, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El chequeo y evaluacion del recambio de
componentes de las bombas, como sellos mecanicos,
retenes, recubrimientos, entre otros, es realizado para
un posterior cambio de ellas, de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El reemplazo del equipo y/o sus componentes es
efectuado de acuerdo a resultado de la evaluacion de
mantenimiento realizado, especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 La coordinacion de la entrega y puesta en servicio del
sistema es realizada con encargado correspondiente, de

acuerdo a pauta de trabajo, especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 El cierre de la actividad de mantenimiento
es realizado, de acuerdo a procedimientos,
sistemas de registro y normativa legal vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Tipos de Bombas.

« Funcionamiento de bombas centrifugas
(relacién entre caudal, altura y potencia).

« Alineamiento de sistemas de transmision.
« Caracteristicas de los fluidos y sedimentacion.
» Componentes de bombas centrifugas (impulsor, sellos

mecanicos, sellos de empaquetaduras, cajas de rodamientos).

« Elementos de desgaste por abrasion.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Fundamentos de Electricidad.
» Fundamentos de Electrdnica.
« Interpretacion de planos mecanicos.
» Montaje y desmontaje de la bomba.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas centrifugas.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.
« Sistemas de transmision.

« Tecnologia de materiales y resistencia quimica.

« Tipos de Bombas.

« Otros procedimientos internos de la compania (corporativos

y especificos), relacionados con la competencia.

« Problemas operacionales (cavitacion, golpe
de ariete, surge, filtraciones, etc.).

» Procedimiento de blogueo de equipos.

» Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

 Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Procedimientos de limpieza de bombas centrifugas.

 Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacioén:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

= Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

« Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

* Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.

/34



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER SISTEMAS
DE LUBRICACION

U-0400-7233-010-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Evaluar

y preparar
mantenimiento
de sistemas
de lubricacién
de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de acciéon a
seguir es realizada de acuerdo a interpretacion
de la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 El aislamiento del sistema es efectuado, verificando
la completa interrupcion de los flujos, corrientes

y/o energias presentes en el sistema, efectuando

las acciones de bloqueos pertinentes, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativos vigentes.

1.3 La mantencion de los niveles de lubricantes,
como aceites y grasas, en los respectivos sistemas
es ejecutado, verificando en cada caso y recambiando
de acuerdo a pauta de mantenimiento, tiempo

de uso, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 El diagndstico de los sintomas de fallas en las
variables del sistema de lubricacion es ejecutado
en base a una inspeccion de temperatura, presion,
filtraciones y ruidos anormales en el equipo

con las herramientas e instrumentos indicados
segun especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.5 La evaluacién del estado fisico/estructural del
sistema de lubricacion es efectuado detectando
condiciones subestandar, como desgastes,
roturas, acoplamientos de tuberias y otros
desperfectos internos del sistema, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.
« Contraindicaciones de uso de lubricantes.

« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presion en el equipo a intervenir (PSI)

« Electricidad bésica.
« Electronica basica.

« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presidn en el equipo a intervenir (PSI)

« Electricidad basica.
« Electronica basica.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Instrumentacién basica asociada a la funcion.
« Interpretacién de planos mecanicos.
 Metrologia.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a sistemas de lubricacion.

« Planos y simbologia de sistemas de lubricacion
de los equipos en particular.

* Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

* Procedimientos de toma de muestras.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

» Requisitos de lubricacion de los equipos y componentes.
* Resistencia de materiales.

« Tipos de friccion y desgaste.

« Tribologia basica.

« Usos, caracteristicas y especificaciones de lubricantes.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Analizar

y realizar
mantenimiento
de sistemas
de lubricacién
de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 La deteccién de contaminantes como agua,
polvo o particulas metalicas en el lubricante es
realizado coordinando toma de muestras, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 La limpieza de los componentes del sistema

de lubricacion, como filtros, intercambiadores de

calor, inyectores, vélvulas, bombas y componentes
menores, es efectuada de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El recambio de los componentes del sistema de
lubricacion, como filtros, intercambiadores de calor,
inyectores, valvulas, bombas y componentes menores,
es realizado en coordinacion con el resto de los
miembros del equipo de trabajo, de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 L a calibracién de los componentes del sistema de
lubricacion, como los inyectores de grasa, es ejecutada
utilizando las herramientas e instrumentacién necesaria,
de acuerdo a los reemplazos o el mantenimiento
realizado, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 La entrega y puesta en servicio del sistema es
coordinada con personal correspondiente, de acuerdo a
pauta de trabajo, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.6 El cierre de la actividad de mantenimiento
es realizado, de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Almacenamiento de insumos y tratamiento de residuos.
« Contraindicaciones de uso de lubricantes.
« Conocimientos técnicos sobre sistemas bajo
presion en el equipo a intervenir (PSI)
« Electricidad bésica.
« Electronica basica.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Instrumentacién basica asociada a la funcion.
« Interpretacién de planos mecanicos.
 Metrologia.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a sistemas de lubricacion.

« Planos y simbologia de sistemas de lubricacion
de los equipos en particular.
« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« 2Procedimientos de toma de muestras.
« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Requisitos de lubricacion de los equipos y componentes.

« Resistencia de materiales.

« Tipos de friccion y desgaste.

« Tribologia béasica.

- Usos, caracteristicas y especificaciones de lubricantes.

» Manejo de sustancias y residuos peligrosos.

« Pautas de lubricacién.

 Procedimiento de blogueo de equipos.

« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

» Procedimientos de limpieza de componentes
del sistema de lubricacién.

» Procedimientos de recambio de componentes
del sistema de lubricacion.

* Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

 Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

« Propiedades de las grasas (consistencia, punto
de goteo, tipos de espesantes y otros).

» Propiedades de los aceites (viscosidad, cohesion,
adhesion, punto de inflamacion, aditivos, y otros).

« Sistema de registro de informacién de
mantenimiento (Por ej: SAP PM).

« Sistemas de engrase centralizado (valvulas,
bombas, inyectores y otros).

- Sistemas y componentes de lubricacion por aceite
(salpicaduras, lubricacién forzada, por niebla y otros).

« Técnicas de calibracion de componentes
del sistema de lubricacidn.

« Técnicas de diagnostico de sintomas de
fallas en sistemas de lubricacion.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

» Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

» Se expresa por escrito con diversos
propésitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

« Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

 Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.




SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

MANTENER 1. Preparar
VENTILADORES mantenimiento

U-0400-7233-020-V02 de ventiladores
de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

39/

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de acciéon a
seguir es realizado de acuerdo a la interpretacion
de la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 El aislamiento del sistema es realizado verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes

y efectuando las acciones de bloqueo pertinentes, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 La limpieza del equipo es realizada
protegiendo sus partes electrdnicas, de acuerdo
a pauta de mantenimiento, procedimiento

de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

» Leery escribir.
« Monitoreo manual de los flujos de ventilacion.
« Técnicas de diagndstico (Analisis causal).

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

« Procedimiento de blogueo de equipos

 Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Comprension de lectura.

« Desarrollo de operaciones matematicas bdsicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Uso de radiofrecuencia.

« Uso de herramientas manuales (hidraulicas,
neumaticas y eléctricas).

« Caracteristicas de sistemas de transmision.

« Uso de instrumentos de medicion (para
analisis de vibracion y balanceo).

« Principios de balanceo.

« Nomenclatura basica de conceptos en
inglés asociados a ventiladores.

» Fundamentos de Electricidad.

» Fundamentos de Electrdnica.

« Interpretacion de planos mecanicos.

« Caracteristicas y funcionamiento de los ventiladores.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

» Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

* Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

2. Realizar
mantenimiento
de ventiladores
de acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 La revisién de fallas, ruidos y vibraciones en los
componentes es realizada de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 La evaluacion y recambio de los componentes del
ventilador, como filtros, lineas, sensores y radiadores,
entre otros, es efectuada en coordinacion con el

resto del equipo de trabajo de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 La verificacion del balanceo estatico y
dindmico del rotor del ventilador es realizada de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 | a puesta en marcha del ventilador es
realizada verificando el normal funcionamiento
con pruebas de operacién y comunicando
previamente al equipo de trabajo de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 Las pruebas de funcionamiento de presion de
trabajo, deteccion de fugas, ruidos, drenaje automatico
y panel de control eléctrico son ejecutadas en
coordinacién con eléctricos, de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.6 La entrega y puesta en servicio del sistema es
coordinada con personal correspondiente, de acuerdo a
pauta de trabajo, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.7 El cierre de la actividad de mantenimiento
es realizado de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Técnicas de mantenimiento de ventiladores (***limpieza
del equipo, evaluacion y recambio de componentes,
pruebas de funcionamiento y puesta en marcha)

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
» Uso de radiofrecuencia.

« Uso de herramientas manuales (hidraulicas,
neumaticas y eléctricas).

« Caracteristicas de sistemas de transmision.

« Uso de instrumentos de medicion (para
analisis de vibracion y balanceo).

« Principios de balanceo.

= Nomenclatura basica de conceptos en
inglés asociados a ventiladores.

» Fundamentos de Electricidad.

» Fundamentos de Electrdnica.

« Interpretacion de planos mecanicos.

« Caracteristicas y funcionamiento de los ventiladores.

= Desarrollo de operaciones matematicas basicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Monitoreo manual de los flujos de ventilacion.
« Técnicas de diagndstico (Analisis causal).

 Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

 Procedimiento de blogueo de equipos

» Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

 Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

* Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

DIAGNOSTICAR Y
REEMPLAZAR BOMBAS
DE DESPLAZAMIENTO
POSITIVO

U-0400-7233-023-V01

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Realizar el
diagnéstico de
la condicion
de bombas de
desplazamiento
positivo de
acuerdo a
procedimiento
de trabajoy
normativa
vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de

accion a seguir es efectuada de acuerdo a la
interpretacion de la pauta de trabajo de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.2 El apoyo al aislamiento de los sistemas es
realizado comprobando la completa interrupcion
de los flujos y/o corrientes, efectuando las
acciones de bloqueo pertinentes, de acuerdo a
instrucciones de supervisor o jefatura directa,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 El desarme de la bomba para proceso de evaluacién
es ejecutado de acuerdo a especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 El apoyo a la evaluacién del nivel de desgaste de
las partes internas es efectuada con los instrumentos
de medicién adecuados para esta operacién, de
acuerdo a instrucciones del supervisor o jefe

directo, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.5 El apoyo a la seleccion de los componentes a
reemplazar es realizado utilizando manuales de partes 'y
servicio para la actividad, de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante, vida Util de los componentes,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.6 El apoyo a la toma de decisiones respecto a

la reparacion o cambio completo de la bomba es
realizado una vez analizada la condicién de la bomba,
de acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.

« Calculos de rendimientos vy eficiencia de bombas hidraulicas.

« Codigo ISO de limpieza de aceites hidraulicos.

« Componentes hidraulicos, bombas de pistones,
bombas de engranajes y bombas de paletas.

« Conocimientos avanzados de Hidraulica.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Evaluacion de niveles de desgaste.

« |dentificacién de causas de fracturas y desgastes.
« |dentificar senales de peligro y advertencia.

« Interpretacién de planos mecénicos.

« Interpretacién de simbologia ISO 1219.

« Interpretar manuales del fabricante.

*» Mecanica de fluidos basica.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas y sistemas hidraulicos.

» Planos hidraulicos.
» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

 Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Transmisiones hidrostaticas.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

* Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Reemplazar
bombas de
desplazamiento
positivo

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 La identificacion de los cursos de accién a seguir es
efectuada de acuerdo a la interpretacion de la pauta de
trabajo, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El apoyo al aislamiento de los sistemas es
realizado comprobando la completa interrupcién
de los flujos y/o corrientes, efectuando las
acciones de bloqueo pertinentes, de acuerdo a
instrucciones de supervisor o jefatura directa,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Limpieza de sistemas, didlisis, lavado de sistemas.
» Fundamentos de Electricidad

» Fundamentos de Electrénica.

« |dentificacion de causas de fracturas y desgastes.
« |dentificar senales de peligro y advertencia.

« Interpretacion de planos mecanicos.

* Interpretacion de simbologfa ISO 1219.

« Interpretar manuales del fabricante.

» Mecanica de fluidos basica.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas y sistemas hidraulicos.

« Planos hidraulicos.
» Procedimiento de blogueo de equipos.

» Procedimiento de desarme de bombas
de desplazamiento positivo.

» Procedimiento de drenaje de aceites y llenado
del depdsito de aceite hidraulico.

« Procedimiento de instalacion de bombas hidraulicas.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

» Procedimiento de retiro de bombas de desplazamiento positivo.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Procedimientos de mantenimiento (nivel basico)

 Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

« Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

« Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

3. Terminar
actividad de
diagndstico

y reemplazo

de bombas de
desplazamiento
positivo

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

3.1 El drenaje de aceite remanente es realizado con
mangueras y depdsito de aceite si es necesario, cuidando
las mangueras de posible contaminacidn, cubriendo los
extremos expuestos y tratando los residuos de aceite de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.2 La limpieza de las mangueras y partes del sistema
intervenido es efectuada eliminando las particulas
contaminantes alojadas en el interior de cada
manguera y componentes adicionales, de acuerdo

a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.4 El llenado del depdsito de aceite hidraulico es
realizado asegurando la correcta preparacion de
las bombas para la puesta en marcha, de acuerdo
a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.3 Lainstalacion de la bomba hidraulica en el sistema
es realizada utilizando equipo de levante adecuado,
reemplazando los sellos de cada manguera, de acuerdo
a instrucciones de supervisor o jefatura directa,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.5 El cierre de la actividad de mantenimiento

es realizado de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Limpieza de sistemas, didlisis, lavado de sistemas.
» Fundamentos de Electricidad

» Fundamentos de Electrénica.

« |dentificacion de causas de fracturas y desgastes.
« |dentificar senales de peligro y advertencia.

« Interpretacion de planos mecanicos.

« Interpretacion de simbologia ISO 1219.

* Interpretar manuales del fabricante.

» Mecanica de fluidos basica.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a bombas y sistemas hidraulicos.

« Planos hidraulicos.
« Procedimiento de blogueo de equipos.

* Procedimiento de desarme de bombas
de desplazamiento positivo.

» Procedimiento de drenaje de aceites y llenado
del depdsito de aceite hidraulico.

 Procedimiento de instalacion de bombas hidraulicas.

* Procedimiento de retiro de bombas de desplazamiento positivo.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Procedimientos de mantenimiento (nivel basico)

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividad de mantenimiento.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

« Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

MANTENER FRENOS 1. Preparar

MECANICOS mantenimiento
U-0400-7233-024-V01  de frenos

49/

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de accidén a
seguir es realizada de acuerdo a la interpretacion
de la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 El aislamiento del sistema es realizado verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes,
efectuando las acciones de bloqueo pertinentes, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2. Realizar
mantenimiento
de frenos
mecanicos

2.1 El control de los niveles de liquido de freno es
ejecutado de acuerdo a especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El reemplazo de los componentes de los sistemas de
frenos es realizado en coordinacion con los miembros
del equipo de trabajo y verificando ajustes, de acuerdo a
pauta de mantenimiento, especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El apoyo en la puesta en servicio del equipo
para la realizacion de pruebas de funcionamiento es
efectuado comunicando previamente al equipo de
trabajo, de acuerdo a instrucciones del supervisor,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 | as pruebas de funcionamiento de presion, tiempo

y regulacion son ejecutadas de acuerdo a pauta de
mantenimiento, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 El cierre de la actividad de mantenimiento

es realizado de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente



FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
A LA ACTIVIDAD CLAVE COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

» Comprension de lectura. Comunicacion:

+ Procedimiento de blogueo de equipos. « Se expresa verbalmente con diversos
 Procedimientos y Normas de seguridad, propésitos comunicativos.

calidad y medio ambiente.
« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

+ Procedimientos de reemplazo de componentes + Lee y comprende diversos
de los sistemas de frenos. mensajes escritos.

* Procedimientos para pruebas de funcionamiento de « Expresa sus pensamientos, opiniones
presion, tiempo y regulacion de sistemas de frenos y sentimientos con respeto.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.
« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios. Efectividad personal:

« Instrumentacion basica. » Cumple las tareas asignadas

« Metrologia basica. de forma responsable.

« Nomenclatura basica de conceptos en inglés « Cumple con aspectos formales
asociados a frenos mecanicos. relacionados con su trabajo.

+ Fundamentos de ElectrICIdad. « Trabaja en forma auténoma de acuerdo

+ Fundamentos de Electronica. a planificaciones e instrucciones.
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« Interpretacion de planos mecéanicos.
« Tipos de frenos y componentes.
« Conceptos de hidraulica y neumatica aplicada a la funcion.
« Tipos y transformacion de la energia.
: Trabajo en equipo:
» Procedimientos y sistema de registro de cierre « Solicita y ofrece colaboracion para
de informacion de mantenimiento.
« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.
« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
« Instrumentacién basica.
« Metrologia bésica.
« Nomenclatura basica de conceptos en inglés
asociados a frenos mecanicos. Conducta segura y autocuidado:
« Fundamentos de Electricidad.
« Fundamentos de Electrénica.
« Interpretacion de planos mecanicos.
« Tipos de frenos y componentes.
« Conceptos de hidrdulica y neumatica aplicada a la funcion.
« Tipos y transformacion de la energia.
« Procedimiento de blogueo de equipos. « Respeta normativas medioa_mbie_nt_ales
- Procedimientos y Normas de seguridad, en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
calidad y medio ambiente.
» Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.
 Procedimientos de reemplazo de componentes
de los sistemas de frenos.
» Procedimientos para pruebas de funcionamiento de
presion, tiempo y regulacion de sistemas de frenos

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

« Muestra respeto por la diversidad.

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

MANTENER VALVULAS
U-0400-7233-025-V01

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Preparar
mantenimiento
de valvulas

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de los cursos de acciéon a
seguir es realizada de acuerdo a interpretacion
de la pauta de trabajo y normativa vigente.

1.2 La identificacion de riesgos asociados a

la actividad de mantenimiento de valvulas es
efectuada de acuerdo a pauta de analisis de riesgo,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 El aislamiento del sistema es realizado verificando
la completa interrupcion de los flujos y/o corrientes,
efectuando las acciones de bloqueo pertinentes, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

» Procedimiento de blogueo de equipos.

» Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Normas y Estandares.

« Procedimientos de armado y desarmado
especificos por tipo de valvula.

» Procedimientos especificos de montaje y
desmontaje por tipo de valvula.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

» Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
» Reconocimiento de planos de piping (simbologia).
* Uso de herramientas de mano.

« Nomenclatura basica de conceptos en
inglés asociados a valvulas.

» Fundamentos de Electricidad.
« Fundamentos de Electrénica.
« Interpretacion de planos mecdnicos

« Tecnologia de materiales (resistencia quimica y corrosion).

« Caracteristicas y tipos de Fluidos.
« Tipos de valvulas.
« Componentes de los tipos de valvulas.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:
* Sigue los protocolos y utiliza

los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Realizar el
mantenimiento
de valvulas

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 El desmontaje y montaje de la valvula es realizado
revisando picaduras, desgaste y otros desperfectos, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El armado y desarme de la valvula es ejecutado
realizando las pruebas de funcionamiento
respectivas y verificando que no existan
filtraciones, de acuerdo a instrucciones del
supervisor, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El chequeo de las condiciones interiores

de la valvula y sus componentes, como piezas
picadas, desgaste de discos y base, entre otros, es
efectuado evaluando su recambio, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 El registro y comunicacion a supervisor
directo sobre el estado final de las labores y las
novedades del turno es realizado de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 La entrega y puesta en servicio del sistema es
coordinada con personal correspondiente, de acuerdo a
pauta de trabajo, especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.6 El cierre de la actividad de mantenimiento
es realizado de acuerdo a sistemas de registro,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

» Procedimientos y sistemas de registro de
cierre de actividades de mantenimiento.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

» Procedimientos de emergenciay primeros auxilios.
» Reconocimiento de planos de piping (simbologia).
» Uso de herramientas de mano.

« Nomenclatura basica de conceptos en
inglés asociados a valvulas.

« Fundamentos de Electricidad.
« Fundamentos de Electrénica.
« Interpretacion de planos mecanicos

« Tecnologia de materiales (resistencia quimica y corrosion).

« Caracteristicas y tipos de Fluidos.

« Tipos de valvulas.

« Componentes de los tipos de valvulas.
» Procedimiento de blogueo de equipos.

» Procedimientos y normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

« Procedimiento de detencion y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Normas y Estandares.

» Procedimientos de armado y desarmado
especificos por tipo de valvula.

« Procedimientos especificos de montaje y
desmontaje por tipo de valvula.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propositos comunicativos.

« Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

» Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

» Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracion para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

* Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.

/54



SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
COMPETENCIA (UCL) CLAVE

OPERAR PUENTE 1. Preparar
GRUA (MTTO operacién de

MECANICO) puente gria en
U-0400-7233-026-V01 12 htenimiento

mecanico

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de riesgos asociados a la actividad
de operacion de puente gria en mantenimiento mecanico
es efectuada de acuerdo a pauta de analisis de riesgo,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.2 La revision visual pre-operacional del equipo y de
sus componentes principales, como tablero electrénico,
puente, botonera, control remoto, freno, gancho,
plataforma de mantencion, carro, trolleys, tambor o
catalina, entre otros, es realizado mediante planilla de
inspeccion y/o pruebas pre-operacionales de acuerdo

a procedimiento de trabajo y normativa vigente

1.3 La revision de las condiciones de levante,
como capacidad de carga, tipo de carga y
accesorios necesarios, es realizada mediante
inspeccion visual o planilla de inspeccion, de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2. Operar
puente graa en
mantenimiento
mecanico

2.1 El montaje de la carga es realizado verificando que el
material quede ubicado conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo a especificaciones técnicas del
fabricante, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El traslado de la carga es efectuado evitando
producir balanceo o efecto péndulo, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El retiro de las eslingas, cadenas y demas
accesorios es realizado para almacenamiento en lugar
correspondiente, asegurando finalizar operacion de
acuerdo a los estandares de seguridad de la actividad,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 | a verificacion del correcto posicionamiento
de la carga y de que el puente gria esté en
condiciones y en los estandares requeridos para
una nueva operacion es efectuado de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 El registro y comunicacion a supervisor
directo sobre el estado final de las labores

y las novedades es realizado de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Comprension de lectura.

« Codigo de senales para el levante y traslado
de carga con Puente Grua.

« Elementos de izaje y su seleccion.

» Procedimiento de blogueo de equipos.

» Procedimiento de detencién y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

« Procedimientos de operacién del puente grua.

« Condiciones ambientales y laborales del trabajo.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Manuales técnicos del equipo.
« Norma de colores y senaléticas.
« Normas legales, estandares y procedimientos.

« Principales componentes y capacidades del equipo.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procesos unitarios planta.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Senalizaciones de seguridad aplicadas al
desplazamiento dentro del area de trabajo.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

» Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

* Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

« Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

« Calculos y estimacion de pesos de carga.

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Manuales técnicos del equipo.
« Norma de colores y senaléticas.
« Normas legales, estandares y procedimientos.

« Principales componentes y capacidades del equipo.

» Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

» Procedimientos y Normas de seguridad,
calidad y medio ambiente.

» Procesos unitarios planta.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Senalizaciones de seguridad aplicadas al
desplazamiento dentro del area de trabajo.

« Codigo de senales para el levante y traslado
de carga con Puente Grua.

« Elementos de izaje y su seleccidn.

» Procedimiento de blogueo de equipos.

« Procedimiento de detencidn y puesta en
marcha de los equipos del sistema.

» Procedimientos de operacion del puente grua.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

« Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

« Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.




SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

TRABAJAR CON
SEGURIDAD

U-0400-8111-032-V02

ACTIVIDAD
CLAVE

1. Identificar
condiciones
de seguridad

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

1.1 La identificacion de riesgos asociados a las
labores que cumplird en el turno es realizada y
registrada en formato correspondiente, dando
cuenta del Analisis de Riesgo, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.2 La existencia de condiciones iniciales de
equipamiento y para la ejecucion de los trabajos es
verificada, comprobando que se encuentren dentro de
los estandares de seguridad asociados a las labores, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.3 La revision de las instrucciones y pautas de trabajo
es realizada, cerciorandose que estén las condiciones
para realizar las labores y clarificando las dudas que
se presenten sobre la actividad a realizar, de acuerdo
a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 La identificacion de las condiciones que
pudiesen presentar riesgo para las personas
y/o los equipos es efectuada reportando a
supervisor o quien corresponda, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.




CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

 Leery escribir.
» Manipulacién de sustancias peligrosas (basico).

« Peligros y riesgos asociados a la ejecucién de sus labores.

 Planes de emergencia en caso de derrumbes,
incendios, accidentes, terremotos, entre otros.

« Prevencion de riesgos (basico).
« Primeros auxilios (bésico).

« Procedimientos de gestion de seguridad
y salud ocupacional en faena.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

» Procedimientos de seguridad asociados a las tareas a realizar.

» Uso y manejo de extintores.
« Comprension de lectura.

« Decreto 594 (1999) sobre Condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo.

« Desarrollo de operaciones matematicas basicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Equipos de proteccion personal.

« Legislacion laboral y cédigo del trabajo
(objetivo y principales disposiciones)

» Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

* Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
* Procesos Mineros.

« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Sistemas y programas propios de la empresa,
que se aplican en su area de trabajo.

» Uso de radiofrecuencia.

Efectividad personal:

« Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:
« Sigue los protocolos y utiliza

los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

» Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.

/58



59/

SECTOR: | NIVEL:
MINERIA | 3 MCTP

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA (UCL)

ACTIVIDAD
CLAVE

2. Resguardar
condiciones
de seguridad

CRITERIOS DE DESEMPENQ
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

2.1 Las tareas asignadas son realizadas cumpliendo con
los procedimientos de seguridad existentes, aclarando
dudas y solicitando informaciéon o documentos en

caso de no contar con esta informacion, de acuerdo

a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 El control de su salud y estado fisico es efectuado,
manteniendo una condicion apropiada para la ejecucion
de las tareas encomendadas y comunicando a supervisor
en caso de percibir o creer no estar en condiciones
adecuadas para realizar la tarea en forma segura, de
acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.3 El analisis de condiciones y necesidades del
area es realizado con pares y superiores, detectando
condiciones que puedan representar riesgos
potenciales o manifiestos para las personas que
trabajen o transiten por las proximidades del area
en que se realizardn los trabajos, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 L a notificacion a pares y supervisores en caso de
detectar condiciones que pudiesen representar riesgos
potenciales o manifiestos para las personas que
trabajen o transiten por las proximidades del drea en
que se realizardn los trabajos es realizada de acuerdo
a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 La participacion en instancias de revision de
condiciones de seguridad en el trabajo es realizada
de manera propositiva, exponiendo su vision
respecto a la gestion de la seguridad y presentando
ideas constructivas en funcién de garantizar

la seguridad de las personas, instalaciones,

medio ambiente y comunidad, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

« Lugar (es) de almacenamiento de los
procedimientos de seguridad de la empresa.

« Decreto 594 (1999) sobre Condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo.

« Desarrollo de operaciones matematicas bdsicas
(cuatro operaciones basicas de aritmética).

« Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

« Equipos de proteccion personal.

« Legislacion laboral y cédigo del trabajo
(objetivo y principales disposiciones)

» Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

« Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
* Procesos Mineros.
« Relacion del proceso minero con el medioambiente.

« Sistemas y programas propios de la empresa,
que se aplican en su area de trabajo.

* Uso de radiofrecuencia.
» Manipulacion de sustancias peligrosas (basico).

« Peligros y riesgos asociados a la ejecucién de sus labores.

« Planes de emergencia en caso de derrumbes,
incendios, accidentes, terremotos, entre otros.

« Prevencion de riesgos (bésico).
» Primeros auxilios (béasico).

 Procedimientos de gestion de seguridad
y salud ocupacional en faena.

FICHA DE CUALIFICACION
MANTENIMIENTO MECANICO AVANZADO EQUIPOS FIJOS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA

LA EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

« Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

« Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

* Lee y comprende diversos
mensajes escritos.

« Expresa sus pensamientos, opiniones
y sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas
de forma responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

« Trabaja en forma auténoma de acuerdo
a planificaciones e instrucciones.

» Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

« Solicita y ofrece colaboracién para
cumplir con los objetivos del equipo.

« Genera vinculos y ambientes de
trabajo colaborativos y de confianza.

» Muestra respeto por la diversidad.

 Procedimientos de seguridad asociados a las tareas a realizar.

» Uso y manejo de extintores.

Conducta segura y autocuidado:

« Sigue los protocolos y utiliza
los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

« Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

« Respeta normativas medioambientales
en el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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